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ǰVADAS 
  

Gerbiami mokytojai,  

JȊsȎ rankose ï knyga, skirta bendrojo ugdymo mokyklȎ ir profesinio mokymo ǱstaigȎ 

pedagogams, dirbantiems pagal ugdymo karjerai programŃ, bei visiems, siekiantiems padǟti 

mokiniams Ǳgyti ġiuolaikiniame darbo pasaulyje aktualiȎ karjeros kompetencijȎ.  

Mokytojo knyga yra glaudģiai susijusi su mokinio knyga ĂKarjeros vadovasñ. 

Kiekvienai mokinio knygos temai skirta atskira mokytojo knygos tema (sutampa net temȎ 

numeracija). Mokytojo ir mokinio knygȎ temos atitinka ugdymo karjerai programos turinǱ (ģr. 

1 priedŃ). 

ĠiŃ knygŃ sudaro Ǳvadinǟ teorinǟ dalis ,,MokiniȎ ugdymo karjerai pagrindaiñ ir keturi 

skyriai, skirti atitinkamȎ karjeros kompetencijȎ sritims aptarti. 

Pirmasis mokytojo knygos skyrius ,,MokiniȎ savňs paģinimo kompetencijȎ ugdymasñ 

atitinka mokinio knygos pirmŃjǱ skyriȎ ĂAġ esuñ. Ġio skyriaus temos atskleidģia savňs 

paģinimo proceso ypatumus, jose pateikiama uģduoļiȎ, skatinanļiȎ mokinius Ǳvairiais 

aspektais paģinti save ir formuoti objektyvȎ savivaizdǱ. 

Antrasis mokytojo knygos skyrius ,,MokiniȎ kompetencijȎ paģinti karjeros galimybes 

ugdymasñ savo struktȊra, nagrinǟjamomis temomis yra susietas su mokinio knygos antruoju 

skyriumi ĂMano karjeros galimybǟsñ. Ġiame skyriuje analizuojami darbo pasaulio ir 

galimybiȎ toliau mokytis bei studijuoti paģinimo klausimai, aptariamos metamokymosi ir 

profesinio veiklinimo uģduotys. 

Treļiasis mokytojo knygos skyrius ,,MokiniȎ karjeros planavimo kompetencijȎ 

ugdymasñ skirtas karjeros sprendimo priǟmimo, gyvenimo ir karjeros tikslȎ kǟlimo bei 

derinimo, karjeros plano sudarymo ypatumams atskleisti. Jis atitinka mokinio knygos skyriȎ 

ĂMano karjeros planasñ. 

Ketvirtasis mokytojo knygos skyrius ,,Karjeros Ǳgyvendinimo kompetencijȎ ugdymasñ 

dera su mokinio knygos ,,Karjeros vadovasñ ketvirtuoju skyriumi. Jame analizuojamos 

kompetencijȎ Ǳgyvendinti karjerŃ ugdymo galimybǟs bendrojo ugdymo mokyklose ir 

profesinio mokymo Ǳstaigose. 

Mokytojo knygos skyriȎ ir temȎ sandara atitinka mokinio knygos struktȊrŃ, todǟl Jums 

bus patogu naudotis ġia metodine priemone. Knygoje pristatomos uģduotys, pagrǱstos aktyviȎ 

mokymosi metodȎ taikymu, kurios skirtos mokiniȎ karjeros ir bendrosioms kompetencijoms 

ugdyti. Kiekvienai uģduoļiai apraġyti naudota standartinǟ forma, patogi planuojant pamokos 
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veiklas: nurodoma, kokiȎ priemoniȎ reikia, kaip paruoġti klasň ar kitŃ patalpŃ, kokios 

instrukcijos turi bȊti pateikiamos mokiniams. Atkreipkite dǟmesǱ Ǳ tai, kad kai kurioms 

uģduotims parengtas ir knygos priede pateiktas uģduoties lapo pavyzdys.  

JȊsȎ darbŃ palengvins ġie knygoje naudojami simboliai: 

 

Visos knygos temos pradedamos skiltimi, kurioje Ǳvardijamas temos 

tikslas. 

 

Ġis simbolis informuoja, kuri mokinio knygos ,,Karjeros vadovasñ tema 

atitinka nagrinǟjamŃ mokytojo knygos temŃ. Skiltyje trumpai pristatomos 

ir komentuojamos mokinio knygos temoje pateiktos uģduotys. 

 

 

Ġis simbolis ģymi trumpŃ mokytojo knygoje pateiktȎ uģduoļiȎ apģvalgŃ.  

Uģduotys pagal sudǟtingumŃ ģymimos ģvaigģdutǟmis ,,*ñ. 

Vienos ģvaigģdutǟs uģduotys (*) yra skirtos patenkinamam pasiekimȎ 

lygiui Ǳtvirtinti. 

DviejȎ ģvaigģduļiȎ uģduotys (**) skirtos pagrindinio lygio pasiekimams 

tobulinti . 

TrijȎ ģvaigģduļiȎ uģduotys (***) skatina giliau domǟtis, analizuoti 

karjeros klausimus, sieti juos su turimomis kitȎ sriļiȎ ģiniomis ir 

patirtimi. Ġios uģduotys formuoja aukġtesnǱjǱ pasiekimȎ lygǱ. 

UģduoļiȎ diferencijavimo pagal sunkumŃ kriterijȎ sistema pateikiama 

knygos gale (ģr. 2 priedŃ). ĠiŃ kriterijȎ sistemŃ galima taikyti 

diferencijuojant ir kitas, ne knygoje pateiktas, uģduotis. 

 

Ġis simbolis ģymi rekomenduojamȎ ġaltiniȎ vietŃ. Ļia aptiksite naudingȎ 

nuorodȎ internete bei informacijos apie leidinius, padǟsianļius geriau 

atskleisti nagrinǟjamŃ temŃ.  

 

 Linkime sǟkmǟs planuojant ir Ǳgyvendinant ugdymo karjerai veiklas JȊsȎ mokykloje! 

 

Autorǟs 
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Dǟl intensyvaus technologijȎ vystymosi per pastaruosius porŃ deġimtmeļiȎ pasaulis 

patyrǟ gilias politines ir socialines transformacijas, apibȊdinamas be galo plaļiu pokyļiȎ 

diapazonu: nuo kitokio ģmogaus mŃstymo ir savňs bei savo veiklos suvokimo iki globaliȎ 

politiniȎ, ekonominiȎ, demografiniȎ ir kitȎ kaitos procesȎ. Ġie pokyļiai turǟjo ir tebeturi 

esminǟs Ǳtakos darbo pasaulio kaitai: kinta darbo pobȊdis, pastebima darbo krȊvio, atlygio ir 

darbo vietȎ dinamika, atsiranda naujo tipo organizaciniȎ struktȊrȎ. 

Ģmogus, siekiantis rasti sau vietŃ ġiuolaikiniame darbo pasaulyje, turi sugebǟti 

tikslingai veikti kintanļioje situacijoje ir gyvenimo tǟkmǟje Ăkeisti kursŃñ, atsiģvelgdamas Ǳ 

rinkos poreikius bei asmeninǟs savirealizacijos tikslus. Jam bȊtinos karjeros kompetencijos, 

apibrǟģiamos kaip nuostatȎ, ģiniȎ, supratimo ir gebǟjimȎ visuma, kuria grǱstas asmens 

savňs bei savo karjeros paģinimas, jos planavimas, valdymas ir derinimas su kitais savo 

gyvenimo aspektais. 

Karjeros kompetencijas ģmogus ugdosi visŃ gyvenimŃ: nuo pirmȎjȎ savňs ir aplinkinio 

pasaulio paģinimo ģingsniȎ vaikystǟje iki iġtobulintȎ profesiniȎ gebǟjimȎ bei karjeros kelio 

savirefleksijos brandģiame amģiuje. Mokymosi bendrojo ugdymo mokykloje arba profesinio 

mokymo Ǳstaigoje laikotarpis yra ypatingas karjeros kompetencijȎ Ǳgijimo prasme, nes bȊtent 

ġiuo laikotarpiu formuojasi asmenybǟs profesinis kryptingumas, priimami pirmieji karjeros 

sprendimai, kaupiamas ģmogiġkasis kapitalas. Todǟl ugdymas karjerai, apibrǟģiamas kaip 

kryptingas asmens bendrȎjȎ ir karjeros kompetencijȎ plǟtojimas kuriamosios sŃveikos 

pagrindu, bendrojo ugdymo mokykloje arba profesinio mokymo Ǳstaigoje yra integrali 

bendrojo ugdymo dalis. Jos ugdomasis poveikis jaunuoliams turi reikġmǟs visam gyvenimui: 

Ǳgytas ģinias, iġsiugdytus gebǟjimus bei gautŃ patirtǱ mokiniai pritaikys savo karjeros kelyje ï 

tiek artimiausiais (profesijos pasirinkimo, atitinkamo iġsilavinimo Ǳgijimo, Ǳsitvirtinimo darbo 

rinkoje), tiek ir tolesniais jo etapais. 

Ġioje knygos dalyje siekiama atsakyti Ǳ keturis ugdymo karjerai aspektu esminius 

klausimus: 

¶ Kokie pokyļiai vyksta nȊdienos darbo pasaulyje? Kokius reikalavimus ģmogui 

jie lemia? 

¶ Kaip suprantama karjera? Kaip socialinǟs kaitos kontekste keiļiasi karjeros 

samprata?  

¶ Kaip karjera susijusi su asmens raida? Kodǟl svarbu mokykliniame amģiuje skirti 

pakankamai dǟmesio karjeros kompetencijoms ugdyti?  

¶ Kokie yra ugdymo karjerai  tikslai, uģdaviniai ir turinys? Kokios yra principinǟs 

nuostatos, organizuojant  ugdymo karjerai procesŃ? 
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DARBO PASAULIO POKYĻIAI, LEMIANTYS KARJEROS SłLYGAS 

Pastaraisiais deġimtmeļiais vykstantys spartȊs socialiniai pokyļiai, kuriȎ liudytojais 

esame, daro ǱtakŃ visoms gyvenimo sritims. ĢiniȎ ir informacijos gausa bei prieinamumas, 

globalizacijos procesai, didǟjanti ir vis labiau visȎ suvokiama ekologinio pavojaus grǟsmǟ, 

naujas ģmoniȎ savňs paļiȎ apibȊdinimas ï visa tai neiġvengiamai veikia ir ģmogaus karjeros 

sŃlygas bei paļiŃ karjeros sampratŃ. 

GlobalizacijŃ mokslininkai (Hargreaves, Lieberman, Fullan, Hopkins (2009) ir kt.) 

apibȊdina kaip ypaļ sudǟtingŃ reiġkinǱ, lydintǱ ģmonijos perǟjimŃ iġ modernumo Ǳ 

postmodernumŃ ir sŃlygojantǱ pokyļius visose ģmoniȎ gyvenimo srityse. Globalizacija ï tai 

ekonomikos, kultȊros, technologijos ir valdymo integracijos procesas, dǟl kurio iġauga 

priklausomybǟ tarp pasaulio ģmoniȎ (HDR, 2000). Globalizacija, kaip reiġkinys, nǟra naujiena 

(ġeġioliktojo amģiaus pradģioje ir devynioliktojo amģiaus pabaigoje pastebǟta ġiam reiġkiniui 

bȊdingȎ  ģenklȎ), taļiau dabartinǟ era pasiģymi iġskirtiniais bruoģais: 

¶ naujomis rinkomis (uģsienio mainȎ ir kapitalo rinkos globaliai veikia 24 valandas 

per parŃ); 

¶ naujomis priemonǟmis (internetas, mobilieji telefonai, medijos tinklai ir kt.); 

¶ naujais veikǟjais (daugianacionalinǟs korporacijos, turinļios didesnň ekonominň 

jǟgŃ nei daugelis valstybiȎ, pasauliniȎ nevyriausybiniȎ organizacijȎ tinklas ir kitos grupǟs, 

kurios perģengia nacionalinius barjerus); 

¶ naujomis taisyklǟmis (stipriai veikianļiais mechanizmais grǱsti susitarimai 

prekybos, paslaugȎ ir intelektualinǟs nuosavybǟs srityse, sumaģinta nacionalinǟs politikos 

Ǳtaka). 

Globalizacija, kaip ir kiekvienas procesas, negali bȊti vertinama vienareikġmiai: 

egzistuoja ir teigiamȎ, ir neigiamȎ jos padariniȎ. Taikant dichotomijȎ (prieġprieġȎ) metodŃ, 

ryġkinami Ǳtakos karjeros sŃlygoms turintys globalizacijos bruoģai. 

Vienas iġ bruoģȎ, leidģianļiȎ Ǳģvelgti globalizacijos proceso dvilypumŃ, yra globalios 

rinkos plǟtra, iġkelianti aktualiŃ prieġstatŃ: pelnas prieġ ģmogaus teises. Globali rinka atveria 

didģiules galimybes ģmonijai progresuoti, taļiau nevaldoma ji kelia grǟsmň ģmoniȎ teisǟms 

bei interesams. Pasaulinǟ rinka, pasaulinǟs technologijos ir pasaulinis solidarumas gali 

praturtinti ģmoniȎ gyvenimŃ, ypaļ padidindami jȎ pasirikimo galimybes. Auganti ģmoniȎ 

tarpusavio priklausomybǟ skatina dalytis vertybǟmis ir uģtikrinti visos ģmonijos vystymŃsi, 

kurio neribotȎ geografinǟ aplinka, rasǟ ar lytis. Taļiau globalizacija labiausiai pasireiġkia rinkȎ 

plǟtra, aplenkdama ġiȎ rinkȎ valdymo ir Ǳtakos ģmoniȎ gyvenimui klausimus. Kai rinka turi 

per daug Ǳtakos socialiniams bei politiniams sprendimams, galimybǟs pasiskirsto netolygiai, 



 10 

jǟga ir turtas atitenka iġskirtinǟms ģmoniȎ grupǟms, tautoms ir korporacijoms, tuo tarpu kiti 

iġstumiami. 

Pelno ir ģmogaus teisiȎ prieġstata iġryġkina karjeros konteksto nepastovumŃ ir 

kiekvieno ģmogaus bȊtinybň bȊti pasirengus nuolatinei kaitai. Nesugebantiesiems ar 

nespǟjantiesiems prisitaikyti prie kintanļiȎ rinkos poreikiȎ kyla grǟsmǟ likti socialiai 

atskirtiems, stipriai susiaurinti savo karjeros galimybiȎ laukŃ. Kadangi rinkȎ valdymo ir jȎ 

Ǳtakos ģmoniȎ gyvenimui klausimai praktiniu lygmeniu daģniausiai aplenkiami, ģmogui 

paļiam tenka prisiimti visŃ atsakomybň uģ savo karjerŃ. Netolygiai pasiskirstant globalizacijos 

teikiamoms galimybǟms, iġryġkǟja karjeros sŃlygȎ skirtumai, kurie iġkelia ģmogui mobilumo 

reikalavimŃ: jei vienur nǟra sŃlygȎ visiġkai realizuoti savŃsias karjeros kompetencijas, tenka 

ieġkoti, kur ġios sŃlygos yra pakankamos, nevengiant persikelti iġ vienos ġalies Ǳ kitŃ, pereiti iġ 

vienos veiklos srities Ǳ kitŃ. 

Kitas globalizacijos bruoģas yra nacionaliniȎ sienȎ nykimas, lemiantis padalij imo ir  

auganļio netolygumo prieġstatŃ. Pleļiantis globalizacijai sujungiamos pasaulio dalys, taļiau 

didǟja ir atsirandanļiȎ galimybiȎ pasiskirstymo tarp ģmoniȎ netolygumas. Hargriveso (2003) 

teigimu, Ăkuo labiau ekonominǟs sienos netenka reikġmǟs, tuo labiau pilieļiai, turintys 

geriausias galimybes klestǟti pasaulinǟje darbo rinkoje, yra gundomi sutraukyti nacionalinǟs 

iġtikimybǟs panļius ir atitrȊkti nuo menkiau vertinamȎ savo tautieļiȎñ. Pasaulinǟ darbo rinka 

palanki vadinamajam profesiniam elitui (pripaģintiems mokslininkams, menininkams, 

ekspertams). Tuo tarpu maģiau kvalifikuotai darbo jǟgai rinka daģnai lieka apribota 

nacionaliais barjerais. 

Padalijimo ir auganļio netolygumo prieġstata sŃlygoja ģmogaus bȊtinybň bȊti 

pasirengusiam veikti pasaulinǟje darbo rinkoje. Karjeros poģiȊriu ypaļ svarbi tampa turima 

kompetencija ir kvalifikacija: jei ji atitinka pasaulinius standartus, atsiveria plaļios karjeros 

galimybǟs; prieġingu atveju jos smarkiai apribojamos. 

Globalaus saugumo ir globalios grǟsmǟs ģmonijai prieġstata iġryġkǟja kaip dar 

vienas globalizacijos bruoģas. Pasaulio bendrumas, susietumas turǟtȎ laiduoti ģmonijos 

saugumŃ, taļiau ï atvirkġļiai ï iġkyla ǱvairiȎ grǟsmiȎ ģmonijai: didǟja finansinis, ekonominis, 

darbo ir pajamȎ, kultȊrinis, ekologinis bei asmens nesaugumas. Dǟl pasaulinǟs konkurencijos 

daugelyje ġaliȎ laikomasi lankstesnǟs darbo politikos, dominuoja darbuotojui saugumo 

neuģtikrinanļios darbo sutartys. Tai turi Ǳtakos karjeros sampratos kaitai: karjera nebesiejama 

su nuolatiniu darbu vienoje organizacijoje ir lojalumu jai ï visa atsakomybǟ uģ karjeros 

plǟtojimŃ tenka paļiam ģmogui.  
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InformaciniȎ komunikaciniȎ technologijȎ plǟtros kontekste iġryġkǟja ketvirtoji 

globalizacijos prieġstata: sujungimas ir atskirtis. Naujosios informacinǟs komunikacinǟs 

technologijos skatina globalizacijos vyksmŃ, taļiau poliarizuoja pasaulǱ Ǳ ĂsujungtŃñ ir 

ĂizoliuotŃñ. Maģǟjant ryġiȎ paslaugȎ kainoms ir atsiveriant galimybǟms vis paprasļiau 

naudotis technologijomis, tampa Ǳmanoma bet kuriuo metu susisiekti su bet kuriuo pasaulio 

taġku, gauti reikiamos informacijos. Ģmogus ï lyg neuronas milģiniġkame tinkle, kuriame jis 

sujugtas su kiekvienu kitu to tinklo elementu. ǰ ġǱ tinklŃ dǟl ǱvairiȎ prieģasļiȎ nepatenkanti 

ģmonijos dalis yra atskirta. Sujugimo ir atskirties prieġstata ģmogaus karjeros poģiȊriu 

atskleidģia gebǟjimȎ naudotis ġiuolaikinǟmis informacinǟmis ir komunikacinǟmis 

technologijomis aktualumŃ. 

Darbo pasaulio kaita ï kintantis karjeros kontekstas 

Nagrinǟjant darbo pasaulio kaitŃ, svarbu iġskirti pagrindines ġio pasaulio 

charakteristikas. Kadangi darbo pasaulis ï sudǟtingas fenomenas, jam ï ir ypaļ jo kaitai ï

analizuoti bȊtina pasitelkti multidisciplininǱ poģiȊrǱ. Ģvelgiant iġ demografijos pozicijȎ, darbo 

pasaulyje iġryġkǟja darbo jǟgos, arba ģmogiġkȎjȎ iġtekliȎ dinamikos, problema. Ekonomikos 

poģiȊriu yra svarbi darbo krȊvio ir atlygio bei darbo vietȎ skaiļiaus dinamika. Dǟl naujȎ 

technologijȎ iġ esmǟs keiļiasi darbo pobȊdis, kuris yra viena iġ darbo pasaulio 

charakteristikȎ. Vadybiniu poģiȊriu darbo pasaulio kaitŃ visȎ pirma atspindi besikeiļianļios 

organizacijos. 

ĠiȎ keturiȎ darbo pasaulio charakteristikȎ ï darbo jǟgos, darbo krȊvio, darbo pobȊdģio 

ir darbo organizacijȎ ï kaita toliau nagrinǟjama detaliai, ryġkinant jos ǱtakŃ individo karjeros 

sŃlygȎ kaitai.  

Darbo jǟgos dinamika 

SŃvoka Ădarbo jǟgañ apibrǟģiama kaip ,,statistinis rodiklis, apibȊdinantis ekonomiġkai 

aktyviȎ gyventojȎ skaiļiȎñ (Darbo rinkos terminai ir sŃvokos, 1998). Pastaraisiais 

deġimtmeļiais pastebima esminiȎ darbo jǟgos sudǟties pokyļiȎ, kuriȎ prieģastis ï kultȊrinǟ ir 

socialinǟ kaita. Globalizacija, pakitusios ģmoniȎ gyvenimo sŃlygos bei medicinos pasiekimai, 

lemiantys bendrŃ populiacijos senǟjimŃ, taip pat moterȎ emancipacija sŃlygoja kultȊrinň ir 

etninň darbo jǟgos Ǳvairovň, darbo jǟgos amģiaus vidurkio augimŃ bei iġaugusǱ dirbanļiȎ 

moterȎ paplitimŃ visose veiklos srityse.  

Daugelyje ġaliȎ dirbanļiȎ ģmoniȎ populiacija tampa vis Ǳvairesnǟ kultȊriniu ir etniniu 

poģiȊriais. Ġalies darbo jǟgos homogeniġkumas kultȊriniu poģiȊriu labiausiai priklauso nuo 

ġalies ekonominiȎ rodikliȎ ir vykdomos uģimtumo politikos. Didǟjanti darbo jǟgos kultȊrinǟ 

bei etninǟ Ǳvairovǟ sŃlygoja naujus reikalavimus darbuotojams: beveik kiekvienoje veiklos 
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srityje bȊtina mokǟti uģsienio kalbȎ bei turǟti tarpkultȊrinio komunikavimo kompetencijŃ. ĠiȎ 

reikalavimȎ netenkinantiems ģmonǟms karjeros galimybǟs yra apribotos (pavyzdģiui, net 

sezoniniam lauko kavinǟs padavǟjo darbui keliamas reikalavimas gebǟti komunikuoti keliomis 

uģsienio kalbomis). 

Daugelyje VakarȎ ġaliȎ darbo jǟga sensta: dǟl medicinos laimǟjimȎ ģmonǟs ilgiau 

iġlieka darbingi, o jaunimas, turǟdamas kitokǱ, naujŃ poģiȊrǱ Ǳ darbo ir gyvenimo santykǱ, 

neskuba Ǳsilieti Ǳ darbo rinkŃ (tampa populiaru baigus mokyklŃ arba studijas metus ar daugiau 

laiko skirti tiesiog pasauliui ir sau paļiam paģinti, kelionǟms, savanorystei). Darbo jǟgos 

senǟjimas, lemiantis konkurencijos dǟl darbo vietȎ augimŃ, apsunkina ģmogaus karjeros 

vyksmŃ, ypaļ pirmuosius jo karjeros ģingsnius, ir dar labiau iġryġkina jo turimos 

kompetencijos reikġmň. 

KultȊriniai pokyļiai visuomenǟje, tiksliau ï pakitňs moters vietos joje suvokimas ir 

veiklos stereotipȎ nykimas, lǟmǟ tai, kad auga Ǳvairiose veiklos srityse dirbanļiȎ moterȎ 

populiacija. Ġi tendencija turi Ǳtakos karjeros kompetencijos struktȊrai: kiekvienam, 

siekianļiam karjeros, aktualu gebǟti derinti darbuotojo ir kitus gyvenimo vaidmenis. 

Darbo krȊvio kaita 

Daugelyje ġaliȎ, kaip teigia Arnoldas (2011), galime pastebǟti darbo krȊvio didǟjimŃ. 

Tai ï ekonominio nestabilumo pasekmǟ. Lanksļios postmodernios gamybos technologijos 

naikina tradicinǱ darbȎ pasiskirstymŃ, atsiranda pasikartojanļiȎ pareigybiȎ apraġȎ. Tampa 

paprasta keisti darbuotojus, taikant laikinŃ ǱdarbinimŃ, darbŃ nevisŃ darbo dienŃ ir pan. 

Hargrivesas (2009) raġo, kad kompanijos gali pasirikti pelno prasme palankiŃ personalo 

strategijŃ: priimti perpus maģiau darbuotojȎ, kuriems bus mokama dvigubai daugiau ir kurie 

turǟs dirbti tris kartus sunkiau. Kaip tai paveikia ģmogaus karjerŃ? VisȎ pirma, nebeǱmanomas 

yra karjeros saugumas ir stabilumas. Antra, toks darbo krȊvio augimas lemia darbo vietȎ 

maģǟjimŃ ir iġ to plaukianļiŃ bedarbystň bei konkurencijŃ darbo rinkoje. Nedarbo augimas yra 

esminis ġiuolaikinio karjeros konteksto bruoģas, sŃlygojantis ģmogaus bȊtinybň bȊti 

pasirengus iġ esmǟs keisti veiklŃ, susirasti ar susikurti sau darbo vietŃ. Be abejo, tai susijň su 

bȊtinumu nuolat mokytis. 

Daugelyje uģsienio ġaliȎ pastebima tendencija vienu metu turǟti kelis darbus. Ġi 

tendencija siejama su lanksļiu darbo laiko paskirstymu, teledarbuotojȎ populiarǟjimu bei 

vartotojiġkoje visuomenǟje dominuojanļiu gyvenimo bȊdu, skatinanļiu kuo daugiau pirkti ir 

vartoti (vadinasi, ir uģdirbti). Kaip tai paveikia karjeros sampratŃ? Ģmogaus karjera vis maģiau 

siejama su konkreļia organizacija, nes keliose organizacijose vienu metu dirbantis asmuo 

negali bȊti lojalus tik vienai iġ jȎ. Kita vertus, organizacijos, teikianļios pirmenybň nevisos 
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darbo dienos bei terminuotoms darbo sutartims, prisiima maģiau atsakomybǟs uģ darbuotojo 

karjerŃ. Ġi atsakomybǟ tenka jam paļiam. 

 

 

Kintantis darbo pobȊdis 

Darbo pobȊdģio kaitai esminǟs Ǳtakos turi spartus technologijȎ, ypaļ informaciniȎ ir 

telekomunikaciniȎ, vystymasis. Ģaibiġkos ryġio priemonǟs ir kompiuterizavimas Ǳgalina greitai 

ir visiems perduoti sprendimus. Kad darbas bȊtȎ naġus, jau nebebȊtina darbuotojus sutelkti 

vienoje vietoje. Daugelio ǱmoniȎ vietos geografine prasme jau nebǟra aiġkiai apibrǟģtos, 

ǱmoniȎ miestai tapo praeities atgyvena. Geografinǟ erdvǟ, pasak Hargriveso (2009), yra 

ekonomiġkai lanksti. ǰsipareigojimai tam tikriems vietos ypatumams galioja tol, kol juos 

garantuoja vietos rinka, palankȊs ģemǟs turtai ir lanksti, pigi darbo jǟga. 

Darbo pobȊdģio kaita taip pat susijusi su ģmoniȎ mŃstymo ir gyvenimo stiliaus 

pokyļiais. Prieġ pusň amģiaus maģdaug treļdalio ģmoniȎ populiacijos perǟjimas iġ ģemǟs Ȋkio 

Ǳ pramonǟs sferŃ pareikalavo suprasti ir ǱsisŃmoninti naujas sŃvokas: ,,efektyvumoñ, ,,laiko 

kainosñ, ,,biudģeto kontrolǟsñ ir pan. PastarŃjǱ dvideġimtmetǱ vykstantis persiorientavimas iġ 

pramonǟs Ǳ paslaugȎ sferŃ taip pat iġryġkino naujus reikalavimus ģmogui. Karjeros 

kompetencijȎ srityje iġaiġkǟjo nauji prioritetai: socialinǟs kompetencijos tapo aktualios bet 

kurioje veikloje. 

Sudǟtingǟjant technologijoms, kyla reikalavimai darbuotojȎ iġsilavinimui. Maģǟja 

nekvalifikuoto darbo vietȎ, atsiranda vis daugiau darbȎ, kuriems bȊtinas aukġtasis 

iġsilavinimas. 

ǰvertinant darbo krȊvio ir pobȊdģio kaitos tendencijas, galima pastebǟti, kad 

,,profesijosñ sŃvoka nebetenka turǟto reikġmingumo. Ģmogus veikia daugelyje sriļiȎ, kuriȎ 

negalima apibrǟģti konkreļiai, Ǳvardijant jas kaip vienŃ profesijŃ. Maģa to, veiklȎ pobȊdis 

kinta taip sparļiai, kad profesijȎ apraġai turi bȊti nuolat atnaujinami. Kalbant apie ģmogaus 

karjerŃ ġiuolaikiniame darbo pasaulyje, daģniau vartojama ne ,,profesijosñ, o daug platesnǟ ir 

kaitŃ adekvaļiau iġreiġkianti ,,veiklosñ sŃvoka. 

OrganizacijȎ kaita 

Globalizacijos ir technologijȎ paģangos sŃlygoti pokyļiai darbo pasaulyje skatina 

organizacijȎ kaitŃ. Vienas iġ bendriausiȎ organizacijȎ pokyļiȎ yra hierarchiniȎ darbuotojȎ ir 

organizacijos sluoksniȎ sumaģǟjimas (Arnoldas, 1997; Stingas, Vulfas, 2004 ir kt.). Dǟl to 

tampa sudǟtingiau siekti paaukġtinimo ar didesnǟs atsakomybǟs. Kita vertus, tokie pokyļiai 
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organizacijȎ struktȊroje lemia maģesnň kontrolň ir didesnň individualiŃ atsakomybň uģ 

konkreļiŃ veiklŃ. 

Darbo pasaulyje vis sunkiau nustatyti organizacijos ribas. Ne visada tiksliai aiġku, kas 

yra organizacijos narys: pavyzdģiui, ar juo vadintinas ģmogus, dirbantis prie pusǟs metȎ 

trukmǟs projekto, ir pan. Tai dar kartŃ Ǳrodo, jog nyksta sŃsajos tarp individo karjeros ir 

organizacijos. 

Vienas iġ organizacijos pokyļiȎ, lemianļiȎ efektyvesnǱ jȎ atsakŃ Ǳ dinamiġkos aplinkos 

reikalavimus, yra darbuotojȎ paskirstymas Ǳ projektȎ komandas, kurios atsako uģ tam tikras 

uģduotis. Tai kelia svarbius reikalavimus ģmogaus kompetencijai: pirma, kaskart, dirbdamas 

su naujais ģmonǟmis, jis privalo turǟti puikius komandos formavimo, darbo komandoje, 

bendruosius komunikacinius gebǟjimus; antra, vykdant kiekvienŃ projektŃ, iġkyla naujȎ 

uģdaviniȎ, reikalaujanļiȎ vis atnaujinti gebǟjimus, o tai verļia nuolat mokytis. 

Su projektȎ komadomis susijňs dvejopas darbo lankstumas. Vienoks jis pasiekiamas 

taikant nevisos dienos darbŃ (pavyzdģiui, vienas ģmogus administruoja tris projektus ï 

vadinasi, dirba trijose projektȎ komandose). Kitoks lankstumas iġryġkǟja tuomet, kai vienas 

komandos narys sugeba atlikti kelias nesusijusias funkcijas (pavyzdģiui, administratoriaus, 

buhalterio ir turinio eksperto). Ģmogaus tinkamumŃ darbui lemia jo ǱgȊdģiȎ Ǳvairovǟ ir 

universalumas, pasirengimas plaļiai veiklos sriļiai. Bet to, kaip teigia Arnoldas (2003), ryġki 

tendencija Ǳ organizacijas kviestis pripaģintȎ specialistȎ, taļiau tik keletui savaiļiȎ ar mǟnesiȎ, 

kol bus iġsprňstos specifinǟs problemos. Ġi tendencija atskleidģia prielaidas organizacijai 

nuolat atsinaujinti. Kita vertus, ģmogus neturi galimybǟs tapatintis su organizacija ir dǟl savo 

lojalumo jai tikǟtis tam tikro saugumo. 

Kita labai svarbi organizacijȎ kaitos iġdava ï karjeros plǟtros struktȊrȎ (skyriȎ, 

padaliniȎ etc.) nykimas. Darbuotojo karjera yra jo paties reikalas. Ġios nuostatos Ǳsigalǟjimui 

Ǳtakos turǟjo terminuotȎ darbo sutarļiȎ populiarumas (organizacijai neapsimoka investuoti Ǳ 

laikino darbuotojo kvalifikacijos kǟlimŃ) ir dideliȎ organizacijȎ susiskaidymas Ǳ autonomiġkus 

padalinius (jiems neefektyvu iġlaikyti karjeros plǟtros struktȊras). 

1 lentelǟ. Darbo pasaulio kaitos tendencijos, lemianļios karjeros sŃlygȎ kaitŃ 

Darbo pasaulio 

charakteristika  

Darbo pasaulio charakteristikos kaitos tendencijos 

Darbo jǟga KultȊrinǟs ir etninǟs Ǳvairovǟs augimas; 

darbo jǟgos amģiaus vidurkio augimas; 

Ǳvairiose veiklos srityse dirbanļiȎ moterȎ skaiļiaus augimas. 

Darbo krȊvis Darbo krȊvio didǟjimas; 
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laikino Ǳdarbinimo, nevisos darbo dienos populiarǟjmas; 

tendencija vienu metu turǟti kelis darbus; 

nedarbo masto augimas. 

Darbo pobȊdis Poslinkis iġ pramonǟs Ǳ paslaugȎ sferŃ (ypaļ ï susijusiŃ su 

informaciniȎ technologijȎ taikymu); 

ǱmoniȎ miestȎ nykimas; 

darbo namie populiarǟjimas; 

reikalavimȎ darbuotojȎ iġsilavinimui augimas; 

,,profesijosñ sŃvokos keitimas ,,veiklosñ sŃvoka. 

Organizacijos  HierarchiniȎ sluoksniȎ skaiļiaus maģǟjimas; 

organizacijos ribȎ nykimas; 

projektȎ komandȎ populiarǟjimas; 

organizaciniȎ karjeros plǟtros struktȊrȎ nykimas. 

Pokyļiai darbo pasaulyje atspindi kintanļias karjeros sŃlygas, kurios savo ruoģtu 

paveikia karjeros sampratos kaitŃ. Kaip kinta karjeros samprata ir kokios Ǳtakos ġi kaita turi 

ugdymo karjerai turiniui? 

 

KARJEROS SAMPRATA IR JOS KAITA  

Bendriausia karjeros samprata kildinama iġ lotyniġko ģodģio Ăcarrariañ, reiġkianļio 

ģmogaus gyvenimo keliŃ, bǟgimŃ, arba iġ prancȊziġko Ăcarriereñ, kuriuo Ǳvardijama veikimo 

dirva, sritis; profesija. Jau ġie du sŃvokos aiġkinimai rodo, kad galimi skirtingi karjeros 

supratimai: vienas susijňs su konkreļia veikla, kitas ï su gyvenimo kelio planavimu ir ġio 

plano Ǳgyvendinimu. 

Karjera gali bȊti suprantama kaip ǱvairiȎ darbȎ seka. Pavyzdģiui, ģmogaus karjera gali 

bȊti sudaryta iġ septyniolikos skirtingȎ darbȎ keturiose organizacijose. Neretai karjera 

prilyginama profesijai (pedagogo, teisǟjo, mediko) ar aukġtoms pareigoms organizacijoje. Nors 

ġie poģiȊriai iġ esmǟs nǟra klaidingi, karjera turǟtȎ bȊti suprantama plaļiau. Remiantis iġsamia 

Lietuvos ir uģsienio autoriȎ darbȎ analize, ugdymo karjerai modelyje karjera apibrǟģiama taip: 

Karjera ï ǱvairiȎ socialiai reikġmingȎ ģmogaus vaidmenȎ seka, kylanti iġ darbo, 

mokymosi, saviraiġkos ir laisvalaikio veiklȎ bei apimanti asmens profesinǱ gyvenimŃ, 

darbo vietas, pareigas ir pasiekimus. 

Svarbu suprasti, kad karjera yra daugiau nei visuma mokamȎ darbȎ, asmens turǟtȎ per 

jo gyvenimŃ. Tai taip pat ir savarankiġkas rengimasis veiklai, ir savirealizacija, atliekant 
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Ǳvairius socialinius vaidmenis. Platesne prasme karjera yra ir nemokamas darbas, pavyzdģiui, 

namȎ ruoġa, vaikȎ auginimas ar savanoriġka veikla bendruomenǟje. 

Ġiuolaikinǟ karjera netapatintina su profesija. Profesija paprasļiausiai yra kontekstas, 

kuriame rutuliojasi individo karjera. Juolab kad nuolat kintanļiame ġiandienos darbo pasaulyje 

ģmogus savo karjeros kelyje retai teapsiriboja viena profesija. JȎ ġiuolaikinio ģmogaus 

gyvenime yra ne viena, o dvi ar kelios, geriausiai atitinkanļios konkretaus jo gyvenimo etapo 

interesus ir galimybes. 

Ģmogaus karjera plǟtojama organizacijose ar kitose visuomeninǟse struktȊrose. 

Tendencija pastarŃsias pertvarkyti iġ biurokratiniȎ Ǳ alternatyvias (ġiuolaikines, lanksļias ar 

postmodernias) Ǳgalina vakarykġtň karjeros sampratŃ Ǳvardyti kaip biurokratinň, o naujŃjŃ 

pavadinti ġiuolaikine (ģr. 2 lentelň). Tai dvi iġ esmǟs skirtingos karjeros sampratos, taļiau nǟ 

viena iġ jȎ nǟra gera ar bloga. Kaip jau minǟta, kiekvieno ģmogaus individualȎ karjeros 

supratimŃ lemia jo vertybǟs bei pasaulǟģiȊra. Kita vertus, galimas ir Ătarpinisñ poģiȊris Ǳ 

karjerŃ, kuomet pagal vienus kriterijus jŃ Ǳvardytume kaip ġiuolaikinň, o pagal kitus ï kaip 

biurokratinň. 

2 lentelǟ. Biurokratinǟs ir ġiuolaikinǟs karjeros sampratos skirtumai 

Karjeros 

sampratos 

analizǟs 

kriterijai  

 

Biurokratinǟ karjeros samprata 

 

Ġiuolaikinǟ karjeros samprata 

Karjeros 

modelis 

vientisa hierarchinǟ struktȊra, 

Ǳtvirtinta organizacijoje; Ăkarjeros 

laiptaiñ 

lanksti, nevientisa struktȊra, 

neǱtvirtinta organizacijoje 

Karjeros 

sǟkmǟs 

matas 

tam tikro amģiaus dirbanļiojo 

individualȊs pasiekimai (statusas, 

atlyginimas ir kt.) lyginami su kitȎ 

tokio pat amģiaus ģmoniȎ 

pasiekimais  

tenkinami ġie asmens poreikiai: 

savirealizacija, asmens laisvǟ, 

individualus poģiȊris Ǳ sǟkmň 

Karjeros 

ateitis 

numatoma, aiġki, susijusi su 

organizacija 

sunkiai nuspǟjama, susijusi su 

ģmogaus kompetencija Ǳgyvendinti 

pasirinktus tikslus  

Socialinis 

(materialinis) 

saugumas 

stabilus aiġkios ateities kontekste reliatyvus, priklauso nuo daugelio 

personaliniȎ ir socialiniȎ veiksniȎ 

Ģmogui 

keliami 

reikalavimai  

paklusnumas, sugebǟjimas gerai 

atlikti ǱprastŃ uģduotǱ; 

bȊtini specifiniai profesiniai 

ǱgȊdģiai 

novatoriġkumas, iniciatyvumas, 

kȊrybiġkumas neapibrǟģtoje darbo 

aplinkoje; bȊtinos karjeros 

kompetencijos, derinami specifiniai ir 

universalȊs gebǟjimai 

 

Kuo skiriasi biurokratinǟs ir ġiuolaikinǟs karjeros modeliai? Biurokratinǟs karjeros 

modelis pasiģymi dviem ypatumais. Pirmasis jȎ ï hierarchinǟ struktȊra. Karjera apibrǟģiama 
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kaip daugybǟ darbȎ, iġrikiuotȎ hierarchiġkai pagal prestiģŃ, kuriuos atlikdamas darbuotojas 

kyla hierarchinǟje struktȊroje tvarkinga, numatyta seka. Antrasis ypatumas ï karjeros 

progresijos modelis yra Ǳtvirtinamas organizacijoje. Ġie du ypatumai yra susijň, nes kilimas 

hierarchinǟje struktȊroje lengviausiai Ǳgyvendinamas toje paļioje organizacijoje. Biurokratinǟs 

karjeros modelǱ tiksliai apibȊdina plaļiai paplitňs posakis,,karjeros laiptaiñ. 

Ġiuolaikinǟs karjeros modelis neturi stabilios struktȊros ir nǟra Ǳtvirtinamas 

organizacijoje. Dǟl darbo nepastovumo ir Ǳsidarbinimo patirļiȎ Ǳvairovǟs ģmoniȎ karjeros 

tampa vis lankstesnǟs. Rinkos sŃlygomis ģmogus patiria nedarbo periodȎ, kartais jam paļiam 

tenka susikurti darbo vietŃ, rizikingai pradǟti verslŃ. Todǟl ġiuo atveju sunku tikǟtis linijinio 

judǟjimo ar organizacinio pastovumo. 

Karjeros, kaip elementȎ sekos, supratimas reiġkia, kad yra galimybiȎ planuoti ir valdyti 

karjeros procesŃ, kurios sŃlygoja karjeros ateitǱ. Kuo skiriasi ġios galimybǟs biurokratinǟs ir 

ġiuolaikinǟs karjeros atvejais? 

Biurokratinǟs karjeros ateitis yra aiġki ir toli bei tiksliai planuojama. Tai uģtikrina 

organizacijȎ stabilumas ir jȎ hierarchinǟ struktȊra. ĂLipimas karjeros laiptaisñ iġ ģmogaus 

reikalauja stengtis ir tobulǟti, taļiau Ănuopelninǟ karjeros progresijañ ģmogui leidģia numatyti, 

kokio Ălaiptelioñ jis gali tikǟtis po deġimties ar penkiolikos metȎ. Ģmogaus karjeros ateitis 

biurokratinǟje organizacijoje priklauso nuo jo savybiȎ, bet labiausiai ï nuo tos organizacijos 

ateities. 

Ġiuolaikinǟs karjeros ateitǱ, atsiģvelgiant Ǳ sparļiŃ ir nenuspǟjamŃ darbo pasaulio 

dinamikŃ, organizacijȎ kaitŃ ir neǱtvirtintŃ karjeros modelǱ, toli planuoti yra sudǟtinga. Taļiau 

tai nereiġkia, jog ġiuolaikinǟ karjera iġvis neplanuotina. Atvirkġļiai: kiekvienas ġiuolaikinǟs 

karjeros ģingsnis turǟtȎ bȊti itin sŃmoningas (tikslingas, planuotas ir reflektuojamas), idant 

ģmogus sǟkmingai veiktȎ apibrǟģtumo ir stabilumo stokojanļiame ġiuolaikiniame darbo 

pasaulyje.  

Ģmogaus materialinis saugumas yra susijňs su karjeros ateities apibrǟģtumu. 

Biurokratinǟs karjeros hierarchinǟ struktȊra teikia darbuotojams materialinio saugumo bei 

galimybň planuoti savo gyvenimŃ: kada ir kiek turǟti vaikȎ, kaip panaudoti planuojamus 

uģdirbti pinigus. Turint saugiŃ ir aiġkiai apibrǟģtŃ karjerŃ, galima sudaryti finansines sutartis, 

pavyzdģiui, namo pirkimo iġsimokǟtinai ir kitus ilgalaikius susitarimus. 

Ġiuolaikinǟs karjeros teikiamas saugumas yra santykinis, sŃlygojamas pokyļiȎ darbo 

rinkoje, ģmogaus socialinǟs raidos, jo gebǟjimo tenkinti ġiuolaikinio darbo pasaulio jam 

keliamus reikalavimus.  
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Lankstus, nelinijinis ġiuolaikinǟs karjeros modelis leidģia prognozuoti materialinio 

saugumo nestabilumŃ. Pradedant verslŃ, kuriant sau darbo vietŃ ir kitais rizikingais karjeros 

etapais ģmogaus materialinis saugumas gali bȊti minimalus. Kitais karjeros etapais jis gali bȊti 

pakankamas, bet ne pastovus.  

Lyginant biurokratinǟs ir ġiuolaikinǟs karjeros sǟkmǟs sampratas, pastebima esminiȎ 

skirtumȎ. Biurokratinǟs karjeros sǟkmǟ suprantama taip: turǟti gerai mokamŃ darbŃ, aukġtŃ 

profesinǱ statusŃ ir judǟti didesnǟs atsakomybǟs, didesnio uģmokesļio, Ǳtakingumo bei prestiģo 

link. Tai susijň su istoriġkai susiklosļiusiu sǟkmingos karjeros modeliu: individo karjeros 

sǟkmǟ nuo seno buvo matuojama jo perkǟlimȎ Ǳ kitas pareigas toje paļioje organizacijoje 

skaiļiumi, nes ġie perkǟlimai sutapdavo su uģmokesļio uģ darbŃ augimu. Organizacijoje retai 

bȊdavo atsiģvelgiama Ǳ individo poreikius ir interesus, jo Ǳtaka savosios karjeros vyksmui buvo 

labai ribota. 

Biurokratinǟs karjeros sǟkmǟ matuojama, individualius dirbanļiojo pasiekimus 

(atlyginimŃ, statusŃ bei organizacijoje uģimamas pareigas) lyginant su atitinkamais kitȎ tokio 

pat amģiaus ģmoniȎ pasiekimais.  

Ġiuolaikinǟs karjeros sǟkmǟ netapatinama su kilimu Ǳ organizacijos ĂvirġȊnňñ ï labiau 

atsiģvelgiama Ǳ individo galimybes, interesus ir prioritetus. Ġiuolaikiniu poģiȊriu, karjera gali 

bȊti sǟkminga ir nekylant aukġtyn ï jos sǟkmǟs matas yra ne tik darbo uģmokestis bei statusas, 

bet taip pat ir savirealizacija bei gyvenimo tikslȎ pasiekimas. Svarbi ġiuolaikinǟs karjeros 

sǟkmǟs sŃlyga yra darbo, ġeimos, asmeninio tobulǟjimo ir laisvalaikio derinimas. 

Karjeros sǟkmǟ gali bȊti suprantama labai individualiai. JŃ tradiciġkai galima tapatinti 

su pinigais, paģanga, prestiģu, taļiau ji gali bȊti siejama ir su savirealizacija, savigarba, 

draugystǟs ryġiais ar pasitenkinimu savo veikla. 

Formuojant ugdymo karjerai turinǱ, Ǳvertinamos karjeros sampratos kaitos tendencijos 

ir karjeros sǟkmǟs kriterijȎ Ǳvairovǟ. 

 

KARJERA IR ASMENS RAIDOS ETAPAI  

Ugdymo karjerai poģiȊriu giliau paģvelkime Ǳ Eriko Eriksono psichosocialinǟs raidos 

teorijŃ. 

E. Eriksonas (1980) iġskyrǟ aġtuonias ģmogaus psichosocialinǟs raidos stadijas, 

pabrǟģdamas, kad kiekvienai iġ jȎ bȊdinga tam tikra krizǟ, kuri turi bȊti Ǳveikta. Krizǟ yra 

laikotarpis, kai ģmogus pasidaro labiau paģeidģiamas vienokiȎ ar kitokiȎ psichosocialiniȎ 

nesklandumȎ. Visos krizǟs yra susijusios viena su kita. Kiekviena iġ jȎ egzistuoja iki lemiamo 

jos Ǳveikimo momento. Jei tokios krizǟs sǟkmingai Ǳveikiamos, jos stiprina brňstanļiŃ 
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asmenybň, suteikia jai daugiau galios (Eriksonas, 1963; cituojama pagal: Gage, V. L; Berliner, 

D. C. Pedagoginǟ psichologija, Vilnius, 1994, p. 116).  

KȊdikystǟje iġgyvenama svyravimo tarp pasitikǟjimo ir nepasitikǟjimo krizǟ. KȊdikio 

gyvenimo ypatybǟs ï meilǟ, dǟmesys, prisilietimai ir santykiai maitinimo metu ï turi Ǳtakos 

esminiams vaiko pasitikǟjimo ar nepasitikǟjimo aplinka jausmams. Ġie jausmai persmelkia 

visŃ tolesnǱ jo gyvenimŃ. Pasitikǟjimo vyravimas yra psichosocialinǟs stiprybǟs forma; ji , anot 

V. L. Geidģo, D. C. Berlinerio (1994), sudaro tokiȎ bruoģȎ kaip optimizmas, nepraradimas 

vilties pagrindŃ. Nors, atrodytȎ, naivu bȊtȎ ieġkoti kȊdikystǟs sŃsajȎ su tolesne ģmogaus 

karjera, minǟtieji bruoģai, kurie susiformuoja,sǟkmingai Ǳveikus ġiame etape iġkylanļiŃ krizň, 

rodo, kad ryġys iġ tiesȎ egzistuoja. Optimizmas ir nepraradimas vilties yra svarbȊs, 

Ǳgyvendinant savo karjeros planus, ypaļ nenuspǟjamame ġiȎ dienȎ darbo pasaulyje. 

Ankstyvojoje vaikystǟje patiriama prieġprieġos tarp savarankiġkumo ir gǟdos krizǟ. 

Vaikas tikrina savo tǟvus ir aplinkŃ, norǟdamas suģinoti, kŃ jis gali valdyti, tvarkyti, o ko ï ne. 

Kad atsirastȎ laisvos valios jausmas, turi bȊti iġugdyta savikontrolǟ ir neprarastas savigarbos 

jausmas. Per didelǟ tǟvȎ kontrolǟ sukelia ilgalaikiȎ abejoniȎ dǟl savo sugebǟjimȎ, suģadina 

gǟdos dǟl kuriȎ nors savo poreikiȎ ar kȊno jausmus. Vadinasi, sǟkmingai Ǳveikta ankstyvosios 

vaikystǟs krizǟ yra pasitikǟjimo savimi bei savarankiġkumo prielaida. Ġie bruoģai taip pat yra 

labai svarbȊs karjeros poģiȊriu: ġiuolaikiniame darbo pasaulyje kiekvienas ģmogus pats yra 

atsakingas uģ savo karjerŃ, todǟl jam reikia pasitikǟti savimi bei sugebǟti savarankiġkai veikti. 

Viduriniojoje vaikystǟje iġgyvenama prieġprieġos tarp iniciatyvumo ir kaltǟs jausmȎ 

krizǟ. Pasitikintis savimi ir savarankiġkas vaikas gali tapti iniciatyvus. Jis gali vienas eiti Ǳ 

nepaģǱstamas vietas, neriboti savo smalsumo. Realus pareigos jausmas atsiranda kartu su 

siekiȎ uģuomazgomis. Sǟkmingai Ǳveikus prieġtaravimus, ġiame amģiuje atsiranda pareigos 

jausmas. BȊtent dabar stiprǟjantis iniciatyvumas ir su juo susijňs kaltǟs potyris pradeda 

formuoti sŃģinň. Tǟvai draudģia vaikui tam tikrus dalykus, tuo bȊdu reaguodami Ǳ jo neģabotŃ 

smalsumŃ. Vaikas suģino, kŃ reiġkia ĂNeñ. Paģeidňs ġiuos draudimus ï tikrovǟje ar vaizduotǟje 

ï jis jauļiasi kaltas. Tǟvai ir mokytojai, per daģnai blokuojantys iniciatyvŃ, gali uģauginti 

nuolat kaltň jauļiantǱ, suvarģytŃ vaikŃ. Per retai priekaiġtaujantys tǟvai bei mokytojai gali 

uģauginti nepakankamai sŃģiningŃ vaikŃ. Subalansuotas iniciatyvumo ir kaltǟs jausmȎ 

derinimas skatina vaiko iniciatyvŃ ir kartu pareigos veikti pagal suaugusiȎjȎ nurodymus 

jausmŃ. Ġis derinys teikia vilļiȎ (bet negarantuoja), kad gerai atsiskleis visi vaiko sugebǟjimai.  

Iniciatyva, kaip ģinia, yra vienas iġ esminiȎ ģmogaus bruoģȎ, ǱgalinanļiȎ jǱ veikti 

ġiandienos darbo pasaulyje bei iġlikti pajǟgiam konkuruojant darbo rinkoje. Pareigos jausmas, 

kylantis iġ ģmogaus atsakomybǟs uģ save bei artimus ģmones, o taip pat ir pareiga tǟvynei ar 



 20 

visuomenei yra ģmogȎ veikti skatinantis stimulas: nedarbo ar karjeros nesǟkmǟs atveju pareiga 

neleidģia ģmogui uģimti pasyviŃ pozicijŃ ir pasikliauti valstybǟs globa. 

Esant pradinǟs mokyklos amģiaus, patiriama prieġprieġos tarp meistriġkumo ir 

menkavertiġkumo krizǟ. Vaikas jau turi sugebǟti kai kuriuos dalykus atlikti gerai ar net puikiai. 

Jeigu jis jauļiasi negalǱs daug ko padaryti, susiformuoja menkavertiġkumo jausmas, vaikas ima 

Ǳsivaizduoti save esant nevykǟlǱ. Teigiamai Ǳveikus ġios stadijos krizň, atsiranda sugebǟjimo 

jausmas. 

Sugebǟjimo jausmas susijňs su pasitikǟjimu savo jǟgomis. Jis yra svarbus ģmogui 

siekiant karjeros: jai rengiantis, jŃ planuojant bei einant individualiu karjeros keliu. 

Sugebǟjimo (ne menkavertiġkumo) jausmas ypaļ svarbus imantis naujos veiklos bei nuolat 

mokantis naujȎ dalykȎ. O tai yra neiġvengiama ġiuolaikinǟs karjeros dalis. 

Paauglystǟje iġgyvenama prieġprieġos tarp tapatumo ir vaidmenȎ sumaiġties krizǟ. 

Pagrindinǟ ġio laikotarpio problema ï Ǳtvirtinti tapatumo jausmŃ. Paaugliams kyla daugybǟ 

klausimȎ, kuriais jie siekia iġsiaiġkinti, kas jie yra ir koks turǟtȎ bȊti jȎ vaidmuo visuomenǟje. 

Nesugebǟjimas suprati, kas aġ esu, ï tapatumo stoka ï sukelia sumaiġtǱ. Jeigu nesiseka ġiŃ 

krizň sǟkmingai Ǳveikti, paauglystǟ uģtrunka, ir dǟl to vǟliau atsiranda kliȊļiȎ prisiimti 

suaugusiȎjȎ vaidmenis. Tokie ģmonǟs nepajǟgia efektyviai Ǳveikti ir tolesniȎ gyvenimo kriziȎ. 

Sǟkmingai Ǳveikus ġiŃ krizň, Ǳgyjama pasitikǟjimo savimi, atsiranda saugios ateities jausmas. 

Karjeros poģiȊriu ġis etapas yra ypatingas, nes bȊtent paauglystǟje, tarp kitȎ tapatumui 

Ǳtvirtinti svarbiȎ klausimȎ, yra keliami ir ġie: kokǱ darbŃ aġ ketinu dirbti? Kokia bus mano 

karjera? Taigi jau paauglystǟje, jei sǟkmingai Ǳveikiama jos krizǟ, ģmogus ima kurti savosios 

karjeros planus. Jei tapatumas neǱtvirtinamas, ģmogus yra nepajǟgus sŃmoningai rinktis 

tolesnes savo mokymosi ar darbines veiklas. Tokio ģmogaus karjera negali bȊti sǟkminga, nes 

paprasļiausiai jis pats neģino, ko siekia ir kas jam yra karjeros sǟkmǟ. 

Paauglystǟs laikotarpis yra svarbus karjeros aspektu ir dǟl kitȎ prieģasļiȎ: bȊtent tada, 

kai paauglys bando Ǳtvirtinti savŃjǱ tapatumŃ, nustatyti savŃjǱ vaidmenǱ visuomenǟje, jam kyla 

natȊralus poreikis paģinti save, bendrauti ir veikti socialinǟje aplinkoje. Tokia veikla yra 

prielaida asmeninei ir socialinei kompetencijoms, kurios yra bȊtinos siekiant karjeros, ugdytis. 

Ugdymo aspektu svarbu, kad tos prielaidos bȊtent ġiuo amģiaus tarpsniu bȊtȎ pakankamos. 

Ankstyvosios brandos amģiuje, kai jau Ǳtvirtinamas tapatumo jausmas, patiriama 

prieġprieġos tarp intymumo ir izoliacijos krizǟ. Ar gali jaunuolis dalytis savo tapatumu su kitu 

taip, kad Ămesñ uģimtȎ Ăaġñ vietŃ, galvojant apie dabartǱ ir ateitǱ? Nesugebǟjimas uģmegzti 

artimus santykius sukelia psichologinň izoliacijŃ, kuri nǟra naudinga asmenybei. Tinkamo ġios 

krizǟs Ǳveikimo rezultatas ï ģmogaus sugebǟjimas tikrai mylǟti ir bȊti mylimam. 
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J. Arnoldas (1997:), karjeros aspektu analizuodamas ġǱ Eriksono iġryġkintŃ ģmogaus 

gyvenimo etapŃ, pabrǟģia, kad ģmogus turi sugebǟti uģmegzti santykius su kitais ģmonǟmis bei 

organizacijomis, neprarasdamas savojo Ăaġñ. Pritariant ġiai minļiai, svarbu pastebǟti, kad 

bȊtent karjera (kitaip ï karjerŃ kurianļios ģmogaus veiklos) sŃlygoja galimybes sǟkmingai 

Ǳveikti ankstyvosios brandos amģiaus ģmonǟms iġkylanļiŃ krizň: socialiniai kontaktai, kuriuos 

ģmogus patiria bet kurioje karjeros veikloje, saugo nuo psichologinǟs izoliacijos. Kita vertus, 

jei ģmogus nepajǟgia efektyviai Ǳveikti ġiŃ krizň, jam gali iġkilti problemȎ Ǳgyvendinant savŃjŃ 

karjerŃ. 

Esant brandos amģiaus, iġgyvenama prieġprieġos tarp atsinaujinimo ir sŃstingio krizǟ. 

Atsinaujinimas yra susijňs su kȊrybiġkumu, produktyvumu ir noru vadovauti jaunajai kartai. 

Brandos amģiaus ģmogui reikia priklausanļiojo ï ģmogaus, kurio atģvilgiu jis bȊtȎ subrendňs. 

Atsiranda poreikis globoti bei puoselǟti tai, kas yra aplink: mintis, daiktus ir ģmones. Jei 

atsinaujinimo poģymiȎ nepakanka, suaugusysis patiria nuobodulǱ, apatijŃ, skurdģius 

tarpasmeninius santykius ir tolydģio ǱsivyraujantǱ sŃstingio jausmŃ. Tinkamo ġios krizǟs 

Ǳveikimo rezultatas ï sugebantis globoti, dalyvauti visuomenǟs gyvenime ģmogus. Pasak 

Arnoldo (1997), atsinaujinimas galǟtȎ bȊti Ǳvardytas kaip Ăprieġnuodis prieġ mirtingumŃñ. Jo 

neǱgijus, t. y. neǱveikus brandos krizǟs, patiriama asmenybǟs stagnacija, pradedama rȊpintis tik 

savimi. 

Karjeros aspektu brandos krizǟ gali bȊti traktuojama dvejopai. Viena vertus, ģmogaus 

karjera jam sukuria prielaidas ĂǱveikti mirtingumŃñ, nes ģmogus Ǳprasmina gyvenimŃ savo 

veikloje. Kita vertus, efektyviai Ǳveikta brandos krizǟ Ǳgalina ģmogȎ siekti dar sǟkmingesnǟs 

karjeros, nes ġiuo amģiaus tarpsniu jo turima patirtis maģina klaidȎ ir neapgalvotȎ sprendimȎ 

tikimybň. Tai derǟtȎ Ǳvertinti: organizacijos turǟtȎ sudaryti palankias sŃlygas vyresniems 

ģmonǟms atlikti jaunimo patarǟjȎ, mentoriȎ vaidmenǱ, patys ģmonǟs turǟtȎ siekti bendrauti 

tarp skirtingȎ kartȎ. 

Senatvǟje iġgyvenama prieġprieġos tarp pilnatvǟs ir nevilties krizǟ. Asmenybǟ Ǳgyja 

pilnatvǟs jausmŃ, ima suprasti, kad ģemǟje gyvena tik vienŃ kartŃ ir kad visi ģmonǟs yra 

svarbȊs. O svarbiausia ï galǟti pasakyti: ĂEsu, kas esuñ. Ġioje stadijoje galima tapti oriam. 

Kita vertus, nusivylimas, nepasitenkinimas savimi ir savo darbȎ rezultatais gali lemti neramiŃ, 

nevilties ir neapykantos sau kupinŃ gyvenimo ciklo pabaigŃ. 

Ģvelgiant Ǳ senatvň karjeros aspektu, iġryġkǟja galima dvejopa karjeros pabaiga, kuri 

yra susijusi su jos eiga ir, be abejo, su visu ģmogaus gyvenimu. Jei ģmogus realizavo save 

pasirinktose veiklos srityse, jǱ, uģbaigiantǱ savo karjerŃ, turǟtȎ lydǟti pasitenkinimo ir pilnatvǟs 

jausmas. Tuomet kitokia, individualius pomǟgius atliepianti ir dģiaugsmo teikianti, veikla ï 
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labiau uģimtumas nei darbas ï Ǳprasmina senatvň. Jei ģmogus iġties nerealizavo savňs nei 

karjeros prasme, nei asmeniniame gyvenime, karjeros pabaiga gali dar labiau sustiprinti 

nevilties jausmŃ. 

Apibendrinant E. Eriksono (1980) teorijos analizň karjeros plǟtros aspektu, galima 

teigti, kad psichosocialinǟs ģmogaus raidos stadijose patiriamos krizǟs turi skirtingos Ǳtakos 

ģmogaus karjerai. PirmȎjȎ penkiȎ stadijȎ (nuo kȊdikystǟs iki paauglystǟs) kriziȎ Ǳtaka yra 

vienpusǟ: efektyviȎ ar neefektyviȎ jȎ sprendimȎ padariniai lemia ģmogaus savybes (savotiġkŃ 

jo karjeros kapitalŃ), kurios vǟliau sŃlygoja karjeros sǟkmň ar nesǟkmň. Kiti trys etapai, 

kuomet ģmogus jau siekia karjeros, pasiģymi abipuse Ǳtaka: tiek krizǟs paveikia karjeros eigŃ, 

tiek karjeros eiga daro ǱtakŃ kriziȎ Ǳveikimo efektyvumui. Eriksono teorijos analizǟ parodǟ, 

kad ģmogaus karjeros eigai labai svarbus yra ugdymo karjerai etapas, kuris tam tikra prasme 

prasideda jau kȊdikystǟje. 

UGDYMO KARJERAI TIKSL AS, UĢDAVINIAI, TURINYS IR 

ORGANIZAVIMO YPATUMAI  

Ugdymas karjerai, kaip jau minǟta ġios dalies Ǳģangoje, apibrǟģiamas kaip kryptingas 

asmens bendrȎjȎ ir karjeros kompetencijȎ plǟtojimas kuriamosios sŃveikos pagrindu. Ugdymo 

karjerai tikslas, uģdaviniai, turinys ir organizavimo ypatumai toliau pristatomi remiantis 

ugdymo karjerai programa (2012). 

Ugdymo karjerai tikslas ï padǟti mokiniams ugdytis karjeros kompetencijas, 

bȊtinas norint  sǟkmingai pasirinkt i mokymosi kryptǱ, profesijŃ ar darbinň veiklŃ, pereiti 

iġ mokymo aplinkos Ǳ darbinň aplinkŃ, toliau profesiġkai tobulǟti ir moky tis visŃ 

gyvenimŃ. 

Uģdaviniai. Siekiama, kad mokiniai: 

¶ paģintȎ karjerai svarbias asmenybǟs charakteristikas, socialinň aplinkŃ ir socialiniȎ 

vaidmenȎ Ǳvairovň; 

¶ rastȎ ir efektyviai naudotȎ karjeros informacijŃ bei pasinaudotȎ galimybǟmis 

mokytis visŃ gyvenimŃ; 

¶ remdamiesi iġsamiu savňs ir darbo pasaulio paģinimu, priimtȎ adekvaļius karjeros 

sprendimus; 

¶ vadovaudamiesi asmenine ateities vizija, keltȎ karjeros tikslus, sudarytȎ ir nuolat 

atnaujintȎ karjeros planŃ; 

¶ mokymosi ir laisvalaikio veiklose taikytȎ bei tobulintȎ karjerai svarbiausias 

bendrŃsias kompetencijas; 

¶ bȊtȎ pasirengň sǟkmingai pereiti Ǳ kitŃ karjeros (mokymosi ar darbo) aplinkŃ ir 
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ieġkoti darbo. 

Ugdymo karjerai turinys  

Ugdymo karjerai turinǱ formuoja karjeros kompetencijȎ struktȊra ir jȎ tarpusavio 

ryġiai. Karjeros kompetencijos apima keturias kompetencijȎ sritis: 

1) savňs paģinimo; 

2) karjeros galimybiȎ paģinimo; 

3) karjeros planavimo; 

4) karjeros Ǳgyvendinimo. 

Detaliai apraġant kiekvienŃ kompetencijȎ sritǱ, svarbu pastebǟti, kad visos karjeros 

kompetencijos yra sistemiġkai susijusios: pavyzdģiui, be savňs paģinimo negalimos 

kompetencijos sudaryti karjeros planŃ ir pan. 

Savňs paģinimo kompetencijȎ srityje iġskiriamos dvi kompetencijos: paģinti 

karjerai svarbias asmenybǟs charakteristikas, paģinti socialinň aplinkŃ ir socialinius 

vaidmenis. 

KompetencijŃ paģinti karjerai svarbias asmenybǟs charakteristikas laiduoja ģinios ir 

supratimas, kaip asmenybǟs savybǟs, gabumai, asmeninǟs ir darbo vertybǟs, karjeros interesai 

bei kompetencijos paveikia karjeros sprendimus. Ġios kompetencijos pagrindas ï gebǟjimas 

taikyti objektyvaus Ǳsivertinimo priemones, technikas, Ǳrankius, Ǳvardyti ir pavyzdģiais pagrǱsti 

savo asmenybǟs stipriŃsias ir tobulintinas puses, numatyti tobulǟjimo gaires, integruoti Ǳvairius 

savňs paģinimo aspektus, sudarant ir atnaujinant karjeros planŃ. Ġios kompetencijos poģymis ï 

siekis paģinti ir kritiġkai vertinti savo asmenybǟs charakteristikȎ kaitŃ bei jȎ ǱtakŃ karjerai. 

KompetencijŃ paģinti socialinň aplinkŃ ir socialinius vaidmenis laiduoja ģinios ir 

supratimas apie socialiniȎ ryġiȎ Ǳvairovň bei dinamikŃ, socialinǟs aplinkos ǱtakŃ karjerai, 

bendradarbiavimo svarbŃ mokymosi ir darbinǟs veiklos sǟkmei, skirtingais ģmogaus gyvenimo 

etapais iġryġkǟjanļiȎ socialiniȎ vaidmenȎ ǱtakŃ karjerai. BȊtina kompetencijos dalis ï 

gebǟjimas analizuoti savo socialinň aplinkŃ, Ǳvertinti socialiniȎ ryġiȎ pobȊdǱ, bendradarbiauti 

mokymosi grupǟje ir tarp grupiȎ, nagrinǟti savo esamus ir numatyti bȊsimus socialinius 

vaidmenis bei su jais susijusius Ǳsipareigojimus, analizuoti, kaip esami ir bȊsimi socialiniai 

vaidmenys riboja ir / arba prapleļia karjeros galimybes. Ġiai kompetencijai svarbi nuostata 

kritiġkai vertinti socialinǟs aplinkos bei socialiniȎ vaidmenȎ poveikǱ karjerai. 

Karjeros galimybiȎ paģinimo srityje iġskiriamos trys kompetencijos: rasti ir 

efektyviai naudoti karjeros informacijŃ, paģinti galimybes mokytis visŃ gyvenimŃ, 

paģinti kintantǱ darbo pasaulǱ. 
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KompetencijŃ rasti ir efektyviai naudoti karjeros informacijŃ laiduoja ģinios ir 

supratimas, kur ir kaip ieġkoti informacijos apie profesijas, studijȎ sritis bei kryptis, profesines 

ir aukġtŃsias mokyklas bei Ǳsidarbinimo galimybes, kaip aktualiŃ karjeros informacijŃ 

panaudoti Ǳgyvendinat karjerŃ. Ġios kompetencijos pagrindas ï gebǟjimas naudojantis Ǳvairiais 

informacijos rinkimo bȊdais, rasti, analizuoti, sisteminti, kritiġkai vertinti ir nuolat atnaujinti 

sau aktualiŃ informacijŃ apie profesijas, studijȎ sritis bei kryptis, profesines ir aukġtŃsias 

mokyklas bei Ǳsidarbinimo galimybes, pasinaudoti reikiama karjeros informacija Ǳgyvendinant 

savo karjeros planŃ. Svarbus ġios kompetencijos poģymis ï nuostata domǟtis aktualia karjeros 

informacija ir tikslingai jŃ panaudoti siekiant karjeros tikslȎ. 

KompetencijŃ paģinti galimybes mokytis visŃ gyvenimŃ lemia ģinios apie mokymosi 

visŃ gyvenimŃ bȊdus ir metodus, padedanļius iġsaugoti asmeninǱ konkurencingumŃ, 

mokymosi galimybiȎ Ǳvairovǟs supratimas. Kompetencijos pagrindas ï gebǟjimas atrinkti 

asmeniġkai tinkamas mokymosi galimybes, taikyti sau tinkamus mokymosi bȊdus bei 

metodus, padǟsianļius iġsaugoti asmeninǱ konkurencingumŃ, analizuoti savo mokymosi stiliȎ 

ir projektuoti jo taikymo galimybes tolesniais karjeros etapais. Svarbus kompetencijos paģinti 

galimybes mokytis visŃ gyvenimŃ poģymis ï nuostata pripaģinti mokymŃsi kaip visŃ 

gyvenimŃ trunkantǱ procesŃ. 

KompetencijŃ paģinti kintantǱ darbo pasaulǱ laiduoja ģinios ir supratimas apie galimŃ 

darbo pasaulio kaitos tendencijȎ poveikǱ ģmogaus karjerai, darbo formȎ Ǳvairovň, darbo ir jo 

fizinǟs, psichologinǟs, socialinǟs aplinkos ypatumus. Ġios kompetencijos pagrindas ï 

gebǟjimas analizuoti konkreļius karjeros atvejus, atpaģǱstant darbo pasaulio kaitos poveikǱ 

karjeros pokyļiams, Ǳvertinti galimŃ darbo pasaulio kaitos ǱtakŃ pasirinktai asmeninei karjerai, 

kritiġkai vertinti darbo formȎ Ǳvairovň, siejant jŃ su savo karjeros Ǳgyvendinimu. Taip pat 

svarbu iġsiugdyti nuostatŃ tyrinǟti Ǳvairias darbo galimybes ir darbo pasaulio pokyļius. 

Karjeros planavimo kompetencijȎ srityje iġskiriamos trys kompetencijos: kelti 

gyvenimo ir karjeros tikslus, priimti karjeros sprendimus, sudaryti bei atnaujinti 

karjeros planŃ. 

Kompetencijos kelti gyvenimo ir karjeros tikslus poģymis yra ģinios ir supratimas 

apie pagrindines gyvenimo sritis, gyvenimo prioritetȎ nustatymŃ, karjeros vizijos formavimŃ. 

Ġios kompetencijos pagrindas ï gebǟjimas paaiġkinti, kaip kelti, vertinti ir derinti gyvenimo 

bei karjeros tikslus, remiantis ģiniomis apie save ir socialinň aplinkŃ, mokǟjimas pasirinkti ir 

Ǳvardyti savo gyvenimo prioritetus, formuluoti savo karjeros vizijŃ, Ǳvardyti, vertinti ir derinti 

savo karjeros bei gyvenimo tikslus. Svarbus ġios kompetencijos poģymis ï siekis formuluoti 

karjeros vizijŃ ir kelti karjeros tikslus. 
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Karjeros kompetencijos pri imti  sprendimus poģymis ï karjeros sprendimȎ reikġmǟs 

karjeros sǟkmei supratimas, ģinios apie karjeros sprendimȎ priǟmimo kriterijus, Ǳvairius 

karjeros sprendimams priimti taikomus modelius ir technikas, taip pat apie galimus su karjeros 

sprendimȎ priǟmimu susijusius sunkumus. Ġios kompetencijos pagrindas ï gebǟjimas tyrinǟti 

savo (mokymosi) karjeros sprendimȎ patirtǱ, susidaryti asmeniġkai svarbiȎ karjeros sprendimȎ 

kriterijȎ sŃraġŃ ir, taikant kelis karjeros sprendimȎ priǟmimo modelius ir technikas bei 

atsiģvelgiant Ǳ savo karjeros tikslus, priimti karjeros sprendimus, analizuoti su savo karjeros 

sprendimais susijusius sunkumus, numatyti jȎ Ǳveikimo bȊdus. Svarbi ġios kompetencijos dalis 

ï siekis sŃmoningai, savarankiġkai ir atsakingai priimti karjeros sprendimus. 

KompetencijŃ sudaryti ir atnaujinti karjeros planŃ laiduoja ģinios apie karjeros 

plano kȊrimo sekŃ ir pagrindines jo sudedamŃsias dalis, taip pat apie karjeros planui 

Ǳgyvendinti reikalingus iġteklius bei galimus rizikos veiksnius. Ġios kompetencijos pagrindas ï 

gebǟjimas sukurti asmeninǱ karjeros planŃ, grǱstŃ savňs paģinimo, karjeros galimybiȎ tyrimo ir 

karjeros sprendimo rezultatais, Ǳvertinti su karjeros plano Ǳgyvendinimu susijusius iġteklius, 

numatyti rizikos veiksnius ir pateikti galimas karjeros plano alternatyvas. Svarbus ġios 

kompetencijos poģymis ï siekis planuoti karjerŃ ir koreguoti savo karjeros planus, 

atsiģvelgiant Ǳ asmeninius bei karjeros galimybiȎ pokyļius. 

Karjeros Ǳgyvendinimo kompetencijȎ srityje iġskiriamos trys kompetencijos: 

taikyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrŃsias kompetencijas, sǟkmingai pereiti Ǳ 

kitŃ karjeros (mokymosi ar darbo) aplinkŃ, efektyviai ieġkoti darbo. 

KompetencijŃ taikyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrŃsias kompetencijas 

laiduoja ģinios apie laiko ir kitȎ iġtekliȎ valdymo technikas, Ǳvairius streso valdymo bȊdus, 

tinkamus konfliktȎ sprendimo metodus, komandos formavimo principus, kȊrybiġko problemȎ 

sprendimo bȊdus. Ġios kompetencijos pagrindas ï gebǟjimas taikyti laiko ir kitȎ iġtekliȎ 

valdymo technikas sudarant karjeros planŃ, pasirinkti tinkamus streso valdymo bȊdus 

mokymosi situacijose, tinkamai sprňsti konfliktus ir padǟti juos sprňsti bendraamģiams, taip 

pat formuoti mokymosi komandas, bendradarbiauti mokymosi veiklose, kȊrybiġkai sprňsti su 

karjeros planavimu susijusias problemas. Svarbus ġios kompetencijos poģymis ï siekis taikyti 

ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrŃsias kompetencijas, siejant jas su savo karjeros tikslais. 

KompetencijŃ sǟkmingai pereiti iġ mokyklos Ǳ kitŃ karjeros (mokymosi ar darbo) 

aplinkŃ lemia ģinios apie adaptacijos naujoje karjeros (mokymosi ar darbo) aplinkoje etapus, 

supratimas apie sǟkmingŃ perǟjimŃ iġ vienos mokymosi aplinkos Ǳ kitŃ lemianļius veiksnius ir 

kliȊtis, perǟjimo Ǳ kitŃ karjeros (mokymosi ar darbo) aplinkŃ paramos ġaltinius, ģmogaus 

konkurencingumŃ darbo rinkoje sŃlygojanļius veiksnius. Ġios kompetencijos pagrindas ï 
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gebǟjimas perģiȊrǟti savo karjeros planus, atsiģvelgiant Ǳ adaptacijos naujoje karjeros aplinkoje 

etapus, analizuoti konkreļius perǟjimo iġ vienos mokymosi aplinkos Ǳ kitŃ atvejus, iġskiriant 

palankius veiksnius ir kliȊtis, pasinaudoti perǟjimo Ǳ kitŃ karjeros (mokymosi ar darbo) aplinkŃ 

paramos ġaltiniais, realizuojant savo karjeros planŃ. Svarbus ġios kompetencijos poģymis ï 

siekis sǟkmingai pereiti Ǳ naujo tipo mokymosi ar darbo aplinkŃ ir prie jos adaptuotis, prisiimti 

asmeninň atsakomybň uģ sǟkmingŃ adaptacijŃ darbo vietoje, siekti iġlikti konkurencingam 

darbo rinkoje. 

KompetencijŃ efektyviai ieġkoti darbo laiduoja ģinios apie darbo ieġkos bȊdus, 

pagrindinius karjeros dokumentus ir jiems keliamus reikalavimus, kompetencijȎ aplanko 

formavimŃ bei jo pritaikymo galimybes, supratimas, kaip pasirengti pokalbiui dǟl darbo. Ġios 

kompetencijos pagrindas ï gebǟjimas kritiġkai vertinti ir pasirinkti konkreļioje karjeros 

situacijoje tinkamus darbo ieġkos bȊdus, parengti naujausius formalius reikalavimus 

atitinkanļius asmeninius karjeros dokumentus, parengti ir pristatyti asmeninǱ kompetencijȎ 

aplankŃ, simuliacinǟse pokalbio dǟl darbo veiklose formuluoti atsakymus, pozityviai reaguoti 

dinamiġkai kintanļiomis sŃlygomis, improvizuoti. Svarbus ġios kompetencijos poģymis ï 

asmeniniȎ pastangȎ ir veiksmȎ svarbos, siekiant, kad darbo vietos ieġka bȊtȎ efektyvesnǟ, 

pripaģinimas ir pastanga ieġkoti asmens poreikius atitinkanļio darbo. 

Siekiamos iġugdyti karjeros kompetencijos formuoja ugdymo karjerai turinǱ, kuris 

integruojamas Ǳ bendrŃjǱ ugdymŃ ir profesinǱ mokymŃ, atsiģvelgiant Ǳ mokiniȎ amģiaus 

tarpsnio sŃlygotus suvokimo bei patirties ypatumus (ģr. 1 pav.). 

 

1 pav. Karjeros kompetencijȎ raida bendrojo ugdymo mokykloje ir profesinio 

mokymo Ǳstaigoje. 
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3.1. Kelti karjeros ir gyvenimo 
tikslus. 
3.2. Priimti karjeros sprendimus. 
3.3. Sudaryti karjeros planŃ.  

4.1. Taikyti ir tobulinti karjerai 
svarbiausias bendrŃsias 
kompetencijas.  
4.2. Sǟkmingai pereiti iġ 
mokyklos Ǳ kitŃ karjeros 
(mokymosi ar darbo) aplinkŃ 

4.3. Efektyviai ieġkoti darbo. 

1. Savňs paģinimo 

sritis: 

2. Karjeros galimybiȎ 
paģinimo sritis: 

3. Karjeros planavimo 

sritis: 

4. Karjeros Ǳgyvendinimo 

sritis: 

Pradinio 

ugdymo turinys 

Pagrindinio 
ugdymo 

 pirmos dalies  
 turinys 

 

Pagrindinio 
ugdymo 

 antros dalies 

turinys 

Vidurinio ugdymo 
ir profesinio 

mokymo 

 turinys 

in
te

g
ru

o
ja

m
a
 

In
te

g
ru

o
ja

m
a
 

 ir p
a
s

ire
n

k
a

m
a

/ 
p

riv
a
lo

m
a
 

In
te

g
ru

o
ja

m
a
 

 ir p
a
s

ire
n

k
a

m
a

/ 

p
riv

a
lo

m
a
 

In
te

g
ru

o
ja

m
a
 

 ir p
a
s

ire
n

k
a

m
a

/ 

p
riv

a
lo

m
a
 



 27 

 

Ugdymo karjerai organizavimas: principai, didaktinǟs nuostatos, mokymosi 

aplinka 

Ugdymas karjerai bendrojo ugdymo mokykloje ir profesinio mokymo Ǳstaigoje 

organizuojamas, laikantis universalumo, sistemingumo, perimamumo ir integralumo 

principȎ. 

Universalumo principas realizuojamas siejant karjeros kompetencijas su kitȎ bendrojo 

ugdymo dalykȎ ugdomomis kompetencijomis: pavyzdģiui, kompetencijos save paģinti ir 

Ǳtvirtinti, paģinti mokymosi ir karjeros galimybes ugdomos per ǱvairiȎ dalykȎ pamokas ir 

taikomos daugelyje, ne tik karjeros, sriļiȎ. 

Sistemingumo principas realizuojamas karjeros kompetencijas ugdant kaip tam tikrŃ 

ģiniȎ, gebǟjimȎ ir nuostatȎ sistemŃ. 

Perimamumo principas realizuojamas uģtikrinant, kad karjeros kompetencija bendrojo 

ugdymo ir profesinio mokymo Ǳstaigose bȊtȎ ugdoma skirtingais lygiais, bei numatant 

galimybň pereiti iġ vieno lygmens Ǳ kitŃ. 

Integralumo principas realizuojamas iġnaudojant tarpdalykinǟs integracijos galimybes. 

Ugdymas karjerai susijňs su kitais socialinio, dorinio, kalbinio, technologinio ugdymo 

dalykais. Juos su ugdymu karjerai sieja bendri tikslai ï ugdyti komunikavimo, socialinň, 

mokǟjimo mokytis kompetencijas. Viena vertus, per ugdymo karjerai pamokas nagrinǟjama 

tematika, ugdomi mokiniȎ gebǟjimai papildo kitȎ mokomȎjȎ dalykȎ studijas, kita vertus, 

neǱmanoma ugdyti karjeros kompetencijos, neturint ģiniȎ ir gebǟjimȎ, ǱgytȎ per kitȎ dalykȎ 

pamokas. Pavyzdģiui: 

¶ lietuviȎ ir uģsienio kalbos sudaro galimybes perduoti savas mintis raġtu bei ģodģiu, 

o taip pat ï suprasti ir interpretuoti kitȎ mintis. Tai labai svarbu paģǱstant save, 

analizuojant savo asmenybǟs savybes, vertybes, interesus, polinkius, nusakant savo 

ateities vizijŃ, formuluojant karjeros tikslus ir rengiant karjeros dokumentus. 

Mokantis kalbȎ taip pat ugdomi gebǟjimai sueiti Ǳ dialogŃ ir diskutuoti, 

samprotauti, kurie bȊtini aktyviai ugdant karjeros kompetencijŃ; 

¶ dorinio ugdymo pamokose padedama geriau suprasti nagrinǟjamas vertybes, 

atskleisti gyvenimo ir karjeros tikslȎ dermň, iġryġkinti karjeros prioritetus; 

¶ ekonomikos ir verslumo mokymosi turinys glaudģiai siejasi su ugdymo karjerai 

pamokose reikalingomis ģiniomis apie ekonomines sistemas, darbo pasaulio 

dinamikŃ, laiko ir kitȎ iġtekliȎ planavimŃ, rizikos ǱvertinimŃ ir t. t.; 
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¶ informaciniȎ technologijȎ pamokose ugdomi gebǟjimai, reikalingi karjeros 

informacijai (informacijai apie studijas ir mokymus, profesijas, Ǳsidarbinimo 

galimybes) surasti, analizuoti, sisteminti, pateikti, atnaujinti; 

¶ technologijȎ mokymosi turinys glaudģiai siejasi su ugdymo karjerai pamokose 

reikalingomis ģiniomis apie darbo pasaulǱ, Ȋkio ġakȎ plǟtojimo tendencijas, Per 

technologijȎ pamokas mokiniȎ Ǳgyta patirtis labai naudinga ugdymo karjerai 

pamokose analizuojant profesinius polinkius ir interesus. 

Ugdant karjerai svarbios ġios didaktinǟs nuostatos: 

Planuojant ugdymo karjerai procesŃ, mokytojams ir mokyklose dirbantiems 

specialistams (psichologui, socialiniam pedagogui, profesijos patarǟjui) svarbu formuluoti 

aiġkius mokymosi tikslus ir konkreļius, Ǳ rezultatŃ orientuotus, uģdavinius. BȊtina iġ anksto 

numatyti, ko ir kaip mokiniai bus mokomi, kaip jie parodys savo mokymosi rezultatus, kaip 

bus vertinami ir kaip apmŃstys mokymosi procesŃ bei pasiektus rezultatus. Ugdymo karjerai 

uģduotys diferencijuojamos, atsiģvelgiant Ǳ mokinio ar mokiniȎ grupǟs ugdymosi poreikius, 

galimybes, psichologinius ir socialinius ypatumus. Ugdymo karjerai procesas planuojamas 

ugdymo karjerai mokytojui bendradarbiaujant su mokykloje dirbanļiais klasiȎ auklǟtojais, 

psichologu, socialiniu darbuotuoju, kurie gali padǟti giliau atskleisti klasǟs mokiniȎ paģangŃ, 

jȎ individualias savybes. 

Ugdymo karjerai procesas organizuojamas klasǟje skatinant mokiniȎ motyvacijŃ, 

aktualizuojat jȎ asmeninň atsakomybň. Mokytojas, organizuodamas ugdymo karjerai veiklas, 

rodo dǟmesǱ kiekvienam mokiniui, neiġskirdamas mokiniȎ dǟl lyties, religijos, lytinǟs 

orientacijos ar vertybiȎ sistemos. Mokinio asmeniniai pasirinkimai, tam tikri savňs paģinimo 

proceso aspektai yra privatȊs, todǟl mokytojas laikosi konfidencialumo ir neġaliġkumo 

principȎ. Organizuojant pamokas didelis dǟmesys skiriamas praktinǟms uģduotims atlikti ir 

Ǳgytai patirļiai reflektuoti, todǟl mokytojas (mokykloje ar profesinio mokymo Ǳstaigoje 

dirbantis specialistas) parenka tokius ugdymo metodus ir uģduotis, kurie leistȎ mokiniams 

asmeniġkai iġbandyti save skirtingose ugdymo karjerai veiklos srityse. 

Mokiniams suteikiama ne tik ģiniȎ apie karjeros planavimŃ ir plǟtrŃ, bet ir ugdomi jȎ 

gebǟjimai orientuotis ġiuolaikiniame dinamiġkame darbo pasaulyje, siekiama jȎ socialinio 

raġtingumo ir proaktyvumo. Mokiniai turi bȊti skatinami taikyti per ugdymo karjerai pamokas 

Ǳgytas ģinias ir gebǟjimus (pavyzdģiui, priimti sprendimus, Ǳvardyti tikslus, ieġkoti 

informacijos ir kt.) kasdieniame gyvenime bei Ǳvairiose nestandartinǟse situacijose. Per 

ugdymo karjerai pamokas naudojami aktyvȊs mokymo metodai, kuriais skatinama tirti, 

interpretuoti, sprňsti problemas. 
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Ugdymo karjerai vertinimas ir grǱģtamojo ryġio suteikimas yra svari pagalba mokiniui, 

siekianļiam Ǳgyti karjeros kompetencijŃ. Mokytojas, vertindamas ugdymo karjerai paģangŃ ir 

procesŃ, stebi, analizuoja ir Ǳvardija individualiŃ mokinio paģangŃ ugdymo karjerai srityje. 

Taip pat mokytojas stebi mokinius ir neformaliai vertina jȎ indǟlǱ dalyvaujant grupinǟse bei 

tarpgrupinǟse mokymosi veiklose, atliekant praktines uģduotis, taikant aktyviuosius mokymosi 

metodus. Mokiniai motyvuojami siekti paģangos, pabrǟģiant jȎ pasiekimus ir gerŃsias savybes, 

akcentuojant, kad karjeros kompetencijȎ ugdymas yra procesas, kurio aktualumas ateities 

karjeros kontekste tiktai didǟs. 

Ugdant karjerai svarbu sukurti pozityviŃ, mokytis skatinanļiŃ aplinkŃ. 

MokytojȎ ir mokiniȎ tarpusavio santykiai turǟtȎ bȊti suvokiami kaip aktyvi 

partnerystǟ, skatinanti asmenybes tobulǟti. Santykiai tarp mokyklos bendruomenǟs nariȎ ï 

mokiniȎ, mokytojȎ, mokyklose dirbanļiȎ specialistȎ ir tǟvȎ ï turǟtȎ bȊti grǱsti geranoriġko 

bendradarbiavimo principu. 

Ugdymo karjerai pamokoms reikalingas kabinetas arba kita patalpa, kurioje mokiniai 

galǟtȎ dirbti grupǟse, susǟsti ratu, kad aptartȎ rezultatus ir juos pristatytȎ. Kai kurias ugdymo 

karjerai pamokas rekomenduojama vesti uģ klasǟs ribȎ (pavyzdģiui, surengti ekskursijŃ Ǳ 

karjeros centrŃ, miesto bibliotekŃ, Ǳmones, organizacijas ir pan.). Kai kurioms ugdymo karjerai 

pamokoms (pavyzdģiui, toms, kuriose nagrinǟjama, kaip ieġkoti karjeros informacijos, kaip 

formuoti ir pristatyti karjeros aplankŃ, analizuojama pokalbio dǟl darbo tema) bȊtina turǟti 

galimybň naudotis moderniu kabinetu, aprȊpintu ġiuolaikinǟmis mokymo priemonǟmis. Ġiame 

kabinete turǟtȎ bȊti pakankamai kompiuteriȎ, kuriuose bȊtȎ Ǳdiegta legali programinǟ Ǳranga, 

bent vienas projektorius, filmavimo kamera, ekranas filmuotai medģiagai perģiȊrǟti ir 

analizuoti. 

 

 

Per pastaruosius dvideġimt metȎ ugdymo karjerai srityje atlikta daug 

praktiniȎ ir moksliniȎ tyrimȎ, vykdyta tarptautiniȎ ir nacionaliniȎ 

projektȎ. Tobulinant savo ugdymo karjerai kompetencijŃ, 

rekomenduojama skirti laiko ir dǟmesio ġiems darbams studijuoti: 

¶ Kuļinskienǟ, R. Ugdymo karjerai metodologija. Klaipǟda: Klaipǟdos 

universitetas, 2004. 

¶ Staniġauskienǟ, V. Rengimosi karjerai proceso socioedukaciniai 

pagrindai. Kaunas: Kauno technologijos universitetas, Technologija, 

2004. 

¶ Garnienǟ, D. Bendrojo lavinimo mokyklos ugdymo karjerai modelis: 
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parametrai ir realizavimo principai. Daktaro disertacija. Kaunas: 

Vytauto Didģiojo universitetas, 2006. 

¶ Augustinienǟ, A. MokiniȎ gebǟjimȎ priimti karjeros sprendimus 

ugdymo galimybǟs bendrojo lavinimo mokykloje. Daktaro disertacija. 

Kaunas: Kauno technologijos universitetas, Technologija, 2007. 

¶ Nosinaitǟ, V. Karjeros sampratos konstravimas Lietuvoje. Daktaro 

disertacija. Vilnius: Vilniaus universitetas, 2010. 

¶ Navickienǟ, L. Karjeros konsultantȎ rengimo modeliavimas. Daktaro 

disertacija. Kaunas: Vytauto Didģiojo universitetas, 2010. 

¶ UrbonaviļiȊtǟ, I. Profesinio kelio rinkimosi vidiniai ir iġoriniai 

veiksniai. Daktaro disertacija. Vilnius: Vilniaus universitetas, 2010. 
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I. MOKINIȍ SAVŇS PAĢINIMO KOMPETENCIJȍ 

UGDYMAS 
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MokiniȎ savňs paģinimo kompetencijȎ ugdymas ï viena iġ pagrindiniȎ ugdymo 

karjerai sriļiȎ. Ġio knygos skyriaus tikslas ï atskleisti mokiniȎ kompetencijȎ save paģinti  

ugdymo ypatumus, akcentuojant savňs paģinimo aspektȎ Ǳvairovň, karjerai aktualiȎ 

asmens savybiȎ sŃsajas ir savňs paģinimo proceso permanentiġkumŃ. 

Savňs paģinimo kompetencijȎ srityje iġskiriamos dvi karjeros kompetencijos: 

1.1. Paģinti karjerai svarbias asmenybǟs charakteristikas. 

1.2. Paģinti socialinň aplinkŃ ir socialinius vaidmenis. 

Ġios kompetencijos ugdomos visais bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo 

lygmenimis, taļiau dǟl mokiniȎ amģiaus sŃlygotȎ suvokimo, poreikiȎ ir patirties ypatumȎ 

kiekviename lygmenyje akcentuojami skirtingi kompetencijos aspektai. Kompetencijos 

Ăauginamosñ nuo elementariȎ pagrindȎ pradinio ugdymo lygmenyje iki gilaus paģinimo, 

kritiġko vertinimo ir savarankiġko taikymo vidurinio ugdymo bei profesinio mokymo 

lygmenyje. 

Toliau aptarsime kiekvienos su savňs paģinimo sritimi siejamos kompetencijos raidos 

ypatumus ir galimybiȎ ugdyti kompetencijŃ Ǳvairovň skirtinguose ugdymo lygiuose (nuo 

pradinio iki vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo). 

Kompetencijos paģinti karjerai svarbias asmenybǟs charakteristikas raida 

atskleidģiama 2 pav.  

 
 

2 pav. Kompetencijos paģinti karjerai svarbias asmenybǟs charakteristikas raida. 

Pradinio ugdymo lygmenyje akcentuojamas kiekvieno ģmogaus savitumas, 

unikalumas, asmenybǟs savybiȎ ir pomǟgiȎ Ǳvairovǟ, kol kas niekaip nesiejant ġiȎ savybiȎ su 

karjera. Kompetencija paģinti savo savybes ir pripaģinti savitumŃ ugdoma per daugelǱ pradiniȎ 

 
1.1.1. Pripaģinti savo asmenybǟs savitumŃ ir paģinti asmenybǟs savybes bei 

pomǟgius. 

1.1.2. Paģinti savo gabumus, vertybes, interesus ir taikyti juos formuojant 

objektyvȎ savivaizdǱ.  

1.1.3. Paģinti savo asmenybǟs savybes, gabumus, interesus, 

kompetencijas, asmenines ir darbo vertybes, sieti jas su karjeros 

sprendimais.  

1.1.4. Paģinti savo asmenybǟs savybes, gabumus, 

interesus, kompetencijas ir vertybǟs, jas kritiġkai vertinti 

bei taikyti planuojant ir Ǳgyvendinant karjerŃ.  

Pradinis 

ugdymas 

Pagrindinio 

ugdymo 

pirm oji  dalis 

Vidurinis ir 

profesinis 

ugdymas 

Pagrindinio 

ugdymo 

antroji  dalis 
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klasiȎ mokiniȎ veiklȎ, tarp kuriȎ svarbiausios yra pasaulio paģinimo, etikos ir gimtosios 

kalbos pamokos. 

Pagrindinio ugdymo pirmosios dalies lygmenyje akcentuojamas objektyvaus 

savivaizdģio kȊrimas, Ǳvertinant savo gabumus, vertybes ir interesus. Ġiame lygmenyje svarbu 

pasiekti, kad savňs paģinimas ir objektyvaus savivaizdģio formavimas mokiniams taptȎ Ǳdomiu 

ir nuolatiniu procesu. Daug dǟmesio vertybǟms paģinti ir analizuoti skiriama per dorinio 

ugdymo pamokas. Mokiniai savo interesus, nesiedami jȎ su karjeros sprendimais, analizuoja 

per gimtosios kalbos, technologijȎ pamokas. Ypaļ palanki edukacinǟ aplinka interesams ir 

gabumams paģinti yra neformaliojo ugdymo veiklos, nes bȊtent bȊreliuose, ģygiuose, 

stovyklose ir pan. atsiskleidģia tikrieji mokiniȎ pomǟgiai. Svarbu, kad mokiniai juos ǱvardytȎ, 

reflektuotȎ jȎ dinamikŃ, svarstytȎ, kokiŃ ǱtakŃ ġios asmenybǟs charakteristikos turi jȎ 

savivaizdģiui. 

Pagrindinio ugdymo antroji dalis yra ypatinga ugdant savňs paģinimo kompetencijas: 

bȊtent ġiame ugdymo etape mokinys turi priimti pirmuosius karjeros sprendimus, kurie 

tiesiogiai susijň su asmenybǟs savybiȎ, gabumȎ, asmeniniȎ ir darbo vertybiȎ, karjeros interesȎ 

ir turimȎ kompetencijȎ paģinimu. Siekiant, kad mokiniai susiformuotȎ vientisŃ bei pagrǱstŃ 

savňs vaizdŃ ir taikytȎ jǱ planuodami karjerŃ, pagrindinio ugdymo antrojoje dalyje 

rekomenduojama bent 34 valandas skirti ugdymo karjerai dalykui. Kompetencija paģinti 

karjerai svarbias asmenybǟs charakteristikas gali bȊti ugdoma ir per klasǟs valandǟles, taikant 

ġioje knygoje ir mokinio knygoje ĂKarjeros vadovasñ rekomenduojamas bei panaġias uģduotis, 

patikimas savňs paģinimo technikas. Svarbu, kad mokiniai pagrindinio ugdymo antrosios 

dalies pabaigoje (10 klasǟje) bȊtȎ susiformavň pagrǱstŃ savo psichologinǱ portretŃ, kurio 

pagrindinǟs sudedamosios dalys yra gabumai (intelekto tipai), asmenybǟs savybǟs, vertybǟs, 

interesai ir kompetencijos (ģr. 3 pav.). 

 

3 pav. Karjerai svarbiȎ asmenybǟs charakteristikȎ struktȊra. 

Gabumai  

 

Vertybǟs 

 

Interesai 

 
Asmenybǟs 

savybǟs 

 Kompetencijos 
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Vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo lygmenyje karjerai svarbiȎ asmenybǟs 

charakteristikȎ paģinimas yra gilinamas bei siejamas su karjeros pasirinkimais. Ġiame 

lygmenyje yra savarankiġkai taikomi ir kritiġkai vertinami ǱvairȊs savňs paģinimo bȊdai. 

Svarbu, kad mokiniai susiformuotȎ nuostatŃ paģinti savo asmenybǟs charakteristikȎ kaitŃ ir tos 

kaitos ǱtakŃ karjerai. Vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo lygmenyje rekomenduojama 

savňs paģinimo kompetencijos ugdymŃ integruoti Ǳ psichologijos, etikos ir pan. dalykus. Itin 

palanki terpǟ ġiai kompetencijai plǟtoti yra neformalusis ugdymas, kai jaunuoliai neformalioje 

aplinkoje diskutuoja apie asmenybǟs savybiȎ, vertybiȎ ir karjeros ryġius, iġgirsta bendraamģiȎ 

bei mokytojȎ nuomonň apie save. 

Karjerai svarbiȎ asmenybǟs charakteristikȎ paģinimo kompetencijai ugdyti skirta 

daugybǟ temȎ, nagrinǟjamȎ mokinio knygoje ĂKarjeros vadovasñ (ir atitinkamai ġiame 

leidinyje) (ģr. 3 lentelň). 

3 lentelǟ. Karjerai svarbiȎ asmenybǟs charakteristikȎ paģinimo kompetencijai 

ugdyti skirtos temos 

Temos 

nr. 

Temos pavadinimas mokinio 

knygoje ĂKarjeros vadovasñ 

Temos pavadinimas mokytojo knygoje 

ĂUgdymas karjeraiñ 

2. Savňs paģinimas ir teigiamas 

vertinimas, leidģiantis Ǳ karjeros 

keliŃ 

MokiniȎ savňs paģinimas ir teigiamas 

vertinimas 

3. Mano asmenybǟs savybǟs MokiniȎ asmenybǟs savybiȎ paģinimas 

karjeros kelio kontekste 

4. Mano gabumai MokiniȎ gabumȎ (dominuojanļio 

intelekto tipo) Ǳtaka karjerai 

5. Mano karjeros interesai MokiniȎ gebǟjimȎ paģinti karjeros 

interesus ugdymas 

6. Mano pasiekimai ir kompetencijos MokiniȎ pasiekimȎ ir kompetencijȎ 

paģinimas planuojant karjerŃ 

7. Mano vertybiȎ skalǟ VertybiȎ paģinimo svarba, priimant 

karjeros sprendimus 

11. Mano psichologinis portretas MokiniȎ psichologinis portretas kaip 

savňs paģinimo apibendrinimas 
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Kita svarbi karjeros kompetencija, priskiriama savňs paģinimo sriļiai, yra 

kompetencija paģinti socialinň aplinkŃ ir socialinius vaidmenis. Ġios kompetencijos raida 

atskleidģiama 4 pav.  

 

 

4 pav. Kompetencijos paģinti socialinň aplinkŃ ir socialinius vaidmenis raida. 

Pradinǟse klasǟse siekiama, kad mokiniai paģintȎ savo artimiausiŃ socialinň aplinkŃ ir 

tapatintȎsi su ja. Kol kas jokiȎ sŃsajȎ su karjera neieġkoma. Ġiame etape svarbiausia Ǳgyti 

elementarȎ supratimŃ apie socialinius ryġius. Pradinio ugdymo lygmenyje ġi kompetencija 

ugdoma per visas pamokas ir neformaliojo ugdymo veiklas. 

Pagrindinio ugdymo pirmosios dalies lygmenyje akcentuojama socialiniȎ ryġiȎ 

Ǳvairovǟ ir socialiniȎ vaidmenȎ dinamika. Mokiniai jau analizuoja asmeninǱ kontaktȎ tinklŃ, 

socialiniȎ ryġiȎ pobȊdǱ, savo paļiȎ ir artimȎjȎ socialinius vaidmenis. Ġi kompetencija ugdoma 

per dorinio ugdymo ir kitas pamokas. Palanki aplinka jai ugdyti yra neformaliojo ugdymo 

veiklos ir klasǟs valandǟlǟs. Ġiai kompetencijai Ǳtvirtinti rekomenduojama kuo daugiau 

uģduoļiȎ Ăadresuotiñ mokiniȎ artimosios socialinǟs aplinkos ģmonǟms, pavyzdģiui, mokiniai 

gali imti interviu iġ savo tǟvȎ apie jȎ atliekamus socialinius vaidmenis, drauge su savo 

socialiniȎ kontaktȎ tinklo ģmonǟmis kurti bendrus projektus ir pan. 

Pagrindinio ugdymo antrojoje dalyje socialinǟ aplinka ir socialiniai vaidmenys 

analizuojami, siejant juos su karjera: karjeros sprendimais, galimybǟmis, apribojimais ir t. t. 

Ypaļ akcentuojamas bendradarbiavimas su artimiausia socialine aplinka priimant karjeros 

sprendimus ir pabrǟģiama esamȎ bei bȊsimȎ socialiniȎ vaidmenȎ Ǳtaka karjerai. Kompetencija 

paģinti socialinň aplinkŃ ir socialinius vaidmenis ugdoma per ugdymo karjerai ir kitas 

pamokas, taip pat uģsiimant daugeliu kitȎ mokyklos bendruomenǟs veiklȎ. Skatintina 

 
1.2.1. Papasakoti apie savo artimiausiŃ socialinň aplinkŃ: ġeimŃ, giminň, klasň, 

bendruomenň. 

1.2.2. Paģinti socialiniȎ ryġiȎ Ǳvairovň ir suprasti ģmogaus socialiniȎ 

vaidmenȎ kaitŃ gyvenime. 

1.2.3. Svarstyti savo socialinǟs aplinkos ir socialiniȎ vaidmenȎ 

poveikǱ karjeros sprendimams. 

1.2.4. Kritiġkai vertinti socialinǟs aplinkos ǱtakŃ ir 

esamus bei numatomus socialinius vaidmenis, 

planuojant ir Ǳgyvendinant karjerŃ. 

Pradinis 

ugdymas 

Pagrindinio 

ugdymo 

pirm oji  dalis 

Vidurinis ir 

profesinis 

ugdymas 

Pagrindinio 

ugdymo 

antroji  dalis 
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savanoriġka mokiniȎ veikla bendruomenǟje, jȎ projektinǟ veikla mokykloje, Ǳvairios 

iniciatyvos, renginiai, Ǳtraukiantys mokiniȎ ġeimos narius ir draugus iġ kitȎ ugdymo institucijȎ.  

Vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo lygmenyje gilinamas supratimas apie 

socialiniȎ ryġiȎ Ǳvairovň ir dinamikŃ, socialiniȎ vaidmenȎ kaitŃ gyvenimo ir karjeros 

kontekste. Ugdant ġiŃ kompetencijŃ ypaļ akcentuojamas bendradarbiavimas grupǟje ir tarp 

grupiȎ. Kompetencija ugdoma per psichologijos, dorinio ugdymo ir kitas pamokas, uģsiimant 

neformaliojo ugdymo veiklomis. Profesinio mokymo Ǳstaigose, dirbant su vyresniais ir daugiau 

gyvenimo bei profesinǟs patirties turinļiais mokiniais, galima remtis paļiȎ mokiniȎ patirtimi, 

ypaļ akcentuojant svarbŃ derinti socialinius vaidmenis ir megzti kontaktȎ tinklŃ ieġkant darbo. 

Socialinǟs aplinkos ir socialiniȎ vaidmenȎ paģinimo kompetencijai ugdyti skirtos trys 

temos, nagrinǟjamos mokinio knygoje ĂKarjeros vadovasñ (ir atitinkamai ġiame leidinyje) (ģr. 

4 lentelň). 

4 lentelǟ. Karjerai svarbiȎ asmenybǟs charakteristikȎ paģinimo kompetencijai 

ugdyti skirtos temos 

Temos 

nr. 

Temos pavadinimas mokinio 

knygoje ĂKarjeros vadovasñ 

Temos pavadinimas mokytojo knygoje 

ĂUgdymas karjeraiñ 

8. Artimoji socialinǟ aplinka MokiniȎ artimosios socialinǟs aplinkos 

paģinimas ir karjera 

9. Asmeninǟ patirtis ir karjera MokiniȎ asmeninǟs patirties analizǟ 

karjeros planavimo kontekste 

10. Socialiniai vaidmenys ir karjera GebǟjimȎ paģinti socialinius vaidmenis 

ugdymas 

 

 Skyriuje ĂMokiniȎ savňs paģinimo kompetencijȎ ugdymasñ pateikiama 18 grupiniȎ 

uģduoļiȎ apraġymȎ, nurodant tȎ uģduoļiȎ tikslŃ, atlikimo sŃlygas, eigŃ, stebǟsenos, vertinimo 

ir aptarimo kriterijus, pridedant dalomosios medģiagos pavyzdģiȎ. 

 Skyriaus pabaigoje pateikiama su mokiniȎ savňs paģinimo sritimi siejamȎ karjeros 

kompetencijȎ vertinimo kriterijȎ sistema, kuriŃ mokytojai gali taikyti, vertindami tarpinius ir / 

ar galutinius mokiniȎ ugdymosi karjerai rezultatus. 
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1. DARBO PASKIRTIES IR KARJEROS SAMPRATO S 

ATSKLEIDIMAS  
 

 

 

Ġioje temoje siekiama supaģindinti su darbo paskirties ir karjeros 

sampratomis bei joms atskleisti skirtomis uģduotimis.  

Kodǟl ģmonǟs dirba? Kas yra karjera, ir kokios jos man reikia? Kokia yra karjeros 

prasmǟ? Kokie poģymiai atskleidģia, kad karjera yra sǟkminga? Kam reikalingos karjeros 

kompetencijos? Tai klausimai, Ǳ kuriuos turi atsakyti mokiniai, pasiryģň gilintis Ǳ ugdymo 

karjerai programŃ. Individualus atsakymas Ǳ ġiuos klausimus, ypaļ tuos, kurie susijň su darbo 

prasme ir karjeros sǟkmǟs samprata, motyvuos mokinius gilintis Ǳ savňs paģinimo, karjeros 

galimybiȎ analizǟs ir karjeros planavimo sritis. 

,,Karjerosñ sŃvoka ġiȎ dienȎ visuomenǟje vartojama itin daģnai ir paļiuose 

Ǳvairiausiuose kontekstuose (spaudoje pristatomos ģymiȎ ģmoniȎ karjeros, populiariuose 

ģurnaluose ir internete pateikiama patarimȎ, kaip siekti karjeros, aukġtosiose mokyklose 

skelbiamos karjeros dienos ir t. t.), tad mokiniams pats ģodis ,,karjerañ nǟra naujiena. Taļiau 

yra pavojus, kad karjerŃ mokiniai supranta per siaurai, siedami ġiŃ sŃvokŃ tik su ypatingais, 

iġskirtiniais pasiekimais profesinǟje srityje. Mokiniams svarbu akcentuoti, kad karjera ï tai 

ǱvairiȎ socialiai reikġmingȎ ģmogaus vaidmenȎ seka, kylanti iġ darbo, mokymosi, saviraiġkos 

ir laisvalaikio veiklȎ bei apimanti asmens profesinǱ gyvenimŃ, darbo vietas, pareigas ir 

pasiekimus. Vadinasi, kiekvienas, kuris atlieka socialiai reikġmingas veiklas (ne tik tas, kuris 

pasiekǟ kaģkŃ ypatingo savo veiklos srityje), turi savo karjerŃ. 

Karjeros sampratos kaita ir jos sǟkmǟs kriterijai aptarti teorinǟje ġios knygos dalyje, 

todǟl ġioje temoje detaliai neanalizuojami. Nagrinǟjant karjeros sampratos ir darbo paskirties 

temŃ su mokiniais, svarbu akcentuoti individualȎ karjeros sǟkmǟs supratimŃ. Visuomenǟje 

egzistuojantys stereotipai, susijň su profesijomis ir karjeros veiklomis, daģnai klaidina karjeros 

keliŃ besirenkanļius ģmones, apriboja jȎ galimybes. Pavyzdģiui, vadovaujantis stereotipais, 

gera karjera yra profesines aukġtumas pasiekusio bankininko ar teisininko, o, tarkime, siuvǟjo 

ar troleibuso vairuotojo karjera ï niekam tikusi (arba visai net Ăne karjerañ). Mokiniai turi 

suvokti, kad bet kuri karjeros veikla yra garbinga, o karjeros sǟkmǟ yra susijusi su tuo, kiek 

ģmogaus interesai, vertybǟs, gabumai ir gebǟjimai atitinka konkreļiŃ karjeros veiklŃ. 
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Darbo paskirļiai ir karjeros sampratai atskleisti skirta pirmoji mokinio 

knygos ĂKarjeros vadovasñ tema ĂDarbo paskirtis ir karjeros sampratañ. 

Ġioje mokinio knygos temoje pateikiamos dvi uģduotys. 

Uģduotis ĂKodǟl ģmonǟs dirba?ñ (*) atliekama individualiai, taļiau 

puiku, jei yra galimybǟ pasidalyti savo apibendrinimais su klasǟs draugais. 

MokiniȎ surinktus atsakymus Ǳ klausimŃ ĂKodǟl ģmonǟs dirba?ñ galima 

uģraġyti (praġant kiekvieno mokinio iġvardyti po tris daģniausiai 

pasikartojanļius atsakymus) lentoje ir apibendrinti, sugrupuojant panaġius 

atsakymus. 

Uģduotis ĂKarjeros minļiȎ ģemǟlapisñ (**) skirta individualiai 

karjeros sampratai atskleisti. Jos pabaigoje pateikiama daugybǟ klausimȎ, 

kurie Ǳgalina mokinǱ susiformuoti pakankamai aiġkȎ karjeros vaizdŃ. ĠiŃ 

uģduotǱ galima atlikti ir grupǟse: 4ï5 mokiniai dideliame lape pieġia bendrŃ 

minļiȎ ģemǟlapǱ, po to jǱ pristato visai klasei. Palyginus skirtingus minļiȎ 

ģemǟlapius, tampa akivaizdȊs svarbiausi, dominuojantys su karjera susijň 

ģodģiai ir iġryġkǟja karjeros sampratȎ skirtumai. 

 

Rekomenduojamos ġios temos uģduotys: ĂDarbo paskirtisñ(**) ir 

ĂKarjeros sǟkmǟs formulǟñ(** ). 

Abi ġios uģduotys atliekamos grupǟje. Jos skatina diskutuoti apie 

darbo paskirtǱ ir karjeros sǟkmǟs kriterijus. Uģduotis ĂDarbo paskirtisñ skirta 

pagrindinio ugdymo mokiniams. Uģduotis ĂKarjeros sǟkmǟs formulǟñ skirta 

mokiniams, besimokantiems pagal vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo 

programas. 

1 uģduotis. DARBO PASKIRTIS  

Ugdoma karjeros kompetencija 

Paģinti karjerai svarbias asmenybǟs charakteristikas. 

Ugdomos kitos kompetencijos 

Komunikavimo, mokǟjimo mokytis, asmeninǟ kompetencijos. 

Uģduoties tikslas  

Sudaryti sŃlygas mokiniams diskutuoti apie darbo paskirtǱ gyvenime. 

Tikslinǟ grupǟ 

5ï8 klasiȎ mokiniai; 

9ï10 klasiȎ mokiniai. 
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Grupǟs dydis 

7ï30 mokiniȎ.  

Uģduoties atlikimo laikas 

15ï20 minuļiȎ. 

Pasirengimas (kŃ reikia paaiġkinti, su kokia teorija susipaģinti, prieġ atliekant uģduotǱ) 

NebȊtinas. 

Reikalingos priemonǟs 

Po spalvotȎ darbo paskirties korteliȎ komplektŃ kiekvienam mokiniui (3 

priedas).  

Uģduoties atlikimo eiga 

Mokytojas iġdalija mokiniams spalvotȎ korteliȎ, kuriose paaiġkinama darbo 

paskirtis, komplektus. Po to skelbia uģduotǱ: ĂAtidģiai perskaitykite kortelǟse 

uģraġytas darbo paskirtis. Iġrinkite tris, JȊsȎ nuomone, svarbiausias prieģastis, 

dǟl ko ģmonǟs dirba. Jei kortelǟse nerandate, JȊsȎ manymu, labai svarbios 

prieģasties, pasirinkite kortelň ĂKita...ñ. 

Mokiniai pasilieka pasirinktas korteles, o kitas grŃģina mokytojui. 

Kadangi kortelǟs yra spalvotos, o mokiniai jas iġdǟlioja ant stalo prieġais save, 

visiems akivaizdģiai matoma, kuri darbo paskirtis dominuoja. Mokytojas kvieļia 

mokinius argumentuoti savo pasirinkimŃ. 

Aptariamos visos pasirinktos darbo paskirtys. Kortelň ĂKita...ñ pasilikň mokiniai 

iġdǟsto savo nuomonň. 

Mokytojas apibendrina mokiniȎ diskusijŃ. 

Kiti tos paļios uģduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uģduotǱ) 

Galima mokinius suskirstyti Ǳ grupes pagal jȎ pasirinktas spalvotas korteles. Tokiu 

atveju mokiniai turi pasirinkti tik po dvi korteles. Vienodas spalvȎ kombinacijas 

pasilikň mokiniai patenka Ǳ vienŃ grupň ir rengiasi apginti savo pasirinkimŃ faktais 

ir argumentais iġ gyvenimo. 

Diskutuojant grupǟmis uģduoļiai atlikti reikia daugiau laiko. 

Stebǟsena 

Mokytojas stebi, kaip mokiniai renkasi darbo paskirties apraġymus, kaip 

argumentuoja savo pasirinkimŃ, ar laikosi grupǟs diskusijos taisykliȎ. Kadangi 

mokinio pasirinkimŃ iġduoda kortelǟs spalva, mokiniai dairosi vienas Ǳ kitŃ, 

stebi, kokias korteles pasirinko bendraklasiai, ieġko bendraminļiȎ. 

Vertinimas 
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Taikomas formuojamasis vertinimas.  

Aptarimas 

Mokytojas, aptardamas uģduoties rezultatus, akcentuoja prieģasļiȎ, dǟl kuriȎ 

ģmonǟs dirba, Ǳvairovň ir pabrǟģia daģniausiai Ǳvardijamas prieģastis. 

Uģduoties instrukcijos lapai (dalomoji medģiaga) 

Darbo paskirties korteliȎ rinkinys (3 priedas). 

 

2 uģduotis. KARJEROS SǞKMǞS FORMULǞ 

Ugdoma karjeros kompetencija 

Paģinti karjerai svarbias asmenybǟs charakteristikas. 

Ugdomos kitos kompetencijos 

Komunikavimo, mokǟjimo mokytis, asmeninǟ kompetencijos. 

Uģduoties tikslas  

Sudaryti sŃlygas mokiniams svarstyti karjeros sǟkmǟs kriterijus, ryġkinti 

asmeninius ir grupǟs prioritetus. 

Tikslinǟ grupǟ 

11ï12 klasiȎ mokiniai; 

mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas. 

Grupǟs dydis 

10ï30 mokiniȎ.  

Uģduoties atlikimo laikas 

30 minuļiȎ. 

Pasirengimas (kŃ reikia paaiġkinti, su kokia teorija susipaģinti, prieġ atliekant uģduotǱ) 

Mokiniai turi bȊti susipaģinň su karjeros samprata. 

Reikalingos priemonǟs 

Po didelǱ popieriaus lapŃ ir ģymeklǱ kiekvienai 4ï5 ģmoniȎ grupei. 

Uģduoties atlikimo eiga 

Mokytojas suskirsto mokinius Ǳ grupes po 4ï5 ģmones. Kiekviena grupǟ susǟda 

prie atskiro stalo ir gauna darbo priemones. 

Mokytojas skelbia uģduotǱ: ĂKas yra sǟkminga karjera? Kuri karjera yra 

sǟkmingesnǟ? ǰ ġiuos klausimus nelengva atsakyti. JȊs turite per 15 minuļiȎ 

sukurti ir pagrǱsti karjeros sǟkmǟs formulň. Naudodami matematinius ģenklus ir  

Ǳvairius koeficientus, iġreikġkite savo nuomonň, kokios yra karjeros sǟkmǟs 

sudǟtinǟs dalys, kaip jos priklauso viena nuo kitos ir t. t.ñ 

Po 15 minuļiȎ grupiȎ atstovai pristato savo grupiȎ darbo rezultatus. Karjeros 
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sǟkmǟs formulǟ eksponuojama (priklijuojama ant lentos, sienos ar durȎ) ir 

aptariama. 

Kiti tos paļios uģduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uģduotǱ) 

Galima kurti individualias karjeros sǟkmǟs formules. 

Stebǟsena 

Mokytojas stebi, kaip mokiniai komunikuoja grupǟse, ar atsiģvelgiama Ǳ 

kiekvieno grupǟs nario nuomonň. Grupǟms pristatant darbo rezultatus, stebima, 

kaip mokiniai reaguoja Ǳ nuomoniȎ skirtumus, kaip argumentuoja savo 

sprendimus. 

Vertinimas 

Taikomas formuojamasis vertinimas. 

Aptarimas 

Aptarimo metu mokytojas apibendrina mokiniȎ iġryġkintas karjeros sǟkmǟs 

sudǟtines dalis, akcentuoja sǟkmǟs kriteriȎ Ǳvairovň. 

Aptarimui galima pasitelkti klausimus: 

¶ Kaip vienu sakiniu galima bȊtȎ apibrǟģti, kas yra karjeros sǟkmǟ? 

¶ Kas lemia skirtingŃ karjeros sǟkmǟs supratimŃ? 

¶ Kaip karjeros sǟkmǟs kriterijai gali nulemti ģmogaus karjeros pasirinkimŃ? 

¶ Kaip, JȊsȎ nuomone, keiļiasi ģmogaus supratimas apie karjeros sǟkmň 

bǟgant metams? 

Uģduoties instrukcijos lapai (dalomoji medģiaga) 

Nǟra. 

 

Planuojant darbo paskirļiai ir karjeros sampratai atskleisti skirtŃ pamokŃ, 

rekomenduojama naudotis ġiais literatȊros ġaltiniais: 

¶ Grakauskas, Ģ.; Valickas A. ir kt. Savňs paģinimo vadovas studentui. 

Vilnius: Vilniaus universiteto leidykla , 2007. 

¶ PetkeviļiȊtǟ, N. Karjeros valdymas. Kaunas: Vytauto Didģiojo 

universitetas, 2006. 

¶ Kuļinskienǟ, R. Ugdymo karjerai metodologija. Klaipǟda: Klaipǟdos 

universitetas, 2003. 

¶ Staniġauskienǟ, V. Rengimosi karjerai proceso socioedukaciniai 

pagrindai. Kaunas: Kauno technologijos universitetas, Technologija, 

2004. 
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2. MOKINIȍ SAVŇS PAĢINIMAS IR TEIGIAMAS 

VERTINIMAS  

 

Ġioje knygos temoje siekiama pagrǱsti mokinio savňs paģinimo ir 

teigiamo vertinimo svarbŃ, jam renkantis karjeros keliŃ, ir supaģindinti 

su mokinio savňs paģinimui bei teigiamam vertinim ui ugdyti skirtomis 

uģduotimis. 

 Vienas iġ svarbiausiȎ veiksniȎ, lemianļiȎ karjeros sǟkmň bei pasitenkinimŃ darbu, yra 

ģmogaus asmeniniȎ savybiȎ bei tam tikroje veiklos srityje keliamȎ reikalavimȎ dermǟ. 

Kiekvienas ģmogus unikalus savo polinkiu rizikuoti, bendravimo stiliumi, humoro jausmu ir 

kitomis savybǟmis. Taļiau tai, kas vienur bus vertinama kaip privalumas, kitur taps 

akivaizdģiu trȊkumu. Pavyzdģiui, spontaniġkas, nenuspǟjamas elgesys netinkamas finansȎ 

srityje ar aviacijoje, tuo tarpu tarp menininkȎ ar ġou verslo srityje ne tik toleruotinas, bet netgi 

gali bȊti naudingas. Taigi renkantis karjeros keliŃ ir priimant kitus svarbius karjeros 

sprendimus yra bȊtina save paģinti ir objektyviai save vertinti. 

 Ugdymo karjerai programos pamatas ï savňs paģinimo kompetencijos: karjerai svarbiȎ 

asmenybǟs charakteristikȎ ir socialinǟs aplinkos bei socialiniȎ vaidmenȎ paģinimas. Ġios 

kompetencijos taikomos visŃ gyvenimŃ ï tai mokiniai turi ǱsisŃmoninti ypaļ aiġkiai. 

 Savňs paģinimas ï tai nuolatinis, nesibaigiantis procesas. Asmenybǟ formuojasi, 

keiļiasi gyvenimo patirties kontekste, todǟl neǱmanomas baigtinis savňs paģinimas. Mokinys, 

skirtingais aspektais paģǱstantis save, turi suvokti, kad Ǳvairiais bȊdais iġryġkintos jo 

asmenybǟs savybǟs ï tai jo tik ġio momento paveikslas. Bǟgant laikui jis keiļiasi, atsinaujina, 

Ǳgyjama naujȎ savybiȎ, gebǟjimȎ, interesȎ, kurie koreguoja visŃ asmenybǟs savňs vaizdŃ. 

 Ugdant karjerai akcentuojamas ne tik savňs paģinimas, bet ir objektyvus bei teigiamas 

savňs vertinimas. Savňs vertinimas reiġkia poģiȊrǱ Ǳ save pagal tam tikrŃ standartŃ ar etalonŃ 

(Ģ. Grakauskas, A.; Valickas, 2007, p. 23). Tarkime, jeigu muzikai gabus mokinys vertins 

savo muzikinius gabumus, lygindamas juos su pasaulyje pripaģinto atlikǟjo muzikiniais 

gebǟjimais, jo savňs vertinimas gali bȊti neigiamas. Taļiau jei tas mokinys palygins savo 

gabumus su kitȎ bendraamģiȎ muzikiniais gabumais, jis save vertins teigiamai. Todǟl svarbu, 

kad savňs vertinimas bȊtȎ grǱstas objektyviais kriterijais ir tinkamais standartais. 

 Objektyvus savňs vertinimas Ǳgalina mokinǱ kritiġkai ģvelgti Ǳ save, derinti savo norus 

su galimybǟmis, kelti sau saviugdos, tobulǟjimo tikslus, atsisakyti nerealiȎ siekiȎ. Teigiamas 

savňs vertinimas nusako palankȎ nusiteikimŃ savňs, kaip nepakartojamos individualybǟs, savo 

galimybiȎ ir ateities atģvilgiu. 
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 Svarbu siekti, kad mokiniai formuotȎsi realȎ savňs vaizdŃ ir objektyviai save vertintȎ. 

Prielaidos teigiamai save vertinti turǟtȎ bȊti kuriamos viso ugdymo metu. 

 

 

Savňs paģinimo svarbai pagrǱsti skirta antroji mokinio knygos 

ĂKarjeros vadovasñ tema ĂSavňs paģinimas, leidģiantis Ǳ karjeros keliŃñ. 

Ġioje mokinio knygos temoje pateikiamos trys uģduotys, skirtos 

savňs paģinimo ir teigiamo vertinimo kompetencijai ugdyti. 

Uģduotis ĂVardo galiañ (*) atliekama individualiai, taļiau, jei yra 

galimybǟ pasidalyti savo Ăvardo ġifruotǟmisñ su klasǟs draugais, sulaukti jȎ 

pritarimo, papildomai ugdomi komunikaciniai ir bendradarbiavimo 

gebǟjimai. 

Uģduotis ĂAĠ ir Manoñ(**) skirta savňs paģinimo aspektȎ Ǳvairovei 

atskleisti ir asmenybǟs savybiȎ, svarbiȎ karjerai, paģinimo gebǟjimams 

ugdyti. ĠiŃ uģduotǱ geriausia atlikti individuliai, o rankraġtǱ iġsaugoti. 

Paskutinǟje skyriaus ĂAġ esuñ temoje kuriant savo psichologinǱ portretŃ, 

prasminga palyginti semestro pradģioje Ǳvardytas savybes su savybǟmis, 

atskleistomis remiantis daugybe savňs paģinimo uģduoļiȎ ir 

nestandartizuotȎ klausimynȎ. 

Uģduotis ĂJeigu bȊļiau...ñ (***) skirta gil iau save paģinti, taikant 

metaforȎ metodŃ. Nors ġiŃ uģduotǱ galima atlikti savarankiġkai (tiesiog 

uģsiraġyti ir reflektuoti Ǳvardijimus), puiku, kai mokiniai turi galimybň 

grupǟje pristatyti savo nuomonň, iġgirsti grupǟs nariȎ vertinimus. Ġi 

uģduotis itin ģaisminga, tad jŃ galima atlikti kaip pramoginň uģduotǱ 

neformaliojo ugdymo veiklose ar klasǟs renginiuose. 

 MokiniȎ savňs paģinimo kompetencijoms ugdyti palankiausia mokymosi aplinka, 

kurioje mokinys jauļiasi psichologiġkai saugus, o klasǟs ar grupǟs nariai pakankamai gerai 

paģǱsta vieni kitus. Jei klasǟ ar grupǟ neseniai suformuota, prasminga taikyti Ǳvairius grupǟs 

susipaģinimo metodus. 
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PaģǱstant mokinio asmenines savybes, svarbias karjerai, reikġmingŃ 

vaidmenǱ vaidina jǱ supantys ģmonǟs (bendraklasiai, mokytojai ir pan.). 

Todǟl rekomenduojamos ġios temos uģduotys: ĂĢurnalisto tyrimasñ(**) ir 

ĂAutoportretȎ parodañ(*), grǱstos galimybe paģvelgti Ǳ save iġ kito 

ģmogaus pozicijȎ, iġgirsti, kokias asmenybǟs savybes pastebi aplinkiniai. 

Ġios uģduotys yra susijusios su daugybe savňs paģinimo srities karjeros 

kompetencijoms ugdyti skirtȎ uģduoļiȎ, pristatomȎ kitose ġios knygos 

temose. Beveik visas jas galima organizuoti tiek per pamokas, tiek 

neformaliojo ugdymo veiklȎ metu. 

 

3 uģduotis. ĢURNALISTO TYRIMAS 

Ugdoma karjeros kompetencija 

Paģinti karjerai svarbias asmenybǟs charakteristikas. 

Ugdomos kitos kompetencijos 

Komunikavimo, mokǟjimo mokytis, asmeninǟ kompetencijos. 

Uģduoties tikslas  

Sudaryti mokiniams galimybň paģvelgti Ǳ save kitȎ akimis, ugdyti savňs 

paģinimo ir savianalizǟs gebǟjimus. 

Tikslinǟ grupǟ 

9ï12 klasiȎ mokiniai;  

mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas. 

Grupǟs dydis 

15ï25 mokiniai. 

Uģduoties atlikimo laikas 

apie 45 minutes (kuo didesnǟ grupǟ, tuo daugiau reikia laiko). 

Pasirengimas (kŃ reikia paaiġkinti, su kokia teorija susipaģinti, prieġ atliekant uģduotǱ) 

NebȊtinas. 

Reikalingos priemonǟs 

Po raġiklǱ ir bloknotŃ kiekvienam dalyviui, 15ï25 maģi popieriaus lapeliai, 

kepurǟ ar dǟģutǟ Ăburtamsñ traukti. 

Reikalavimai uģduoties atlikimo vietai (aplinkai) 

Patalpa turi bȊti pakankamai erdvi, kad mokiniai galǟtȎ laisvai judǟti, o po to 

susǟsti ratu. 

Uģduoties atlikimo eiga 
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Mokiniams iġdalijami lapeliai, papraġoma uģraġyti savo vardŃ. Lapeliai 

sulankstomi ir dedami Ǳ ĂburtȎñ dǟģutň ar kepurň. 

Mokytojas sako: Ăǰsivaizduokite, kad esate ģurnalo ĂVisiġkai slaptaiñ 

ģurnalistai. Jums teks sukurti straipsnǱ apie ģmogȎ, kurio vardŃ netrukus 

iġtrauksite. Labai svarbu! Ģmogus, apie kurǱ raġysite, jokiu bȊdu neturi 

suģinoti, kad JȊs renkate informacijŃ apie jǱ. Galite kalbǟtis su visais ļia 

esanļiais ģmonǟmis, klausti jȎ nuomonǟs apie tŃ ģmogȎ, surinkti ǱdomiȎ faktȎ 

apie jǱ. Stenkitǟs suģinoti kaģkŃ, kuo JȊsȎ herojus yra ypatingas, praleisdami 

pro ausis tai, kas bȊdinga beveik visiems grupǟs nariams (paprastai tai bȊna 

epitetai Ădraugiġkasñ, ,,komunikabilusñ). Kai raġysite straipsnǱ, neiġduokite 

tekste to ģmogaus vardo, pavardǟs ir net lyties. Vartokite sŃvokas Ătas 

ģmogusñ, ,,asmuoñ, ,,asmenybǟñ ir t. t.). JȊsȎ ģurnalistiniam tyrimui skiriama 

15 minuļiȎ, straipsniui parengti ï 10 minuļiȎ. Sǟkmǟs!ñ 

Mokytojas neġa ĂburtȎñ dǟģutň ratu, mokiniai iġsitraukia savo straipsnio 

herojaus vardŃ. Jei iġtraukia savo vardŃ, turi traukti pakartotinai. 

15 minuļiȎ mokiniai renka informacijŃ, ġnekuļiuojasi su grupǟs nariais, 

pasiģymi mintis, kurias panaudos, rengdami savo herojaus pristatymŃ. 

10 minuļiȎ mokiniai apibendrina surinktŃ informacijŃ, glaustai iġdǟsto savo 

veikǟjo pristatymŃ. 

Visi grupǟs nariai susǟda ratu. Vienas (mokytojo papraġytas ar savanoris) 

pradeda pristatinǟti savo straipsnio herojȎ. Visi labai atidģiai klausosi ir bando 

atpaģinti, apie kurǱ grupǟs narǱ kalbama. Kai atpaģǱsta, neskuba garsiai sakyti, 

laukia, kol pats herojus supras, kad ġnekama apie jǱ. Tuomet jis kelia rankŃ ir 

patvirtina arba paneigia pateiktus faktus, gali prieġtarauti dǟl netikslaus jo 

charakterio savybiȎ Ǳvardijimo, taļiau Ǳ ilgas diskusijas leistis negalima. Toliau 

save atpaģinňs grupǟs narys pristato kitŃ ï jo apraġytŃ ï herojȎ. Ir t. t. 

Po to, kai visi mokiniai iġgirsta klasǟs (ar grupǟs) nariȎ nuomonň apie save, 

surengiamas aptarimas. 

Kiti tos paļios uģduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uģduotǱ) 

Vietoje aptarimo galima siȊlyti mokiniams raġtu atsakyti Ǳ mokytojo klausimus. 

Toks uģduoties uģbaigimas skatina giliau reflektuoti ir yra ypaļ patogus, kai 

mokiniai kiekvienŃ pamokŃ apibendrina uģraġȎ sŃsiuvinyje. 

Stebǟsena 

Mokytojas stebi, kaip entuziastingai mokiniai atlieka uģduotǱ, iġ keliȎ 
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paġnekovȎ ima interviu (nutinka ir taip, kad paraġo viskŃ pats, su niekuo 

nekalbǟjňs). 

Vertinimas 

GrǱģtamasis ryġys teikiamas ģodģiu Ǳvertinant informacijos pristatymŃ 

(kreipiamas dǟmesys Ǳ minļiȎ aiġkumŃ, iġdǟstymo nuoseklumŃ, pateikimo 

ģaismingumŃ ir pan.). 

Aptarimas 

Aptarimo metu akcentuojamas kiekvieno mokinio iġgirstos informacijos apie 

save objektyvumas. Klausiama: 

¶ KŃ naujo ir netikǟto apie save suģinojote? 

¶ Ko labai svarbaus apie Jus nepasakǟ nǟ vienas ģurnalisto paġnekovas? 

¶ KokiȎ detaliȎ nenorǟtumǟte vieġai aptarinǟti? Ir t. t. 

Uģduoties instrukcijos lapai (dalomoji medģiaga) 

Nǟra. 

 

4 uģduotis. AUTOPORTRETȍ PARODA 

Ugdoma karjeros kompetencija 

Paģinti karjerai svarbias asmenybǟs charakteristikas. 

Ugdomos kitos kompetencijos 

Komunikavimo, iniciatyvumo ir kȊrybingumo kompetencijos. 

Uģduoties tikslas  

Sudaryti mokiniams galimybň meninǟs raiġkos formomis perteikti savo 

asmenybǟs savybes ir suģinoti artimosios socialinǟs aplinkos ģmoniȎ 

(bendraklasiȎ, mokytojȎ ir kt.) nuomonň apie jas. 

Tikslinǟ grupǟ 

5ï8 klasiȎ mokiniai. 

Grupǟs dydis 

15ï25 mokiniai. 

Uģduoties atlikimo laikas 

apie 45 minutes.  

Pasirengimas (kŃ reikia paaiġkinti, su kokia teorija susipaģinti, prieġ atliekant uģduotǱ) 

NebȊtinas. 

Reikalingos priemonǟs 

15ï25 lapai balto ar spalvoto kietesnio popieriaus (geriausia A4 formato), 
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klijai, seni ģurnalai, 5ï6-erios ģirklǟs, pieġtukai, kreidelǟs, flomasteriai, lipni 

juosta darbams eksponuoti. 

Reikalavimai uģduoties atlikimo vietai (aplinkai) 

Patalpa turi bȊti pakankamai erdvi, kad mokiniai galǟtȎ laisvai kurti, o po to 

sukabinti kȊrinius ant sienos perģiȊrai  

Uģduoties atlikimo eiga 

Priemonǟs iġdǟstomos bendram naudojimui. Mokiniai susǟda prie stalo. 

Mokytojas skelbia uģduotǱ: ĂDabar trumpam tapsite dailininkais, kurianļiais 

geriausiai Jums paģǱstamo ģmogaus portretŃ. Kas tas ģmogus? Kiekvienas iġ 

JȊsȎ! Kurdami autoportretŃ galite naudoti paļias Ǳvairiausias priemones: 

pieġti, klijuoti, raġyti, karpyti ir t. t. Ne taip svarbu iġorinis atvaizdo 

panaġumas. Svarbiausia ï kad JȊsȎ kȊrinys atspindǟtȎ JȊsȎ asmenybň, JȊsȎ 

pomǟgius, ypatingus charakterio bruoģus ir t. t. Pasiraġyti lapo apaļioje 

negalima. Parodoje mes bandysime atpaģinti Jus pagal kitus poģymius. 

KȊrybai skiriama 30 minuļiȎñ. 

Mokiniai pieġia, klijuoja, lipdo autoportretus. Mokytojas kas 10 minuļiȎ 

praneġa, kiek liko laiko. Po 30 minuļiȎ kȊriniai kabinami ant sienos. KȊriniȎ 

autoriai (jei yra galimybǟ, siȊloma pakviesti klasǟs auklǟtojŃ, psichologŃ ar kitŃ 

mokiniams svarbȎ suaugusǱjǱ) apģiȊri parodŃ. Po to visi kartu, eidami nuo 

vieno autoportreto prie kito, juos aptaria ir bando Ǳvardyti kȊrinio autoriȎ. 

Atpaģintas autoportreto autorius gali pakomentuoti savo kȊrinio detales. 

ProcesŃ moderuoja mokytojas. 

Kiti tos paļios uģduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uģduotǱ) 

Taupant pamokos laikŃ, autoportretŃ mokiniai gali kurti namie, o klasǟje 

organizuojama tik paroda ir jos aptarimas. 

Vietoje pieġto ar koliaģo technika atlikto autoportreto galima surengti 

kȊdikystǟs ir vaikystǟs nuotraukȎ parodŃ. Kiekvienas mokinys turǟtȎ atrinkti 

4ï5 labiausiai jo asmenybň atspindinļias nuotraukas ir eksponuoti jas A3 

formato kartono lape. 

Stebǟsena 

Mokytojas stebi, kaip savarankiġkai mokiniai kuria autoportretus, skatina juos 

portrete drŃsiau iġreikġti savo pomǟgius ir charakterio savybes, ne tik perteikti 

iġorinǱ panaġumŃ (pavyzdģiui, akiȎ, plaukȎ spalvŃ ir t. t.). 

Vertinimas 
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GrǱģtamasis ryġys teikiamas ģodģiu aptariant autoportretus ir garsiai Ǳvardijant, 

kokios asmenybǟs savybǟs atspindǟtos paveiksluose. Vengiama vertinti kȊrinio 

atlikimo meniġkumŃ, nes tai nǟra uģduoties tikslas. 

Aptarimas 

Aptarimas organizuojamas susǟdus ratu. Mokiniai atsako Ǳ klausimus: 

¶ Kuris autoportretas geriausiai atspindi autoriaus savybes? Kodǟl? 

¶ KŃ naujo apie save suģinojote kurdami portretus? Ir t. t. 

Uģduoties instrukcijos lapai (dalomoji medģiaga) 

Nǟra. 

 

Planuojant savňs paģinimo ir teigiamo vertinimo svarbai karjeros kelyje 

pagrǱsti skirtŃ pamokŃ, galima pasitelkti ir kitas savňs paģinimo uģduotis, 

kuriȎ gausu pedagogams ir plaļiajai visuomenei skirtoje literatȊroje bei 

internete. 

Rekomenduojami ġaltiniai: 

¶ Grakauskas Ģ.; Valickas A. ir kt. Savňs paģinimo vadovas studentui. 

Vilnius: Vilniaus universiteto leidykla, 2007. 

¶ Mewald, A.; Gailius, Ģ. Praktinis vadovas jaunimo lyderiams. 

Vil nius:Lijot , 1997. 

¶ ʂʠʧʥʠʩ, ʄ. ʊʨʝʥʠʥʛ ʢʦʤʤʫʥʠʢʘʮʠʠ. ʄocʢʚʘ, 2004. 

Naudingos nuorodos internete: 

http://www.renkuosias.lt  

http://www.lzuu.lt/nm/failai/Darbo_ir_karjeros_psichologija/81029.html  

3. MOKINIȍ ASMENYBǞS SAVYBIȍ PAĢINIMAS KARJEROS 

KELIO KONTEKSTE  

 

Ġioje knygos temoje siekiama pagrǱsti svarbŃ paģinti mokinio 

asmenybǟs savybes jo karjeros kelyje ir supaģindinti su asmenybǟs 

savybǟms paģinti skirtomis uģduotimis. 

 ǰvardyti savo asmenybǟs savybes ï viena iġ sunkiausiȎ uģduoļiȎ ne tik mokiniams, bet 

ir patiems suaugusiesiems. Personalo atrankos specialistai pastebi, kad dauguma pretendentȎ Ǳ 

darbo vietas prisistato standartinǟmis, stereotipinǟmis frazǟmis (esu darbġtus, draugiġkas, 

komunikabilus ir pan.). Tuo nesunkiai galite Ǳsitikinti, papraġň mokiniȎ apibȊdinti save trimis 

ģodģiais. Gilesnis savňs paģinimas, ģodyno, kuriuo galima nusakyti asmenybǟs savybes, 

http://www.renkuosias.lt/
http://www.lzuu.lt/nm/failai/Darbo_ir_karjeros_psichologija/81029.html
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praplǟtimas bei sugebǟjimas iliustruoti savo savybes realiais pavyzdģiais iġ savo patirties ï 

svarbȊs bruoģai tiek renkantis karjeros keliŃ, tiek prisistatant Ǳvairiose karjeros situacijose. 

 Mokiniai paģǱsta save paļiose Ǳvairiausiose gyvenimo ir mokymosi situacijose ï reikia 

tiesiog padǟti jiems apibendrinti savňs paģinimo patirtǱ. Ġiam tikslui galima pasitelkti 

mokyklos psichologŃ, klasǟs auklǟtojŃ, bȊreliȎ vadovus. Ypaļ geri pagalbininkai mokiniams, 

jiems analizuojant savo asmenybǟs savybes, gali bȊti tǟvai ir kiti artimieji. 

 

Ġioje mokinio knygos temoje pateikiama viena mokinio asmenybǟs 

savybǟms paģinti skirta uģduotis ï ĂMano asmenybǟs savybǟsñ (**). Jai 

atlikti reikia nemaģai laiko (apie 40 minuļiȎ). Uģduotis atliekama 

individualiai, taļiau daugeliui mokiniȎ prireikia mokytojo, kaip konsultanto, 

galinļio patikslinti kai kurias uģduotyje asmenybǟs savybǟms nusakyti 

vartojamas sŃvokas. 

 Mokiniams paģinti savo asmenybǟs savybes padeda jȎ bendramoksliai. Tam 

reikalingos sŃlygos: pasitikǟjimu ir atvirumu grǱstas psichologinis klimatas grupǟje, save 

analizuoti ir pristatyti skatinanļios uģduotys. 

 

Rekomenduojamos temos uģduotys: ĂArcheologo dǟģutǟñ (***) ir 

ĂCharakteristikañ (**).  

ĂArcheologo dǟģutǟñ sukuria prielaidas savo asmenybň apibȊdinti 

kȊrybiġkai, nestandartiniais bȊdais. Ġi uģduotis itin patraukli mokiniams, 

nes jŃ atliekant pasitelkiami visi pojȊļiai, ĂgalvosȊkiaiñ analizuojami taikant 

ne tik loginǱ mŃstymŃ, bet ir intuicijŃ. Uģduotis ĂCharakteristikañ 

mokiniams ypaļ naudinga kaip galimybǟ gauti grǱģtamŃjǱ ryġǱ apie savo 

asmenybǟs savybiȎ sŃraġŃ iġ bendraamģiȎ ir mokytojo. 

 

5 uģduotis. ARCHEOLOGO DǞĢUTǞ 

Ugdoma karjeros kompetencija 

Paģinti karjerai svarbias asmenybǟs charakteristikas. 

Ugdomos kitos kompetencijos 

Komunikavimo, asmeninǟ, iniciatyvumo ir kȊrybingumo kompetencijos. 

Uģduoties tikslas  

Sudaryti mokiniams galimybň paģvelgti Ǳ savo patirtǱ, analizuoti jŃ ir 

pristatyti kitiems mokinimas bei mokytoju i. 

Tikslinǟ grupǟ 

5ï8 klasiȎ mokiniai. 
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Grupǟs dydis 

7ï12 mokiniȎ (klasǟ dalijama Ǳ dvi ar tris grupeles). 

Uģduoties atlikimo laikas 

apie 30 minuļiȎ. 

Pasirengimas (kŃ reikia paaiġkinti, su kokia teorija susipaģinti, prieġ atliekant uģduotǱ) 

Teorinis pasirengimas nebȊtinas; mokiniai namie parengia savo Ăarcheologo 

dǟģutňñ pagal gautŃ instrukcijŃ. 

Reikalingos priemonǟs 

SpecialiȎ priemoniȎ nereikia, taļiau yra svarbi sŃlyga ï kad visi grupǟs nariai 

bȊtȎ paruoġň namȎ darbus (atsineġtȎ savo Ăarcheologo dǟģutesñ). 

Reikalavimai uģduoties atlikimo vietai (aplinkai) 

Patalpa turi bȊti pakankamai erdvi, kad mokiniai galǟtȎ laisvai judǟti, apģiȊrinǟti 

Ăarcheologo dǟģuļiȎñ parodŃ, susǟsti ratu aptarti. 

Uģduoties atlikimo eiga 

Pirmasis etapas. NamȎ darbas 

Mokytojas skiria namȎ darbŃ: ĂKitam mȊsȎ susitikimui turite atsineġti 

Ăarcheologo dǟģutňñ. Kas tai yra? ǰsivaizduokite, kad norite papasakoti apie 

save ateities kartoms. Paimkite dǟģutň (nesvarbu, kokio dydģio, kokios formos; 

gali bȊti ir visai ne dǟģutǟ, o, pavyzdģiui, maiġelis, stiklainis ir t. t.). ǰdǟkite Ǳ jŃ 

daiktȎ, kurie geriausiai atspindi JȊsȎ pomǟgius, charakterǱ, vertybes, pasaulǱ, 

kuriame gyvenate, ir t. t. Jei po tȊkstanļio metȎ archeologai atkastȎ JȊsȎ dǟģutň, 

jie turǟtȎ suprasti, kokia nuostabi asmenybǟ jŃ sukȊrǟ. Vardo ir pavardǟs ant 

savo dǟģutǟs neraġykite.ñ 

Antrasis etapas. ĂArcheologijañ 

Kita pamoka pradedama nuo Ăarcheologo dǟģuļiȎñ parodos. Mokiniai jas 

sudeda tam skirtoje vietoje. Mokytojas kiekvienai dǟģutei skiria numerǱ 

(uģklijuoja lapelǱ su skaitmeniu), kad bȊtȎ lengviau vǟliau organizuoti aptarimŃ. 

Mokytojas kvieļia mokinius paļius pabȊti archeologais: ĂPer 15 minuļiȎ Jums 

reikia susipaģinti su visȎ Ăarcheologo dǟģuļiȎñ turiniu. KŃ galite pasakyti apie 

kiekvienos dǟģutǟs savininkŃ, ģvelgdami Ǳ jose sudǟtus daiktus? Pasiģymǟkite 

bent po keletŃ minļiȎ, kilsianļiȎ apģiȊrint dǟģutes.ñ 

Mokiniai susǟda ratu. Kiekvienas paima savo dǟģutň. Mokytojas sako: ,,Dabar 

kalbǟsime apie dǟģutň Nr. 1. KŃ Jums atskleidǟ ġios dǟģutǟs turinys? Kokios 

savybǟs, JȊsȎ nuomone, bȊdingos ġios dǟģutǟs savininkui?ñ Mokiniai dalijasi 
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pastebǟjimais, dǟģutǟs savininkas reziumuoja, pakomentuodamas, kŃ jis iġ tiesȎ 

norǟjo pasakyti apie save, Ǳ dǟģutň Ǳdǟdamas bȊtent tokiȎ daiktȎ. 

Jei yra galimybǟ, ĂarcheologȎ dǟģutesñ rekomenduojama surinkti, sudǟti Ǳ vienŃ 

didelň dǟģň ir paslǟpti keleriems metams, kol mokiniai baigs mokyklŃ. Paprastai 

tai bȊna nuostabus siurprizas absolventams. 

Kiti tos paļios uģduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uģduotǱ) 

ĂArcheologo dǟģutňñ galima kurti ģodģiu: mokiniai paraġo po 5 daiktus, kurie 

geriausiai atspindi jȎ asmenybň. Ġis variantas nereikalauja specialaus 

pasirengimo, taļiau Ǳtaigumu, pasitelkiamȎ pojȊļiȎ Ǳvairove tikrai neprilygsta 

originaliam variantui.  

Stebǟsena 

Mokytojas stebi, kaip mokiniai Ǳsitraukia Ǳ Ăarcheologo dǟģutǟsñ tyrimus, pats 

dalyvauja ġiame procese. 

Vertinimas 

GrǱģtamasis ryġys teikiamas ģodģiu: Ǳvertinamos mokiniȎ pastangos kuriant savo 

Ăarcheologo dǟģutesñ ir Ǳvardijant kitȎ dǟģuļiȎ autoriȎ savybes.  

Aptarimas 

Aptariant uģduotǱ, akcentuojamas kiekvieno mokinio individualumas, 

ypatingumas, kurǱ atskleidǟ jo sukurta Ăarcheologo dǟģutǟñ. 

Uģduoties instrukcijos lapai (dalomoji medģiaga) 

Nǟra. 

 

6 uģduotis. CHARAKTERISTIKA 

Ugdoma karjeros kompetencija 

Paģinti karjerai svarbias asmenybǟs charakteristikas. 

Ugdomos kitos kompetencijos 

Komunikavimo, asmeninǟ ir paģinimo kompetencijos. 

Uģduoties tikslas  

Sudaryti mokiniams galimybň analizuoti, Ǳvardyti ir pristatyti savo bȊdo 

bruoģus.  

Tikslinǟ grupǟ 

9ï12 klasiȎ mokiniai; 

mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas. 

Grupǟs dydis 



 52 

10ï15 mokiniȎ. 

Uģduoties atlikimo laikas 

apie 30ï45 minutes (kuo didesnǟ grupǟ, tuo daugiau skiriama laiko). 

Pasirengimas (kŃ reikia paaiġkinti, su kokia teorija susipaģinti, prieġ atliekant uģduotǱ) 

Reikia aptarti savňs paģinimo aspektȎ ir bȊdo bruoģȎ Ǳvairovň. 

Reikalingos priemonǟs 

Po tuġļiŃ vienodŃ lapŃ kiekvienam grupǟs dalyviui. 

Reikalavimai uģduoties atlikimo vietai (aplinkai) 

YpatingȎ reikalavimȎ nǟra. 

Uģduoties atlikimo eiga 

Mokytojas mokiniams iġdalija vienodus lapus. Jis sako: Ăǰsivaizduokite, kad 

turite raġtu prisistatyti JȊsȎ nepaģǱstanļiam ģmogui. Jums reikia paraġyti 5ï7 

Jus charakterizuojanļias asmenybǟs savybes, pagrindģiant jas konkreļiais 

faktais (pavyzdģiui, esu labai tvarkinga: mano rankinǟje ï tik reikalingi 

daiktai, o ant raġomojo stalo ï idealiai tuġļia). Meluoti negalima. Ġiam darbui 

skiriama 15 minuļiȎ.ñ 

Po 15 minuļiȎ lapai su charakteristikomis surenkami. Mokytojas garsiai skaito 

charakteristikŃ, o mokiniai bando atpaģinti, kieno ji yra. Atpaģinň (jei 

nepavyksta atpaģinti, mokytojas Ǳvardija autoriȎ) siȊlo papildyti charakteristikŃ 

asmenybǟs savybǟmis, kuriȎ autorius neuģraġǟ. Savo siȊlymus argumentuoja. 

Kiekvienas mokinys pasiģymi grupǟs nariȎ nuomonň apie jo asmenybǟs 

savybes. 

Kiti tos paļios uģduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uģduotǱ) 

Jei grupǟs nariai gerai paģǱsta ir gerbia vieni kitus, galima, uģuot vieġai skaiļius 

ir aptarus charakteristikŃ, organizuoti pasidalijimŃ nuomonǟmis raġtu. 

Kiekvienas grupǟs narys gauna tiek tuġļiȎ lapeliȎ, kiek nariȎ yra grupǟje. 

Lapelyje raġomas grupǟs nario vardas ir trys jǱ apibȊdinantys ģodģiai. Mokiniai 

raġo tol, kol kiekvienam grupǟs nariui parengia po jam bȊdingȎ savybiȎ sŃraġŃ. 

Tada lapeliai iġdalijami adresatams. Kiekvienas grupǟs narys turi visŃ pluoġtŃ 

trumpȎ charakteristikȎ, kurias gali savarankiġkai analizuoti, lyginti ir vertinti. 

Stebǟsena 

Mokytojas stebi, kaip mokiniai gilinasi Ǳ grupǟs nariȎ charakteristikas, kaip 

mokosi iġ patirties. 

Vertinimas 
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GrǱģtamasis ryġys teikiamas ģodģiu, atkreipiant dǟmesǱ Ǳ geriausiai parengtas 

charakteristikas, bet ne Ǳ ĂgeriausiŃñ ģmogȎ (nes kiekvienas ģmogus yra 

vertybǟ, jo Ăgerumasñ ï diskusinis klausimas). 

Uģduoties instrukcijos lapai (dalomoji medģiaga) 

Nǟra 

 

 

Planuojant bȊdo bruoģams paģinti skirtŃ pamokŃ, galima pasitelkti 

mokyklos psichologŃ.  

Rekomenduojami literatȊros ġaltiniai: 

¶ Aġ renkuosi profesijŃ. Vilnius: Ġvietimo mainȎ paramos fondas, 

Lietuvos darbo rinkos mokymo ir konsultavimo sistemos, 2008. 

¶ Godwin, M. Kas tu esi? 101 ģvilgsnis Ǳ save. Kaunas: Obuolys, 2001. 

¶ ʂʠʧʥʠʩ, ʄ. ʊʨʝʥʠʥʛ ʢʦʤʤʫʥʠʢʘʮʠʠ. ʄocʢʚʘ, 2004. 

4. MOKINIȍ GABUMȍ (DOMINUOJANĻIO INTELEKTO 

TIPO) ǰTAKA Jȍ KARJERAI 

 

Ġioje temoje siekiama atskleisti mokniȎ dominuojanļio intelekto tipo 

reikġmň, jiems renkantis karjeros keliŃ, ir supaģindinti su uģduotimis, 

padedanļiomis geriau paģinti savo gabumus. 

 Intelektas ï tai protas, sugebǟjimas mokytis ir iġmokti, suvokti naujas situacijas, 

atskleisti reiġkiniȎ ryġius. Egzistuoja du poģiȊriai Ǳ intelekto struktȊrŃ. Vieni mokslininkai 

teigia, kad intelekto struktȊroje galima iġskirti bendruosius gabumus, kurie reiġkiasi bet kurioje 

individo veikloje ir lemia bet kurio intelekto testo rezultatus. Pagal kitŃ sampratŃ, intelektas ï 

tai atskirȎ, vienas nuo kito nepriklausanļiȎ, sugebǟjimȎ visuma. PastarŃjŃ sampratŃ iġplǟtojo 

JAV psichologas H. Gardneris, daugiau nei 20 metȎ tyrinǟjňs intelekto struktȊrŃ bei iġskyrňs 

septynis pagrindinius intelektus: verbalinǱ, muzikinǱ, loginǱ matematinǱ, erdvinǱ, kinestezinǱ, 

vidinǱ ir tarpasmeninǱ. 

 H. Gardnerio teorija yra gana universali ir itin populiari edukologijos mokslo bei 

praktikos erdvǟje. Mokiniui save paģinti dominuojanļio intelekto tipo aspektu ypaļ naudinga, 

tobulinant mokǟjimo mokytis kompetencijŃ, nes intelekto tipai tiesiogiai siejasi su mŃstymo ir 

Ǳsiminimo bȊdais. Ugdymo karjerai aspektu intelekto tipas taip pat yra labai svarbi ģmogaus 

savybǟ, tiesiogiai susijusi su jo gabumais ir lemianti jo veikimo pobȊdǱ bei polinkǱ Ǳ tam tikras 

veiklas. 
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Ġioje mokinio knygos temoje pateikiamas nestandartizuotas 

intelekto tipȎ nustatymo klausimynas, parengtas pagal: Smith, A. 

Accelerated Learning in the Classroom. Network Educational Press 

Ltd, 1999. Apraġant intelekto tipus, pristatomi kiekvieno iġ ġiȎ tipȎ 

sŃlygoti mŃstymo ir veiklos ypatumai, akcentuojant karjeros 

sprendimȎ priǟmimo bei profesiniȎ veiklȎ pasirinkimo skirtumus. 

Jei ne visi mokiniai turi mokinio knygŃ, joje pateiktŃ 

klausimynŃ galima pildyti ir frontaliuoju bȊdu: mokytojas skaito 

klausimus, mokiniai ģymisi atsakymus. 

 

Nagrinǟjant gabumȎ (dominuojanļio intelekto tipo) Ǳtakos 

ģmogaus karjerai temŃ, rekomenduojama atlikti dvi uģduotis: 

ĂGabumȎ bankasñ (*) ir ĂSvajoniȎ darbasñ (**). Uģduotis ĂGabumȎ 

bankasñ skirta pagrindinio ugdymo pirmosios dalies mokiniams. 

Atlikdami ġiŃ uģduotǱ, mokiniai reflektuoja savo gabumus ir 

susipaģǱsta su gabumȎ Ǳvairove, sieja juos su karjera. Uģduotis 

ĂSvajoniȎ darbasñ skirta mokiniams, besimokantiems pagal 

pagrindinio ugdymo antros dalies, vidurinio ugdymo ir profesinio 

mokymo programas. Uģduoties esmǟ ï sudaryti grupes pagal 

dominuojantǱ intelekto tipŃ, turintǱ Ǳtakos karjeros pasirinkimams.  

 

7 uģduotis. GABUMȍ BANKAS 

Ugdoma karjeros kompetencija 

Paģinti karjerai svarbias asmenybǟs charakteristikas. 

Ugdomos kitos kompetencijos 

Komunikacinǟ, mokǟjimo mokytis, iniciatyvumo ir kȊrybingumo 

kompetencijos.  

Uģduoties tikslas  

Atskleisti mokiniȎ gabumȎ Ǳvairovň ir jȎ ǱtakŃ asmenybǟs savitumui. 

Tikslinǟ grupǟ 

5ï8 klasiȎ mokiniai. 

Grupǟs dydis 

15ï30 mokiniȎ. 

Uģduoties atlikimo laikas 

apie 20 minuļiȎ. 
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Pasirengimas (kŃ reikia paaiġkinti, su kokia teorija susipaģinti, prieġ atliekant uģduotǱ) 

Mokiniams reikia paaiġkinti, kad gabumas yra prigimtinǟ ģmogaus savybǟ. 

Kiekvienas esame kam nors daugiau ar maģiau gabus. Galima pateikti gabumȎ 

pavyzdģiȎ. 

Reikalingos priemonǟs 

LipnȊs lapeliai arba kortelǟs (kiekvienam mokiniui po 2ï3). 

Reikalavimai uģduoties atlikimo vietai (aplinkai) 

YpatingȎ reikalavimȎ nǟra. 

Uģduoties atlikimo eiga 

Mokytojas iġdalija mokiniams po 2ï3 korteles (lipnius lapelius) ir skelbia 

uģduotǱ: ĂKiekvienas iġ JȊsȎ esate kam nors daugiau ar maģiau gabus. 

Pavyzdģiui, vienas yra labiau gabus muzikai, kitas ï matematikai, treļias ï 

dailei ir pan. Kiekviename iġ ġiȎ lapeliȎ paraġykite po vienŃ savo gabumŃ ir 

pagrǱskite, kodǟl taip manote. Pavyzdģiui: ĂEsu gabus LITERATȉRAI, nes 

mokytoja daģnai garsiai visai klasei perskaito mano raġinǟlius.ñ Ġiai uģduoļiai 

skiriamos 5 minutǟs.ñ 

Po 5 minuļiȎ mokiniai kiekvienas iġ eilǟs pristato savo gabumus. GabumȎ 

kortelǟs (lapeliai) klijuojamos ant lentos ar sienos, grupuojant jas pagal 

panaġumŃ (mokytojas gali sugalvoti savo sistemŃ, pavyzdģiui, galima nusipieġti 

Ălentynas banko seifeñ). 

Gabumai analizuojami, drauge su mokiniais atsakant Ǳ klausimus: 

¶ KokiȎ gabumȎ klasǟje daugiausia? 

¶ Kurie gabumai labiausiai pastebimi mokykloje? 

¶ Kurie gabumai labai svarbȊs siekiant karjeros? 

¶ Kuriuos savo gabumus norǟtumǟte tobulinti? 

Kiti tos paļios uģduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uģduotǱ) 

Galima pratňsti uģduotǱ, leidģiant mokiniams Ăpasiimti iġ bankoñ (nusiklijuoti 

kortelň) po vienŃ ï nebȊtinai savo ï gabumŃ. Tuomet mokiniai turi aiġkiai 

argumentuoti pasirinkimŃ. 

Stebǟsena 

Mokytojas stebi, ar mokiniai vardija Ǳvairius gabumus, ar pateikia tinkamus savo 

gabumȎ Ǳrodymus, ar sieja savo gebǟjimus su karjera. 

Vertinimas 

GrǱģtamasis ryġys teikiamas ģodģiu Ǳvertinant mokiniȎ aktyvumŃ, jei reikia, 
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patikslinant jȎ turimŃ gabumȎ sampratŃ. 

Aptarimas 

Aptariant uģduotǱ, akcentuojama gabumȎ Ǳvairovǟ, lemianti asmenybǟs 

unikalumŃ ir karjeros sǟkmň skirtingose veiklos srityse. 

Uģduoties instrukcijos lapai (dalomoji medģiaga) 

Nǟra. 

 

8 uģduotis. SVAJONIȍ DARBAS 

Ugdoma karjeros kompetencija 

Paģinti karjerai svarbias asmenybǟs charakteristikas. 

Ugdomos kitos kompetencijos 

Komunikacinǟ, mokǟjimo mokytis, iniciatyvumo ir kȊrybingumo 

kompetencijos.  

Uģduoties tikslas  

Sudaryti sŃlygas mokiniams patirti, kaip intelekto tipas gali bȊti susijňs su 

karjeros sprendimais. 

Tikslinǟ grupǟ 

9ï12 klasiȎ mokiniai; 

mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas. 

Grupǟs dydis 

15ï30 mokiniȎ. 

Uģduoties atlikimo laikas 

apie 30 minuļiȎ. 

Pasirengimas (kŃ reikia paaiġkinti, su kokia teorija susipaģinti, prieġ atliekant uģduotǱ) 

Mokiniams reikia susipaģinti su H. Gardnerio intelekto tipȎ teorija ir nustatyti 

savo dominuojantǱ intelekto tipŃ. 

Reikalingos priemonǟs 

Dideli popieriaus lapai, flomasteriai (teoriġkai reikǟtȎ bȊti pasiruoġus po 8, bet 

realiai prireikia maģiau ï maģdaug 4, 5), lipni juosta ar kita priemonǟ popieriui 

prie sienos klijuoti . 

Reikalavimai uģduoties atlikimo vietai (aplinkai) 

Pakankamai erdvi patalpa, kurioje mokiniai gali laisvai judǟti ir dirbti 

grupǟmis. 

Uģduoties atlikimo eiga 
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Pirmasis etapas. Pasiskirstymas Ǳ grupes 

Mokytojas, remdamasis mokinio knygoje ĂKarjeros vadovasñ pateiktu 

klausimynu, klausia kiekvieno mokinio, koks jo intelekto tipas dominuoja. 

Mokiniai garsiai Ǳvardija savo daugiausia balȎ surinkusǱ intelekto tipŃ. 

Mokytojas kvieļia mokinius sustoti grupǟmis pagal dominuojantǱ intelekto 

tipŃ, nurodydamas kiekvienai grupei vietŃ patalpoje (geriausiai ï stalŃ, aplink 

kurǱ galima susǟsti). Mokiniai atitinkamai susigrupuoja. Jei yra mokiniȎ, kurie 

du ar tris savo intelekto tipus Ǳvertino vienodai, jiems leidģiama pasirinkti 

grupň savo nuoģiȊra (arba paskiria mokytojas). Labai retai susiformuoja 8 

grupǟs, daģniausiai susidaro 4ï5.  

Antrasis etapas. SvajoniȎ darbo vizija 

Mokytojas skelbia uģduotǱ: ĂKiekviena grupǟ po 15 minuļiȎ turǟs atsakyti Ǳ 

klausimŃ, koks jos nariams yra svajoniȎ darbas. AtsakymŃ reikia iliustruoti: 

galite pieġti, raġyti, kurti formules, minļiȎ ģemǟlapius ir pan. Atsiminkite, kad 

JȊsȎ grupǟs narius vienija vienas dominuojantis intelekto tipas, tad, 

apibȊdindami savo svajoniȎ darbŃ, pirmiausia kliaukitǟs juoñ. 

Praǟjus sutartam laikui, grupiȎ atstovai pristato savo svajoniȎ darbo vizijŃ. 

Mokytojas apibendrina rezultatus, akcentuodamas dominuojanļio intelekto tipo 

ryġǱ su profesijos pasirinkimu. 

Kiti tos paļios uģduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uģduotǱ) 

Galima tuo paļiu principu sudarytose grupǟse kurti Ăsǟkmǟs istorijasñ, jose 

pristatant menamo (o gal ir realaus) ģmogaus, kuriam bȊdingas ryġkiai 

dominuojantis vienas intelekto tipas, sǟkmingos karjeros keliŃ. 

Stebǟsena 

Mokytojas stebi, kaip mokiniai dirba grupǟse, jei reikia, padeda jiems 

patardamas. 

Vertinimas 

GrǱģtamasis ryġys teikiamas ģodģiu: Ǳvertinamas konstruktyvus mokiniȎ 

aktyvumas ir kȊrybiġkumas, dirbant grupǟse ir pristatant grupǟs veiklos 

rezultatus. 

Aptarimas 

Aptariant uģduotǱ, akcentuojama gabumȎ (dominuojanļiȎ intelektȎ tipȎ) 

kombinacijȎ Ǳvairovǟ, lemianti asmenybǟs unikalumŃ. 

Mokiniams pateikiami klausimai: 
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¶ Kaip JȊsȎ dominuojantys intelekto tipai pasireiġkia JȊsȎ kasdieniame 

gyvenime: mokantis, bendraujant su Ǳvairiais ģmonǟmis, uģsiimant 

laisvalaikio veiklomis? 

¶ Ar pastebǟjote grupǟs nariȎ nuomoniȎ panaġumŃ, kuriant svajoniȎ darbo 

vizijŃ? 

¶ Ar labai skiriasi skirtingȎ grupiȎ svajoniȎ darbo vizijos ir jȎ pateikimas? 

Kaip manote, kas turǟjo daugiausia Ǳtakos ġiems skirtumams? 

Uģduoties instrukcijos lapai (dalomoji medģiaga) 

Nǟra. 

 

 

Planuojant dominuojantiems intelekto tipams nustatyti ir jo sŃsajoms su 

karjera atskleisti skirtŃ pamokŃ, galima naudotis pedagogikos bei 

psichologijos srities literatȊros ġaltiniais: 

¶ Smith, St. Be Your Best! Readymade Tools for Personal Development. 

London: Kogan Page, 1997. 

¶ Gardner, H. Atsisveikinimas su IQ. Bendroji intelektȎ Ǳvairovǟs teorija. 

Stuttgart: Klett Cotta Verlag, 2002. 

¶ Gage, V. L.; Berliner, D. C. Pedagoginǟ psichologija, Vilnius: Alna 

litera, 1994. 

Naudingos nuorodos internete: 

http://www.howardgardner.com/ 

http://profesijupasaulis.lt/ 

5. MOKINIȍ GEBǞJIMȍ PAĢINTI KARJEROS INTERESUS 

UGDYMAS 

 

 

Ġioje temoje siekiama atskleisti interesȎ paģinimo reikġmň planuojant 

karjerŃ ir supaģindinti su interesams paģinti skirtomis uģduotimis. 

 Interesas ï tai ,,susidomǟjimas kuo nors, turint norŃ paģintiñ (Psichologijos ģodynas, 

1993). Interesai suteikia kryptǱ asmenybǟs veiklai, padeda suvokti ir paģinti naujus dalykus. 

Renkantis karjeros keliŃ, interesai yra viena iġ pagrindiniȎ pasirinkimŃ lemianļiȎ asmenybǟs 

charakteristikȎ. Ġi charakteristika susijusi su asmenybǟs poreikiais, polinkiais, vertybǟmis, 

gabumais ir kt. 

http://www.howardgardner.com/
http://profesijupasaulis.lt/
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 Analizuojant interesus karjeros plǟtros kontekste, daģniausiai taikoma J. Holando 

asmens ir aplinkos tarpusavio sŃveikos teorija. Anot ġios teorijos autoriaus, karjeros 

pasirinkimas ir plǟtojimas atskleidģia ģmogaus asmenybň, jos saviraiġkos bȊdus, pomǟgius bei 

vertybes (Holandas, 1992). J. Holandas Ǳrodǟ, kad: 

1) sprendimas dǟl bȊsimos profesijos yra asmenybǟs saviraiġka, o ne atsitiktinis Ǳvykis; 

2) tos paļios darbo grupǟs nariai turi panaġiȎ asmenybǟs bruoģȎ ir panaġiȎ asmeninio 

tobulǟjimo istorijȎ; 

3) tos paļios darbo grupǟs ģmonǟs yra panaġios asmenybǟs, jie panaġiai reaguoja Ǳ 

daugelǱ situacijȎ bei problemȎ; 

4) darbo pasiekimai, stabilumas ir pasitenkinimas darbu priklauso ir nuo asmenybǟs, ir 

nuo darbo aplinkos. 

Be to, J. Holando teorijoje taikomos keturios prielaidos: 

1) dauguma ģmoniȎ gali bȊti priskirti vienam iġ ġeġiȎ tipȎ: realistiniam, tyrinǟtojo, 

meniniam, socialiniam, versliajam arba tradiciniam; 

2) yra ġeġios aplinkos kategorijos: realistinǟ, tyrinǟjimo, meninǟ, socialinǟ, verslumo, 

tradicinǟ; 

3) ģmonǟs ieġko tokios aplinkos, kurioje jie galǟtȎ pritaikyti savo ģinias ir gebǟjimus, 

iġreikġti savo poģiȊrǱ bei vertybes ir prisiimti jiems tinkanļius vaidmenis;  

4) asmens elgesǱ lemia ryġiai tarp jo asmenybǟs ir jo aplinkos (Holandas, 1992). 

 Kaip jau minǟta, ģmonǟs, pagal J. Holando teorijŃ, skirstomi Ǳ 6 tipus (ġie detaliai 

apraġyti mokinio knygoje ĂKarjeros vadovasñ, todǟl ġioje knygoje jȎ apraġymai nepateikiami). 

Labai nedaug ģmoniȎ yra Ăgrynojoñ tipo, t. y. turi tik vieno kurio nors tipo bruoģȎ. Daugumai 

ģmoniȎ bȊdingos dviejȎ ar daugiau tipȎ charakteristikos. 

 J. Holando teorija grǱstas interesȎ nustatymo metodikas naudoja daugelis karjeros 

konsultantȎ. Mokiniams asmenybǟs tipȎ ir veiklos sriļiȎ apraġymai padeda analizuoti ir geriau 

paģinti savo interesus, siejant juos su kitomis asmenybǟs savybǟmis. 

 

Ġioje mokinio knygos temoje pateikiama uģduotis ĂMan patinkañ 

(*) mokinius skatina analizuoti savo norus ir pomǟgius, Ǳģvelgti juose 

galimus karjeros interesus. Nors uģduotis atliekama individualiai, jos 

rezultatus naudinga aptarti grupǟje. Ypaļ pravartȊs mokytojo ar kito 

suaugusiojo pastebǟjimai, vertinant iġryġkintus interesus. 

Uģduotis ĂMano interesaiñ (**) skirta savianalizei pagal J. 

Holando profesiniȎ interesȎ tipȎ apraġymŃ atlikti. 

Vietoje ġios uģduoties mokiniams galima pasiȊlyti savianalizei 
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naudoti J. Holando profesijos pasirinkimo testŃ (prieiga per internetŃ: 

http://www.kurstoti.lt/index.php?id=18). 

 

Karjeros centruose (ir kitose Ǳstaigose, kuriose vykdomas profesinis 

orientavimas ir konsultavimas) profesiniams interesams nustatyti yra 

taikomas standartizuotas klausimynas, pagrǱstas J. Holando teorija. 

Siekiant geriau paģinti profesinius interesus, rekomenduojama ġiai temai 

nagrinǟti pasitelkti profesionaliȎ konsultantȎ (organizuoti grupǟs iġvykŃ Ǳ 

karjeros centrŃ, kviesti centro specialistȎ Ǳ pamokŃ ir pan.). 

Nagrinǟjant karjeros interesams paģinti skirtŃ temŃ, 

rekomenduojama atlikti grupinň uģduotǱ ĂProfesijos patarǟjaiñ (**). ĠiŃ 

uģduotǱ galima integruoti Ǳ psichologijos, etikos ir pan. pamokas bei 

neformaliojo ugdymo veiklas, nes kartu ugdoma daugybǟ bendrȎjȎ 

kompetencijȎ. 

Karjeros interesȎ analizǟs rezultatus mokiniams rekomenduojama 

uģsiraġyti ir iġsaugoti, nes jȎ Ǳvardijimas bei pagrindimas yra viena iġ 

sudedamȎjȎ ģmogaus psichologinio portreto ir karjeros plano daliȎ. 

9 uģduotis. PROFESIJOS PATARǞJAI 

Ugdoma karjeros kompetencija 

Paģinti karjerai svarbias asmenybǟs charakteristikas. 

Ugdomos kitos kompetencijos 

Komunikavimo, asmeninǟ kompetencijos. 

Uģduoties tikslas  

Sudaryti mokiniams galimybň suģinoti kitȎ ģmoniȎ nuomonň apie save, 

akcentuojant profesinius interesus. 

Tikslinǟ grupǟ 

9ï10 klasiȎ mokiniai, pakankamai gerai paģǱstantys vieni kitus. 

Grupǟs dydis 

10ï20 mokiniȎ. 

Uģduoties atlikimo laikas 

apie 30 minuļiȎ. 

Pasirengimas (kŃ reikia paaiġkinti, su kokia teorija susipaģinti, prieġ atliekant uģduotǱ) 

Rekomenduojama susipaģinti su J. Holando karjeros interesȎ teorija. 

Reikalingos priemonǟs 

Nǟra. 

http://www.kurstoti.lt/index.php?id=18


 61 

Uģduoties atlikimo eiga 

Mokiniai susǟda puslankiu. Prieġai visus pastatoma Ăkarġta kǟdǟñ, ant kurios 

kvieļiamas atsisǟsti vienas mokinys (savanoris arba iġrinktas traukiant burtus). 

Mokytojas sako: ĂĠtai prieġ Jus ï Jums paģǱstamas ģmogus, svarstantis, kuriuo 

karjeros keliu pasukti. ǰsivaizduokite, kad esate profesijos patarǟjai. Iġsakykite 

ģmogui savo nuomonň apie jam tinkanļias veiklas. Nuomonň pagrǱskite 

konkreļiais pavyzdģiais iġ JȊsȎ ir prieġ Jus sǟdinļio ģmogaus gyvenimo.ñ 

Mokiniai kiekvienas iġ eilǟs sako, kokǱ karjeros keliŃ rekomenduotȎ rinktis ant 

Ăkarġtos kǟdǟsñ sǟdinļiam bendramoksliui. Jis gali tik priimti informacijŃ, jos 

nekomentuodamas ir neuģginļydamas. 

Kai visi mokiniai iġsako savo mintis pirmam iġbandģiusiajam ĂkarġtŃ kǟdňñ, jǱ 

keiļia kitas. Ir taip toliau, kol visi grupǟs nariai iġgirsta bendramoksliȎ nuomonň. 

Mokytojas inicijuoja aptarimŃ. Klausia: 

¶ Kuo Jus nustebino grupǟs nariȎ iġsakytos mintys? 

¶ ǰ kuriuos patarimus iġties atsiģvelgsite? 

¶ Kieno dar nuomonň norǟtumǟte iġgirsti, rinkdamasis karjeros keliŃ?  

Kiti tos paļios uģduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uģduotǱ) 

Siekdamas sukurti ġiltesnǱ klimatŃ grupǟje, mokytojas gali pats dalyvauti kaip 

lygiateisis mokiniȎ grupǟs narys: iġsakyti savo nuomonň, atsisǟsti ant Ăkarġtos 

kǟdǟsñ ir iġklausyti, kokǱ karjeros keliŃ jam rekomenduotȎ jo mokiniai. 

Stebǟsena 

Mokytojas stebi, kad mokiniȎ kalbos bȊtȎ argumentuotos ir etiġkos. 

Vertinimas 

GrǱģtamasis ryġys teikiamas ģodģiu, Ǳvertinant mokiniȎ pastangas tinkamai atlikti 

profesijos patarǟjȎ vaidmenǱ. 

Uģduoties instrukcijos lapai (dalomoji medģiaga) 

Nǟra 

 

Klausimai, susijň su karjeros interesȎ paģinimu, nuġviesti ġiuose literatȊros 

ġaltinuose: 

¶ Kregģdǟ, S. Profesinio kryptingumo formavimosi psichologiniai pagrindai. 

Kaunas: Ġviesa, 1988. 

¶ Armalienǟ, D.; KrisļiȊnaitǟ R. Siek, planuok, veik. Kaip teisingai pasirinkti 

karjeros keliŃ. Vilnius: Ġvietimo mainȎ paramos fondas, 2009. 
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¶ Aġ renkuosi profesijŃ. Vilnius: Ġvietimo mainȎ paramos fondas, Lietuvos 

darbo rinkos mokymo ir konsultavimo sistemos, 2008. 

¶ Miniotiene, N. Karjeros vadovas. Prieiga per internetŃ: 

http://www.smpf.lt/uploads/documents/docs/399_f44b6b493f31333b5cf0ad

4ed5f12004.pdf 

¶ Baltrimienǟ, R. InovatyvȊs karjeros konsultavimo modeliai. Metodinǟ 

medģiaga apie karjeros konsultavimŃ tarpkultȊrinǟje erdvǟje. Prieiga per 

internetŃ: http://www.tavokarjera.lt/publ/IKKM_2.pdf 

6. MOKINIȍ PASIEKIMȍ IR KOMPETENCIJȍ PAĢINIMAS 

PLANUOJANT KARJERł  

 

Ġioje temoje siekiama atskleisti, kaip pasiekimȎ ir kompetencijȎ 

paģinimas lemia karjeros kelio pasirinkimŃ bei karjeros sǟkmň, ir 

supaģindinti su mokiniȎ gebǟjimams paģinti  ir klasifik uoti skirtomis 

uģduotimis. 

 Kompetencija (lot. competere āsutaptió) ï ,,gebǟjimas atlikti tam tikrŃ darbŃ (uģduotǱ) 

realioje ar imituojamoje situacijoje. Kompetencija apima ģinias, patirtǱ, ǱgȊdģius, daģnai ir tam 

tikras asmenines savybesñ. (R. Lauģackas, 2005). Mokinio turimȎ kompetencijȎ Ǳrodymas ï jo 

pasiekimai. 

 Mokiniui planuojant karjerŃ, svarbu Ǳvertinti savo pasiekimus ir paģinti kompetencijas, 

kaip vienŃ iġ karjeros pasirinkimŃ lemianļiȎ veiksniȎ. Nors kompetencijos yra iġugdomos, jos 

labai susijusios ir su prigimtinǟmis ģmogaus savybǟmis, ypaļ gabumais. 

 Analizuojant ġiŃ temŃ, svarbu akcentuoti skirtumŃ tarp ģinojimo ir kompetencijos. 

 Klasifikuoti mokiniȎ kompetencijas karjeros kontekste ï gana keblus uģdavinys, nes 

mokiniȎ kompetencijos dar tik formuojasi (tarkime, turima tam tikros srities ģiniȎ, bet 

stokojama patirties ir ǱgȊdģiȎ jas taikyti), jȎ pasiskirstymas labai netolygus (daugiausia ï 

paģintiniȎ, neturima su specialybe susijusiȎ kompetencijȎ). Be to, nǟra vieningos mȊsȎ ġalyje 

pripaģintos darbo rinkoje aktualiȎ kompetencijȎ klasifikacijos. Kuriama TUNING gebǟjimȎ 

klasifikacija skirta studijȎ programoms rengti ir Ǳgyvendinti. Joje naudojamȎ instrumentiniȎ, 

tarpasmeniniȎ, sisteminiȎ kompetencijȎ laukȎ apibrǟģimas (ypaļ ï sŃvokȎ Ǳvedimas) gali bȊti 

mokiniams per sudǟtingas. 

 Todǟl mokiniȎ kompetencijoms ir gebǟjimams paģinti rekomenduojama naudoti JAV 

Darbo departamento nustatytŃ gebǟjimȎ sŃraġŃ, kuriame gebǟjimai sugrupuoti Ǳ 6 sritis: 

http://www.smpf.lt/uploads/documents/docs/399_f44b6b493f31333b5cf0ad4ed5f12004.pdf
http://www.smpf.lt/uploads/documents/docs/399_f44b6b493f31333b5cf0ad4ed5f12004.pdf
http://www.tavokarjera.lt/publ/IKKM_2.pdf
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¶ Baziniai / pagrindiniai gebǟjimai: aktyvaus mokymosi, aktyvaus klausymosi, kritinio 

mŃstymo, mokymosi strategijȎ taikymo, matematikos, stebǟsenos, raġtu pateiktos 

informacijos supratimo, kalbǟjimo, raġymo. 

¶ Kompleksiniai problemȎ sprendimȎ gebǟjimai: susijusiȎ problemȎ sprendimo. 

¶ IġtekliȎ valdymo gebǟjimai: finansiniȎ, materialiniȎ, ģmogiġkȎjȎ iġtekliȎ ir laiko 

valdymo. 

¶ Socialiniai gebǟjimai: koordinavimo, instruktavimo, derybȎ, Ǳtikinimo, orientacijos Ǳ 

pagalbos kitiems suteikimŃ, socialinio suvokimo.  

¶ Sisteminiai gebǟjimai: sprendimȎ priǟmimo, sistemȎ analizǟs, sistemȎ vertinimo. 

¶ Techniniai gebǟjimai: Ǳrangos prieģiȊros, Ǳrangos pasirinkimo, instaliacijos, 

programavimo, kokybǟs kontrolǟs. 

 Atitinkami gebǟjimai siejami su J. Holando iġryġkintais asmenybǟs tipais. 

Rekomenduojama sugretinti interesȎ pagrindu iġryġkintŃ savo asmenybǟs tipŃ bei jam tinkamŃ 

veiklos sritǱ su turimais gebǟjimais. Ġio sugretinimo rezultatas gali bȊti orientyras mokiniui 

keliant tobulǟjimo tikslus. 

 

Ġioje mokinio knygos temoje pateikiamos dvi uģduotys, skirtos 

mokiniȎ kompetencijoms, svarbioms planuojant karjerŃ, paģinti.  

Uģduotis ĂMano kompetencijosñ (*) yra labai paprasta, ji grǱsta gana 

pavirġutiniġku mokiniȎ Ǳsivertinimu: mokiniai Ǳvardija, kŃ sugeba, ir svarsto 

savo kompetencijȎ sŃsajas su asmenybǟs savybǟmis. 

Uģduotis ĂMano gebǟjimȎ profilisñ (**) yra sudǟtingesnǟ, 

atskleidģianti mokiniȎ gebǟjimus pagal JAV Darbo departamento nustatytŃ 

gebǟjimȎ struktȊrŃ. Mokiniai turi pagrǱsti Ǳvardytus gebǟjimus savo 

pasiekimais ir praktiniais pavyzdģiais. Ġi uģduotis yra svarbi, nes nuolat 

atnaujinamas kompetencijȎ sŃraġas yra karjeros plano ir karjeros portfelio 

sudǟtinǟ dalis. 
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Rekomenduojama temos uģduotis ĂMȊsȎ Ăpaļiausiejiñ (**) yra labai 

ģaisminga, ugdanti gebǟjimus ir paģinti savo pasiekimus, ir kartu teigiamai 

save vertinti. Ġi uģduotis, skirta pagrindinio ugdymo pirmosios dalies 

mokiniams, gali bȊti atliekama ir per neformaliojo ugdymo veiklas. 

Uģduotis ĂKompetencijȎ medisñ (**) skirta mokiniams, 

besimokantiems pagal profesinio mokymo programas. Atklikdami ġiŃ 

uģduotǱ, mokiniai ne tik pagilina savo supratimŃ apie kompetencijas, bet ir 

susieja savo turimas bei Ǳgysimas kompetencijas su mokymosi procesu. 

10 uģduotis. MȉSȍ ĂPAĻIAUSIEJIñ 

Ugdoma karjeros kompetencija 

Paģinti karjerai svarbias asmenybǟs charakteristikas. 

Ugdomos kitos kompetencijos 

Komunikavimo ir asmeninǟ kompetencijos. 

Uģduoties tikslas  

Suteikti mokiniams galimybň analizuoti ir Ǳvardyti savo pasiekimus, taip 

atskleidģiant savo gabumus ir formuojant objektyvȎ bei teigiamŃ 

savivaizdǱ. 

Tikslinǟ grupǟ 

5ï8 klasiȎ mokiniai. 

Grupǟs dydis 

20ï30 mokiniȎ. 

Uģduoties atlikimo laikas 

apie 35 minutes. 

Pasirengimas (kŃ reikia paaiġkinti, su kokia teorija susipaģinti, prieġ atliekant uģduotǱ) 

NebȊtinas. 

Reikalingos priemonǟs 

Popierius uģraġams, raġikliai. 

Uģduoties atlikimo eiga 

Mokytojas suskirsto klasň Ǳ dvi ar tris grupes po 7ï10 ģmoniȎ. Kiekviena grupǟ 

gauna popieriaus uģraġams ir raġiklǱ. Mokytojas skelbia uģduotǱ: ĂKiekvienas iġ 

mȊsȎ tam tikroje srityje arba tam tikru aspektu esame Ăpaļiausiasñ: 

protingiausias, greiļiausias, stilingiausias, kȊrybiġkiausias, draugiġkiausias ir t. 

t. JȊs turite gerai pagalvoti, pasitarti ir Ǳvardyti, kuo kiekvienas grupǟs narys 
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yra Ăpaļiausiasñ. Ġios savybǟs grupǟje negali kartotis. Jums teks pristatyti visus 

Ăpaļiausiusñ klasei, tad pamŃstykite, kaip kȊrybiġkai tai padaryti. Uģduoļiai 

skiriama 15 minuļiȎ.ñ 

Mokiniai dirba grupǟse. Mokytojas stebi grupiȎ darbŃ ir, jei reikia, nukreipia 

mokiniȎ mintǱ tinkama linkme. Kas 5 minutes mokytojas primena, kiek laiko 

liko iki pristatymo. 

Po 15 minuļiȎ mokiniai pristato savo grupǟs Ăpaļiausiusñ (galima vaidinti, 

dainuoti ar tiesiog ģodģiu Ǳvardyti); kitos grupelǟs pritarimŃ iġreiġkia plojimais. 

Aptarimo metu mokytojas klausia: ĂAr lengva buvo Ǳvardyti savo ar draugȎ 

ĂpaļiausiŃñ savybň? ǰ kŃ greiļiau atkreipiamas dǟmesys ï Ǳ iġorines savybes 

(aukġļiausias, ġviesiausias, stilingiausias, stipriausias ir t. t.) ar Ǳ vidines 

(ryģtingiausias, stropiausias, valingiausias, dvasingiausias ir t. t.)? Kokiu 

Ăpaļiausiuñ norǟtumǟte bȊti? (Tyliai pagalvokite kiekvienas.)ñ 

Kiti  tos paļios uģduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uģduotǱ) 

Galima rengti nominacijȎ teikimŃ. Mokiniams pasiȊlomos (dar geriau ï 

mokiniai patys sugalvoja) nominacijos (pavyzdģiui, ĂmȊsȎ darbġļiausiejiñ, 

Ăklasǟs sielañ, Ădidysis vadybininkasñ, Ăauksinǟ ġirdisñ ir pan.). Mokiniai siȊlo 

kandidatus kiekvienai nominacijai. Po to slaptu balsavimu iġrenkami ir 

apdovanojami nominantai. Kadangi ġiam uģduoties variantui reikia daugiau 

laiko ir kitȎ iġtekliȎ, rekomenduojama ġiŃ uģduotǱ integruoti Ǳ klasǟs ġventes ar 

kitus renginius. BȊtȎ idealu, jei nǟ vienas klasǟs ar grupǟs narys neliktȎ 

nepastebǟtas. 

Stebǟsena 

Mokytojas stebi, kad grupǟse bȊtȎ laikomasi etikos principȎ, Ăpaļiausiejiñ 

Ǳvardijami tik teigiama prasme (negali bȊti ĂkvailiausiȎñ, ĂstoriausiȎñ ir pan.). 

Vertinimas 

GrǱģtamasis ryġys teikiamas ģodģiu: vertinamas mokiniȎ prasmingas aktyvumas 

rengiant grupǟs ĂpaļiausiȎjȎñ prisistatymŃ. 

Uģduoties instrukcijos lapai (dalomoji medģiaga) 

Nǟra. 

 

11 uģduotis. KOMPETENCIJȍ MEDIS 

Ugdoma karjeros kompetencija 

Paģinti karjerai svarbias asmenybǟs charakteristikas. 
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Ugdomos kitos kompetencijos 

Komunikavimo ir asmeninǟ kompetencijos. 

Uģduoties tikslas  

Sudaryti sŃlygas paģinti, reflektuoti  ir Ǳsivertinti pasirinktai karjeros sriļiai 

aktulias kompetencijas. 

Tikslinǟ grupǟ 

Mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas. 

Grupǟs dydis 

10ï15 mokiniȎ. 

Uģduoties atlikimo laikas 

apie 35 minutes. 

Pasirengimas (kŃ reikia paaiġkinti, su kokia teorija susipaģinti, prieġ atliekant uģduotǱ) 

Reikia, kad mokiniai bȊtȎ susipaģinň su kompetencijos samprata. 

Reikalingos priemonǟs 

Didelis popieriaus lapas, trijȎ spalvȎ (geltonos, ģalios, rudos) ģymekliai arba 

lipnȊs lapeliai. 

Uģduoties atlikimo eiga 

Mokytojas klausia mokiniȎ: ĂKokios kompetencijos yra aktualios JȊsȎ 

pasirinktoje karjeros srityje?ñ Jei mokiniai sunkiai Ǳvardija reikalingas 

kompetencijas, mokytojas gali jiems padǟti, remdamasis profesinio mokymo 

programa ir pateikdamas konkreļiȎ pavyzdģiȎ. 

VisȎ drauge Ǳvardytas kompetencijas mokytojas uģraġo dideliame popieriaus 

lape, nupieġto medģio ġakose (iġ viso iġskiriama 7ï10 kompetencijȎ). 

Mokytojas skelbia uģduotǱ: ,,Gerai pagalvokite, kurios JȊsȎ kompetencijos jau 

yra pakankamos, kurioms dar trȊksta ģiniȎ arba praktiniȎ ǱgȊdģiȎ, kuriȎ 

kompetencijȎ kol kas neturite. Prieikite prie mȊsȎ visȎ kartu nupieġto 

kompetencijȎ medģio ir nupieġkite ant kiekvienos ġakos atitinkamos spalvos lapŃ 

(arba priklijuokite atitinkamos spalvos lapelǱ): jei uģraġytosios kompetencijos 

neturite ï geltonŃ, jei kompetencija tobulintina ï ģaliŃ, jei kompetencija 

pakankama ï rudŃ.ñ 

Mokiniai po vienŃ ar kelis eina prie bendro pieġinio ir sutartu bȊdu iġreiġkia 

savo nuomonň apie Ǳvardytas kompetencijas. 

Mokytojas apibendrina rezultatus, atkreipdamas dǟmesǱ Ǳ skirtingŃ spalvȎ 

pasiskirstymŃ kompetencijȎ ġakose ir dielius Ăgeltonusñ plotus (tikǟtina, kad 



 67 

tokiȎ bus bet kurioje grupǟje). Galima papraġyti mokiniȎ pagrǱsti savo 

pasirinkimŃ, Ǳrodyti turimas ar tobulintinas kompetencijas. 

Kiti tos paļios uģduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uģduotǱ) 

Mokiniai gali kiekvienas individualiai pieġti savo kompetencijȎ, susijusiȎ su 

pasirinkta profesija, medǱ. 

Stebǟsena 

Mokytojas stebi, kaip mokiniai supranta kompetencijŃ, ar gali Ǳvardyti skirtumŃ 

tarp ģiniȎ, gebǟjimȎ ir nuostatȎ. Labai svarbu, kad mokiniai suprastȎ, kokias 

kompetencijas jie turi Ǳgyti, besimokydami pagal pasirinktŃ profesinio mokymo 

programŃ. 

Vertinimas 

Taikomas formuojamasis vertinimas. 

Uģduoties instrukcijos lapai (dalomoji medģiaga) 

Nǟra. 

 

 

Planuojant pasiekimams ir gebǟjimams paģinti skirtŃ pamokŃ, 

rekomenduojama naudotis ġiais literatȊros ġaltiniais: 

¶ Armalienǟ, D.; KrisļiȊnaitǟ R. Siek, planuok, veik. Kaip teisingai 

pasirinkti karjeros keliŃ. Vilnius: Ġvietimo mainȎ paramos fondas, 

2009. 

¶ Karjeros planavimo vadovas studentui ir ne tik. Vilnius: Vilniaus 

universitetas, 2008. 

Naudingos nuorodos internete: 

http://www.tavokarjera.lt/testai.php?t=5 

http://www.profesijupasaulis.lt  

7. VERTYBIȍ PAĢINIMO SVARBA, PRIIMANT KARJEROS 

SPRENDIMUS 

 

Ġioje temoje siekiama pagrǱsti mokiniȎ vertybiȎ paģinimo svarbŃ 

priimant karjeros sprendimus ir supaģindinti su vertybes paģinti 

mokinius Ǳgalinanļiomis uģduotimis. 

 Vertybǟs ï tai svarbiausi principai, kuriais vadovaujamǟs savo gyvenime. Vertybǟs 

tarytum programuoja visŃ ģmogaus veiklŃ, lemia jo elgesǱ. Todǟl svarstant karjeros galimybes, 

http://www.tavokarjera.lt/testai.php?t=5
http://www.profesijupasaulis.lt/


 68 

priimant karjeros sprendimus ir planuojant karjerŃ vertybiȎ paģinimas yra vienas iġ svarbiausiȎ 

savňs paģinimo aspektȎ. 

 ĢmoniȎ vertybǟms plaļiausia prasme analizuoti daug dǟmesio skiriama mokantis 

dorinio ugdymo (etikos ir kt.) dalykȎ. Ugdymo karjerai programoje akcentuojama svarba 

paģinti asmenines ģmogaus vertybes renkantis karjeros keliŃ ir priimant karjeros sprendimus. 

Nors su karjeros sprendimais labiausiai siejamos darbo vertybǟs, mokiniams nepakanka 

analizuoti ir vertinti tik jas. Karjeros tikslai bei planai turi derǟti su kitȎ gyvenimo sriļiȎ 

(laisvalaikio, ġeimos, tobulǟjimo ir t. t.) tikslais, todǟl paģǱstant save mokiniams 

rekomenduojama tyrinǟti platȎ asmeniniȎ vertybiȎ spektrŃ. 

 Jeigu mokiniai per kitȎ dalykȎ pamokas yra gerai Ǳsisavinň vertybiȎ temŃ, svarbu tik 

aptarti (akcentuoti) jȎ reikġmň ģmogaus karjeros sprendimams. Tokiu atveju dǟmesys 

sutelkiamas Ǳ darbo vertybes, siejant jas su kitomis mokinio savybǟmis (interesais, gabumais) 

ir su karjeros galimybǟmis. 

 

Ġioje mokinio knygos temoje pateikiamos keturios uģduotys, 

skirtos asmeniniȎ vertybiȎ paģinimo gebǟjimams ugdyti. 

Uģduotis ĂAuksinǟ ģuvelǟñ (*) yra pati paprasļiausia, skatinanti 

mokinius pagalvoti apie tai, kas jiems yra svarbu ir vertinga. Ġi uģduotis 

atliekama individualiai, taļiau puiku, jei mokiniai turi galimybň pasidalyti 

savo svajonǟmis su bendraklasiais ir mokytoju. 

Uģduotis ĂVertybiȎ skalǟñ (**) atliekama individualiai, 

savianalizǟs rezultatai iġsaugomi specialiame aplanke ar sŃsiuvinyje, kaip 

svarbȊs tolesnǟms uģduotims (pavyzdģiui, ĂPsichologinio portretoñ, 

ĂKarjeros planoñ) atlikti. 

Uģduotis ĂDarbo vertybǟsñ (*** ) atliekama individualiai, taļiau 

labai svarbu organizuoti rezultatȎ aptarimŃ klasǟje ar mokymosi grupǟje, 

siekiant, kad mokiniai iġmoktȎ sieti savo darbo vertybes su karjeros 

pasirinkimais ir naudoti vertybiȎ skalň, kaip vienŃ iġ karjeros pasirinkimo 

kriterijȎ. 

Uģduotis ĂVertybǟs ir karjerañ (***) ï atvejo analizǟ, kuriai atlikti 

bȊtina paģinti vertybes ir gebǟti jas Ǳģvelgti ģmogaus elgsenoje. ĠiŃ 

uģduotǱ rekomenduojama atlikti grupǟse. 
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Rekomenduojama temos uģduotis ĂVertybiȎ aukcionasñ (***), kuri 

atliekama ne maģesnǟje nei dvideġimties ģmoniȎ grupǟje, yra labiau 

ģaidybinǟ nei mokomoji. 

SavȎjȎ vertybiȎ analizǟ, prioritetȎ iġryġkinimas reikalauja susitelkti, 

Ǳsigilinti Ǳ save. Todǟl pagrindinǟs uģduotys, kuriomis ugdomi gebǟjimai 

paģinti vertybes, yra individualios ir pateikiamos mokinio savarankiġkam 

darbui. Klasǟje ar grupǟje prasminga aptarti vertybes taikant diskusijos 

metodŃ, analizuojant ģinomȎ ģmoniȎ gyvenimo ir karjeros istorijas. 

ĂVertybiȎ aukcionasñ ï itin aktyvus dalykinis vaidmeninis ģaidimas; jis 

puikiai tiktȎ kaip Ǳģanga diskusijai. 

Uģduotis ĂKarjeros vertybǟsñ (**)  skirta mokiniams, 

besimokantiems pagal vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo programas. 

Jiems karjeros vertybiȎ Ǳvardijimas ir savo pasirinkimo argumentavimas 

padeda Ǳprasminti vienŃ iġ pirmȎjȎ savo karjeros pasirinkimȎ ï pasirinktŃjŃ 

profesijŃ. 

 

12 uģduotis. VERTYBIȍ AUKCIONAS 

Ugdoma karjeros kompetencija 

Paģinti karjerai svarbias asmenybǟs charakteristikas. 

Ugdomos kitos kompetencijos 

Komunikavimo, socialinǟ pilietinǟ, asmeninǟ kompetencijos. 

Uģduoties tikslas  

Sudaryti sŃlygas mokiniams ģaidybine forma patirti savȎjȎ vertybiȎ 

reikġmingumŃ 

Tikslinǟ grupǟ 

5ï10 klasiȎ mokiniai. 

Grupǟs dydis 

20ï30 mokiniȎ  

Uģduoties atlikimo laikas 

apie 20 minuļiȎ. 

Pasirengimas (kŃ reikia paaiġkinti, su kokia teorija susipaģinti, prieġ atliekant uģduotǱ) 

Mokiniai turi ģinoti, kas yra vertybǟs. 

Reikalingos priemonǟs 

Lenta (gali bȊti stendinis bloknotas), kreida (ar kita raġymo lentoje priemonǟ), 
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vadovaujanļiojo aukcionui plaktukas (gali bȊti ģaislinis). 

Uģduoties atlikimo eiga 

Mokytojas lentoje stulpeliu uģraġo tokias vertybes: 

¶ Puiki iġvaizda 

¶ Prabangus namas puikioje vietoje 

¶ Galimybǟ iġgelbǟti pasaulio ģmones nuo skurdo ir bado 

¶ Galimybǟ apkeliauti pasaulǱ 

¶ Ġvari sŃģinǟ 

¶ Iġtikimi draugai 

¶ Vaikai 

¶ Turtingas vidinis pasaulis 

¶ Geras iġsilavinimas 

¶ Graģi ġeima 

¶ Meilǟ 

¶ Tikǟjimas 

¶ Sveikata 

¶ 1 000 000 Lt 

¶ Sǟkminga karjera 

VertybiȎ sŃraġŃ galima trumpinti, pildyti, keisti pagal situacijŃ. Svarbu, kad 

vertybiȎ bȊtȎ maģiau negu aukciono dalyviȎ. 

Mokiniai sǟdi atsigrňģň Ǳ vertybiȎ sŃraġŃ. Mokytojas, stovǟdamas prieġ juos, 

skelbia aukciono pradģiŃ:  

ĂSveiki atvykň Ǳ vertybiȎ aukcionŃ! Kiekvienas iġ JȊsȎ turi po 100 litȎ, uģ 

kuriuos gali Ǳsigyti bet kuriŃ (arba net kelias) iġ ļia nurodytȎ vertybiȎ. 

Perģvelkite jas ir nusprňskite, Ǳ kŃ norǟtumǟte investuoti savo pinigus. 

Aġ skelbsiu vertybň ir jos pradinň kainŃ, o JȊs, norǟdami Ǳsigyti tŃ vertybň, 

turǟsite kelti rankŃ ir garsiai sakyti savŃjŃ kainŃ. Kaip ir tikrame aukcione, 

vertybǟs savininku taps tas, kuris pasiȊlys didesnň kainŃ (arba kuris pirmas 

pasiȊlys maksimaliŃ kainŃ ï 100 Lt). Taigi pradedame!ñ 

Mokytojas skelbia vertybes (rekomenduojama tai daryti ne iġ eilǟs pagal sŃraġŃ, 

o ġokinǟjant nuo vienos prie kitos, iġ paģiȊros neturint jokios sistemos, 

pasiliekant pabaigai sveikatŃ ir sǟkmingŃ karjerŃ). Mokiniai siȊlo savo kainŃ. 

Jei daugiau niekas nekelia kainos arba jeigu pasiekiamas 100 Lt, skelbiama, 
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kad vertybǟ parduota (Ă100 litȎ ï vienas, 100 litȎ ï du, 100 litȎ ï trys. 

Parduota!!!ñ), ir vertybǟs savininko vardas iġkilmingai uģraġomas prie jos 

lentoje. 

Aukcionas vyksta labai triukġmingai ir azartiġkai. Mokytojui reikia labai 

atidģiai sekti, kas kelia rankŃ, kas pirmas pasiȊlo aukġļiausiŃ kainŃ ir t. t. Labai 

gerai, jei ġio dalykinio ģaidimo metu mokytojas turi pagalbininkŃ. 

Kai visos vertybǟs Ăparduotosñ, iġ kiekvieno mokinio (ir tȎ, kurie neǱsigijo 

vertybiȎ) imamas interviu. Klausiama: Kaip jautǟtǟs? KokiŃ vertybň norǟjote 

Ǳsigyti? KokiŃ Ǳsigijote? Kodǟl taip nutiko (pasisekǟ arba ne)? KŃ darysite su 

Ǳsigyta (Ǳsigytomis) vertybe (vertybǟmis)? Ir t. t. 

Po tokio azartiġko dalykinio ģaidimo pereinama prie ramaus vertybiȎ Ǳtakos 

karjerai aptarimo. 

Kiti tos paļios uģduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uģduotǱ) 

Aukciono, kaip dalykinio ģaidimo, formŃ galima taikyti analizuojant 

asmenybǟs savybiȎ, bȊdo bruoģȎ ir pan. svarbŃ karjeros sǟkmei. 

Stebǟsena 

Mokytojas, vadovaudamas vertybiȎ aukcionui, stebi, kokios vertybǟs yra 

populiariausios mokiniȎ grupǟje, kaip jos siejasi su karjeros tikslais. Savo 

pastebǟjimus pateikia apibendrinamojo pokalbio metu. 

Vertinimas 

Mokytojas ģodģiu vertina mokiniȎ prasmingŃ aktyvumŃ, elgesǱ (daģnai per 

vertybiȎ aukcionŃ kyla konfliktȎ), jȎ argumentavimŃ.  

Uģduoties instrukcijos lapai (dalomoji medģiaga) 

Nǟra.  

 

13 uģduotis. KARJEROS VERTYBǞS 

Ugdoma karjeros kompetencija 

Paģinti karjerai svarbias asmenybǟs charakteristikas. 

Ugdomos kitos kompetencijos 

Komunikavimo, socialinǟ pilietinǟ, asmeninǟ kompetencijos. 

Uģduoties tikslas  

Sudaryti sŃlygas mokiniams paģinti savo karjeros vertybes. 

Tikslinǟ grupǟ 

11ï12 klasiȎ mokiniai; 
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mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas. 

Grupǟs dydis 

20ï30 mokiniȎ  

Uģduoties atlikimo laikas 

apie 30 minuļiȎ. 

Pasirengimas (kŃ reikia paaiġkinti, su kokia teorija susipaģinti, prieġ atliekant uģduotǱ) 

Mokiniai turi ģinoti, kas yra karjeros vertybǟs. 

Reikalingos priemonǟs 

Tuġļios popierinǟs kortelǟs (po 5 kiekvienam mokiniui). 

Uģduoties atlikimo eiga 

Mokytojas iġdalija korteles mokiniams ir skelbia uģduotǱ: ĂKiekvienoje 

kortelǟje uģraġykite po vienŃ Jums svarbiŃ karjeros vertybň. (Iġ viso kiekvienas 

turite Ǳvardyti 5). Pasiraġyti nereikia. Uģpildytas korteles grŃģinkite manñ. 

Mokiniai uģplido korteles ir grŃģina jas mokytojui. 

Mokytojas praneġa apie antrŃjǱ uģduoties etapŃ: ĂDabar aġ Jums padalysiu po 

5 korteles. Susipaģinkite su jose Ǳvardytomis karjeros vertybǟmis. Pagalvokite, 

ar jos Jums aktualios renkantis darbo vietŃ arba priimant kitus karjeros 

sprendimus. Jei manote, kad asmeniġkai Jums paļiȎ svarbiausiȎ vertybiȎ 

gautame rinkinyje nǟra, turite galimybň jas Ǳsigyti iġ savo kolegȎ (mainȎ, 

derybȎ ir kt. bȊdais). VertybiȎ analizei ir mainams skiriama 15 minuļiȎ.ñ 

Po 15 minuļiȎ mokiniai pristato savo karjeros vertybiȎ rinkinius, 

akcentuodami, kurias vertybes gavo mainȎ bȊdu, ir argumentuodami, kodǟl jos 

jiems yra tokios svarbios. 

Mokytojas organizuoja uģduoties aptarimŃ, keldamas klausimus: 

¶ Kaip jautǟtǟs, gavň svetimȎ karjeros vertybiȎ rinkinǱ? 

¶ Kokios karjeros vertybǟs yra populiariausios mȊsȎ grupǟje? 

¶ Kas nutinka, kai ģmogus priima karjeros sprendimus, ignoruodamas savo 

karjeros vertybes? 

Kiti tos paļios uģduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uģduotǱ) 

Galima iġ anksto parengti karjeros vertybiȎ korteles, remiantis knygoje 

ĂKarjeros vadovasñ apraġytomis karjeros vertybǟmis. 

Stebǟsena 

Mokytojas stebi, kaip mokiniai argumentuoja savo karjeros vertybiȎ 

pasirinkimŃ, kaip jȎ vertybǟs siejasi su karjeros tikslais. 
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Vertinimas 

Taikomas formuojamasis vertinimas. 

Uģduoties instrukcijos lapai (dalomoji medģiaga) 

Nǟra.  

 

Nagrinǟjant asmeniniȎ vertybiȎ sŃsajos su karjeros sprendimais temŃ, 

rekomenduojama naudotis ġiomis nuorodomis internete: 

http://www.personpremier.lt/lt.php/naujienos/,nid.26,offset.31 

http://www.careerstorm.com/ 

http://www.leidykla.vu.lt/fileadmin/Acta_Paedagogica_Vilnensia/14/18-

27.pdf  

 

8. MOKINIȍ ARTIMOSIOS SOCIALINǞS APLINKOS 

PAĢINIMAS IR KARJERA 

 

Ġioje temoje siekiama pagrǱsti mokiniȎ socialinǟs aplinkos paģinimo 

svarbŃ jiems renkantis karjeros keliŃ ir supaģindinti su uģduotimis, 

skirtomis artim ajai socialinei aplinkai paģinti. 

 Artimoji socialinǟ aplinka ï tai mikrosociumas, kuriam priklauso namai, kiemas, ugdymo 

Ǳstaiga, grupǟ, draugai, paģǱstami. Mikrosociume susiklostň santykiai, tradicijos turi reikġmǟs 

asmenybǟs brendimui ir lemia jos ugdymŃ. Viena svarbiausiȎ savňs paģinimo ir Ǳtvirtinimo sŃlygȎ 

yra ģmogaus emociniai, kultȊriniai, socialiniai ryġiai su kitais ģmonǟmis, kurie padeda jam tapti 

individualiam ir socialiam. Palanki socialinǟ aplinka ne tik sudaro sŃlygas asmeniui tapti 

visuomenǟs nariu, bet ir leidģia jam iġreikġti save, taip pat turi Ǳtakos ģmogaus karjeros kelio 

pasirinkimui bei jos vyksmui. 

 Apie artimŃjŃ socialinň aplinkŃ kalbama dorinio ugdymo (etikos) ir pilietiġkumo 

ugdymo pamokose. Ugdant karjerai svarbu akcentuoti aplinkiniȎ ģmoniȎ pagalbos, pritarimo, 

paskatinimo ir t. t. reikġmň siekiant gyvenimo bei karjeros tikslȎ. Kadangi ġi tema susijusi su 

socialine psichologija, jai nagrinǟti galima pasitelkti mokyklos psichologo pagalbŃ. 

 

Ġioje mokinio knygos temoje pateikiama uģduotis ĂSocialinis 

tinklasñ (**), kuri skirta individualiai savo artimosios socialinǟs aplinkos 

analizei. Labai gerai, jei mokiniai turi galimybň nedidelǟse grupelǟse (iki 

10 ģmoniȎ) pristatyti savo socialinio tinklo paveikslŃ ir aptarti socialiniȎ 

ryġiȎ stiprumŃ bei dinamikŃ. 

Ġi uģduotis skatina mokiniȎ atvirumŃ, todǟl grupǟje turi bȊti 

http://www.personpremier.lt/lt.php/naujienos/,nid.26,offset.31
http://www.careerstorm.com/
http://www.leidykla.vu.lt/fileadmin/Acta_Paedagogica_Vilnensia/14/18-27.pdf
http://www.leidykla.vu.lt/fileadmin/Acta_Paedagogica_Vilnensia/14/18-27.pdf
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tarpusavio pasitikǟjimu ir etiġku bendravimu grǱstas psichologinis 

klimatas. 

 

Rekomenduojamos dvi grupinǟs ġios temos uģduotys: ĂTinklasñ 

(*) ir ĂKlasǟs fotografijañ (**).  

Uģduotis ĂTinklasñ puikiai iliustruoja, kas yra socialinis tinklas, 

kokia jo paskirtis. Ġi uģduotis skatina gilintis Ǳ socialinǟs aplinkos savybes, 

nors iġ paģiȊros gali atrodyti tiesiog kaip ģaidybinǟ veikla. 

Uģduotis ĂKlasǟs fotografijañ taip pat yra ģaidybinio pobȊdģio, 

taļiau jos aptarimas sutelkia mokinius gilesnei klasǟs, kaip socialinǟs 

struktȊros, analizei, skatina juos pagalvoti apie savo socialinius ryġius ir jȎ 

interpretacijŃ iġ kito ģmogaus (Ăfotografoñ) perspektyvos. 

 

14 uģduotis. TINKLAS 

Ugdoma karjeros kompetencija 

Paģinti socialinň aplinkŃ ir socialinius vaidmenis. 

Ugdomos kitos kompetencijos 

Komunikavimo, socialinǟ pilietinǟ kompetencijos. 

Uģduoties tikslas  

Vaizdģiai ir Ǳtaigiai mokiniams atskleisti socialinio tinklo esmň ir prasmň. 

Tikslinǟ grupǟ 

5ï8 klasiȎ mokiniai. 

Grupǟs dydis 

15ï25 mokiniai. 

Uģduoties atlikimo laikas 

apie 15 minuļiȎ. 

Pasirengimas (kŃ reikia paaiġkinti, su kokia teorija susipaģinti, prieġ atliekant uģduotǱ) 

Rekomenduojama susipaģinti su artimosios socialinǟs aplinkos samprata. 

Reikalingos priemonǟs 

30 metrȎ tvirtos virvǟs 

Reikalavimai uģduoties atlikimo vietai (aplinkai) 

Erdvi patalpa, kurioje mokiniai galǟtȎ sustoti ratu. 

Uģduoties atlikimo eiga 

Mokiniai sustoja gana glaudģiu ratu. Mokytojas, kreipdamasis Ǳ bet kurǱ 

mokinǱ, klausia: ĂAr galǟtumǟte viena ranka pakelti ģmogȎ?ñ Mokiniai, 
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ģinoma, abejoja. Tada mokytojas sako: ĂNetrukus JȊs kai kŃ suprasite. 

Iġtieskite vienŃ rankŃ, aġ ant kiekvieno iġ JȊsȎ rankos vieno pirġto uģmegsiu 

tinkŃ. Kol kas laikykite tŃ gijŃ ir laukite.ñ Mokytojas Ăaudģiañ tinklŃ, 

vyniodamas virvň nuo vieno mokinio prie kito, prieġais stovinļio, kol uģkabina 

gijŃ ant kiekvieno rate stovinļio mokinio pirġto. Svarbu, kad bȊtȎ kuo daugiau 

persikryģiuojanļiȎ gijȎ rato viduryje. 

Kai tinklas nuaustas, mokytojas sako: ĂĠtai dabar JȊs esate socialinio tinklo 

modelis. Kas norǟtȎ pasisupti ġiame tinkle?ñ Jei nǟra savanoriȎ, pradģiai 

mokytojas pakvieļia drŃsiausiŃ (perima iġ jo virvǟs gijŃ). Visi mokiniai 

nuleidģia tinklŃ ant ģemǟs (nepaleisdami savo gijos), vienas gulasi ant tinklo, 

tada visi sutartinai stojasi ir kelia gulintǱjǱ tinkle Ǳ virġȎ. PojȊļiai iġties ypatingi, 

tad paprastai beveik kiekvienas grupǟs narys nori pabandyti Ăsocialinio tinkloñ 

jǟgŃ. Mokytojas taip pat gali tai padaryti. 

Apibendrindamas mokytojas sako: ĂVienam pakelti ģmogȎ labai sunku. Taļiau 

susijungus Ǳ tinklŃ, galima tai padaryti vienu pirġtu. Tada dar devyni pirġtai 

lieka kitiems darbams. Lygiai taip yra ir socialinǟje tikrovǟje. Tarkime, jei 

Jums reikia pagalbos siekiant karjeros tikslȎ, pirmiausia ieġkokite jos savo 

artimojoje socialinǟje aplinkoje.ñ 

Kiti tos paļios uģduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uģduotǱ) 

Nǟra.  

Stebǟsena 

Mokytojas turi labai atidģiai stebǟti grupǟs mikroklimatŃ. Jei yra tikimybǟ, kad 

grupǟs nariai elgsis neetiġkai, grupǟje stinga pasitikǟjimo, o mokytojas abejoja 

savo gebǟjimais valdyti situacijŃ, geriau ġios uģduoties neatlikti. 

Vertinimas 

GrǱģtamasis ryġys teikiamas ģodģiu: Ǳvertinamas mokiniȎ konstruktyvus 

elgesys atliekant uģduotǱ. 

Uģduoties instrukcijos lapai (dalomoji medģiaga) 

Nǟra. 

15 uģduotis. KLASǞS FOTOGRAFIJA 

Ugdoma karjeros kompetencija 

Paģinti socialinň aplinkŃ ir socialinius vaidmenis. 

Ugdomos kitos kompetencijos 
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Asmeninǟ, komunikavimo, iniciatyvumo ir kȊrybingumo. 

Uģduoties tikslas  

Sudaryti sŃlygas mokiniams analizuoti ir giliau paģinti savo mokymosi 

grupň (klasň) kaip artimosios socialinǟs aplinkos dalǱ. 

Tikslinǟ grupǟ 

9ï12 klasiȎ mokiniai; 

mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas 

Grupǟs dydis 

15ï25 mokiniai.  

Uģduoties atlikimo laikas 

apie 25ï30 minuļiȎ. 

Pasirengimas (kŃ reikia paaiġkinti, su kokia teorija susipaģinti, prieġ atliekant uģduotǱ) 

Rekomenduojama susipaģinti su artimosios socialinǟs aplinkos samprata. 

Reikalingos priemonǟs 

UģduotǱ galima atlikti ir neturint jokiȎ priemoniȎ, taļiau yra Ǳtaigiau ir 

Ǳdomiau, jei naudojamas fotoaparatas, dar geriau, jei yra galimybǟ projektuoti 

fotografijŃ ekrane. 

Uģduoties atlikimo eiga 

Mokytojas skelbia uģduotǱ: Ăǰsivaizduokite, kad ġtai atǟjote Ǳ fotoateljǟ 

Ǳsiamģinti klasǟs nuotraukoje. Taļiau fotografas pasitaikǟ nepaprastas, jis 

susodins Jus ypatingai. Nuotraukoje bus matyti, su kuo JȊs bendraujate, kas 

yra dǟmesio centre, kas linkňs bȊti nematomas. GalbȊt net pasiseks 

nuotraukoje uģfiksuoti JȊsȎ pomǟgius, polinkius, interesus. Tai bus iġreiġkiama 

kȊno kalba ir naudojant ļia turimus daiktus... Galǟsime padaryti keletŃ 

nuotraukȎ, jas reģisuos skirtingi fotografai. Kuris iġ JȊsȎ norǟtumǟte pabȊti 

pirmuoju fotografu?ñ 

Vienas mokinys (geriausia ï savanoris) reģisuoja fotografijŃ, kiekvienam 

mokiniui nurodydamas, kur ir kaip jis turi atsistoti, atsisǟsti ir pan. Kai visi 

mokiniai ĂǱsikomponuojañ Ǳ bendrŃ vaizdŃ, Ăfotografasñ taip pat greitai suranda 

nuotraukoje vietŃ sau, o mokytojas nufotografuoja. 

Jei yra laiko ir noro, galima kartoti ģaidimŃ su kitu (kitais) fotografu 

(fotografais). 

Svarbi uģduoties dalis ï aptarimas. Mokytojas projektuoja fotografijŃ ekrane, 

mokiniai drauge su mokytoju analizuoja, kŃ Ăfotografasñ norǟjo parodyti, ar jis 
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buvo teisus, taip sugrupuodamas ģmones, ir t. t. Aptariamas socialiniȎ ryġiȎ 

stiprumas, artimumas, dinamika ir t. t. 

Stebǟsena 

Mokytojas stebi, kaip mokiniai atlieka uģduotǱ (paklȊsta ar ne Ăfotografoñ 

paliepimams, galbȊt patys stengiasi uģimti ypatingŃ pozicijŃ Ăfotografijojeñ ir t. 

t.). 

Vertinimas 

GrǱģtamasis ryġys teikiamas, vertinant, kiek mokiniai Ǳsigilina Ǳ socialinius 

ryġius klasǟje, ar kȊrybiġkai ģiȊri Ǳ uģduoties atlikimŃ. 

Uģduoties instrukcijos lapai (dalomoji medģiaga) 

Nǟra. 

 

 

Planuojant artimajai socialinei aplinkai paģinti skirtŃ pamokŃ, 

rekomenduojama naudotis ġiais literatȊros ġaltiniais: 

¶ Legkauskas, V. Socialinǟ psichologija. Kaunas: Vaga, 2008. 

¶ ʇʨʫʯʝʥʢʦʚ, ɸ. ʉ. ʉʦʮʠʘʣʲʥʦ ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʯʝʩʢʠʡ ʪʨʝʥʠʥʛ ʚ ʰʢʦʣʝ. 

Mockva: ʕʂʉʄʆ-ʧʨʝʩ, 2001. 

9. MOKINIȍ ASMENINǞS PATIRTIES ANALIZǞ KARJEROS 

PLANAVIMO  KONTEKSTE  

 

Ġioje temoje siekiama atskleisti mokiniȎ asmeninǟs patirties reikġmň 

planuojant karjeros keliŃ ir supaģindinti su uģduotimis, Ǳgalinanļiomis 

mokinius analizuoti ir vertinti patirtǱ karjeros kelio kontekste. 

 Tiek paaugliȎ, jaunuoliȎ, tiek ir suaugusiȎjȎ gyvenime bet kuri patirtis teikia galimybň 

paģinti save, kaģko iġmokti, patobulǟti. Gyvenimo situacijose atsiskleidģia tikrosios ģmogaus 

savybǟs, jo vertybǟs ir gebǟjimai. Gyvenimo iġbandymai, nekasdieniai patyrimai leidģia 

pamatyti tas savo asmenybǟs savybes, kuriȎ net neǱtariame turǱ. SŃmoninga savo patirties 

analizǟ Ǳgalina Ǳvardyti realias, praktikoje atskleistas, asmenines savybes ir gebǟjimus. Todǟl 

paģǱstant save asmeninǟs patirties refleksija, kuomet ģmogus sustoja ir kritiġkai analizuoja bei 

interpretuoja tai, kŃ padarǟ ar patyrǟ, turǟtȎ bȊti vienas iġ pagrindiniȎ ir nuolat taikomȎ bȊdȎ. 

 Ugdant mokiniȎ gebǟjimŃ reflektuoti ir analizuoti savo patirtǱ, rekomenduojama taikyti 

struktȊruotos refleksijos modelǱ (E. Knaselis ir kt., 2000), kai, nuosekliai atsakant Ǳ tam tikrus 

klausimus, apģvelgiama ir Ǳvertinama patirtis. E. Knaselis ir kt. (2000) struktȊruotos refleksijos 

modelǱ sudaro situacijos ir konteksto apraġymas, situacijos dalyviȎ jausmȎ, veiksmȎ bei 
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veiklos pasekmiȎ refleksija, veiksniȎ Ǳtakos analizǟ, alternatyvȎ svarstymas ir rezultatȎ 

Ǳvardijimas. 

 Apraġant patirtŃ situacijŃ, keliami klausimai: Kas nutiko? Koks buvo tos patirties 

kontekstas? Kas turǟjo tam Ǳtakos? Svarbu kuo tiksliau apraġyti situacijŃ, perteikti patirties 

kontekstŃ, nes jame daģnai slypi poelgius nulǟmusieji veiksniai. 

 Reflektuojant situacijos dalyviȎ jausmus, veiksmus ir veiklos pasekmes, keliami 

klausimai: Ko aġ siekiau? Kodǟl aġ veikiau bȊtent taip? Kaip aġ tuo metu jauļiausi? Kaip kiti 

ģmonǟs jautǟsi dǟl to, kas nutiko? Kokios to pasekmǟs? 

 Analizuojant veiksniȎ ǱtakŃ, keliami klausimai: Kokie veiksniai turǟjo Ǳtakos mano 

veiksmams ir sprendimams? Kokius dar veiksnius aġ turǟjau Ǳvertinti? 

 Svarstant alternatyvas, keliami klausimai: KŃ galǟjau daryti kitaip? Kokius skirtumus 

tie kitokie alternatyvȊs veiksmai bȊtȎ nulǟmň? 

 ǰvardijant rezultatus, klausiama: Ko aġ iġmokau iġ ġio Ǳvykio? Kaip jis pakeitǟ mane? 

KŃ aġ daryļiau, jei tai vǟl nutiktȎ? 

 Jei refleksija vykdoma besimokanļiȎjȎ grupǟje ar klasǟje, patogiau naudoti refleksijos 

ciklŃ (ģr. 4 priedŃ.), nes jame aiġkiau matomi refleksijos ģingsniai, grupǟs nariams lengviau 

susitelkti ties kiekvienu iġ jȎ. 

 

Ġioje mokinio knygos temoje pateikiama uģduotis ĂGyvenimo 

patirties refleksijañ (**) , kuri skirta individualiam darbui. Atlikdami ġiŃ 

uģduotǱ, mokiniai nuosekliai apmŃsto savo gyvenimo etapus. Kiekvienas 

mokinys gali skirtingai tuos etapus Ǳvardyti, nebȊtina juos sieti su amģiaus 

tarpsniais (kȊdikyste, vaikyste ir t. t.). Pavyzdģiui, vienam mokiniui 

gyvenimo patirties etapas gali bȊti susijňs su darģelio lankymu nuo 4 iki 7 

metȎ, o kitam ï su gyvenimu uģsienyje drauge su tǟvais nuo 3 iki 8 metȎ ir 

pan. Svarbu, kad mokiniai, vertindami savo gyvenimo patirtǱ, sugebǟtȎ 

Ǳģvelgti, ko ji iġmokǟ, kuo buvo vertinga, kokias asmenybǟs savybes 

atskleidǟ. 

Uģduotyje siȊloma kiekvienŃ gyvenimo patirties etapŃ apibȊdinti, 

naudojant ĂorȎ prognozǟsñ ģenkliukus, taļiau mokytojas gali pasiȊlyti ir 

kitŃ ï konkretiems mokiniams patrauklesnň, priimtinesnň ï formŃ 

(pavyzdģiui, etapus apibȊdinti spalvomis patiktȎ dailǟs mokyklos 

mokiniams, brǟģti Ăsǟkmǟs kreivňñ galbȊt norǟtȎ linkň Ǳ tiksliuosius 

mokslus mokiniai ir pan.). 

Uģduotis ĂGyvenimo patirties refleksijañ yra individuali, taļiau, jei 
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bȊtȎ galimybǟ savo Ǳģvalgas pristatyti grupei, ugdomasis poveikis bȊtȎ dar 

stipresnis. 

 

Rekomenduojama temos uģduotis ĂMȊsȎ visȎ patirtisñ (**) , kuri 

skirta mokiniȎ gebǟjimams reflektuoti artimosios socialinǟs aplinkos 

paģinimŃ ir patirtǱ ugdyti. Ġi uģduotis skiriasi nuo mokinio knygoje 

pateikiamos ĂGyvenimo patirties refleksijosñ uģduoties dviem aspektais: 

pirma, grupinǟ uģduotis skirta bendrai patirļiai analizuoti, antra, ji 

sufokusuota Ǳ konkretȎ ǱvykǱ ar etapŃ, o ne apima visŃ gyvenimo patirtǱ. 

Geriausia uģduoties ĂMȊsȎ visȎ patirtisñ atlikimo laikŃ priderinti 

prie kokios nors klasei ar grupei svarbios veiklos pabaigos (pavyzdģiui, 

tarpdalykinio projekto pristatymo; ġventǟs, kuriai buvo ilgai rengtasi; klasǟs 

ekskursijos ar keliȎ dienȎ ģygio ir pan.). BȊtȎ labai gerai, jei ta patirtis bȊtȎ 

susijusi su profesiniu veiklinimu. Tuomet mokiniȎ ǱspȊdģiai bȊtȎ dar 

neiġblǟsň, o patirties Ǳvertinimas teiktȎ keleriopos naudos. 

 

16 uģduotis. MȉSȍ VISȍ PATIRTIS  

Ugdoma karjeros kompetencija 

Paģinti socialinň aplinkŃ ir socialinius vaidmenis. 

Ugdomos kitos kompetencijos 

Paģinimo, komunikavimo, iniciatyvumo ir kȊrybingumo kompetencijos. 

Uģduoties tikslas  

Sudaryti sŃlygas mokiniams Ǳvertinti bendrŃ grupǟs patirtǱ, akcentuojant 

atskleistȎ asmeniniȎ savybiȎ ir ǱgytȎ gebǟjimȎ svarbŃ karjerai. 

Tikslinǟ grupǟ 

9ï12 klasiȎ mokiniai; 

mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas. 

Grupǟs dydis 

5ï30 mokiniȎ. 

Uģduoties atlikimo laikas 

apie 30 minuļiȎ (kuo daugiau mokiniȎ, tuo daugiau reikia laiko). 

Pasirengimas (kŃ reikia paaiġkinti, su kokia teorija susipaģinti, prieġ atliekant uģduotǱ) 

Mokiniams reikia paaiġkinti, kas yra refleksija. 

Reikalingos priemonǟs 

Popieriaus lapai ir flomasteriai kiekvienai grupei. 
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Uģduoties atlikimo eiga 

Mokiniai pasiskirsto Ǳ grupes po 5ï6 ģmones. Atliekant ġiŃ uģduotǱ 

rekomenduojama netaikyti jokiȎ ypatingȎ skirstymo Ǳ grupes bȊdȎ, verļiau 

leisti mokiniams patiems pasiskirstyti Ǳ grupes (tuomet tikǟtina, kad grupes 

sudarys ģmonǟs, turintys daugiausia bendros patirties). 

Mokytojas skelbia uģduotǱ: ĂJȊs turbȊt ne kartŃ esate girdǟjň sakant, kad 

patirtis ï pati geriausia mokytoja. Svarbu mokǟti jŃ analizuoti. JȊsȎ uģduotis ï  

pasitelkiant refleksijos rato klausimus (kiekvienai grupei Ǳteikiama po vienŃ 

padalomosios medģiagos egzemplioriȎ, ģr. 4 priedŃ) ir visȎ bendrŃ patirtǱ, 

atlikti konkretaus atvejo (mokytojas bȊtinai nurodo, kokio! Kitaip visas laikas 

bus iġeikvotas svarstymui, kokǱ atvejǱ pasirinkti) analizň. Atsakymus Ǳ 

refleksijos rato klausimus uģraġykite popieriaus lape. Ġiam darbui skiriama 20 

minuļiȎ.ñ 

Mokiniai analizuoja patirtǱ, grupiȎ atstovai pristato refleksijos rezultatus visai 

klasei. 

Mokytojas apibendrina refleksijos rezultatus, siedamas juos su karjeros 

kontekstu. 

Kiti tos paļios uģduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uģduotǱ) 

ĠiŃ uģduotǱ prasminga atlikti, kai susiklosto ekstremali situacija, reikalaujanti 

skubaus sprendimo ir paaiġkinimo. Pavyzdģiui, iġvykoje grupǟ mokiniȎ grubiai 

nusiģengǟ sutartoms taisyklǟms, dǟl to nukentǟjo visa klasǟ; mokytojas kartu su 

mokiniais analizuoja situacijŃ, taikydamas refleksijos rato metodikŃ, ir priima 

visiems bendrŃ sprendimŃ. Net jeigu sunku bet kokiame Ǳvykyje Ǳģvelgti 

sŃsajas su karjeros kontekstu, pats refleksijos ǱgȊdis, Ǳgytas tokiomis 

aplinkybǟmis, yra gilus ir vǟliau taikomas karjeros situacijoms analizuoti. 

Stebǟsena 

Mokytojas stebi, kaip mokiniai dirba grupǟse, jei reikia, teikia jiems pagalbŃ, 

aiġkindamas refleksijos rato klausimus. 

Verti nimas 

GrǱģtamasis ryġys teikiamas ģodģiu Ǳvertinant grupiȎ darbo rezultatus ir 

kiekvieno uģduoties dalyvio aktyvumŃ. 

Uģduoties instrukcijos lapai (dalomoji medģiaga) 

Uģduoties lapas ,,Refleksijos ratasñ (4 priedas). 
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Planuojant patirties refleksijos gebǟjimams ugdyti skirtŃ pamokŃ, 

rekomenduojama naudotis ġiais literatȊros ġaltiniais: 

¶ Knasel, E., Meed, J.; Rossetti, A. Learn for your life: a blueprint for 

career-long learning. London: Prentice Hall, 2000. 

¶ Watkins, Ch.; Carnell, E.; Lodge, C.; Wagner, P.; Whalley, C. 

Learning about Learning. London: Routlege, 2000. 

¶ Vitkus, G. Refleksijos vaidmuo vertinant ugdymo rezultatus ir 

paģangŃ. E.laikraġtis Ġoktonas, 2009 lapkritis, Nr. 4. Prieiga per 

internetŃ: 

http://www.sokvadoveliai.lt/uploads/documents/soktonas.nr4.pdf) 

 

10. GEBǞJIMȍ PAĢINTI  SOCIALINI US VAIDMEN IS 

UGDYMAS 
 

 

 

Ġioje temoje siekiama atskleisti svarbŃ paģinti socialinius vaidmenis ir 

jȎ dinamikŃ mokiniams planuojant karjerŃ. 

 

Socialinis vaidmuo ï tai tam tikras elgesys, susijňs su asmens veikla, uģimama 

padǟtimi. Per dienŃ asmuo atlieka deġimtis socialiniȎ vaidmenȎ. Mokiniai turǟtȎ ģinoti, kaip jȎ 

atliekami socialiniai vaidmenys veikia asmeninio tobulǟjimo ir karjeros plǟtros procesus.  

Mokinio knygoje pristatoma D. Super ĂGyvenimo vaidmenȎ vaivorykġtǟsñ teorija. 

Kiekviena vaivorykġtǟs spalva ï skirtingas gyvenimo vaidmuo, kuris atliekamas skirtingose 

gyvenimo situacijose. Bǟgant laikui, ģmogaus socialiniai vaidmenys keiļiasi; atsiranda naujȎ, 

su amģiaus tarpsniu susijusiȎ, vaidmenȎ. Kuo brandesnis yra ģmogus, tuo daugiau socialiniȎ 

vaidmenȎ jis turi atlikti. Net jei ģmogus neturi darbo ar pareigȎ, jis visada priklauso tam 

tikram socialiniam sluoksniui, yra tam tikros bendruomenǟs narys, vadinasi, atlieka tam tikrus 

socialinius vaidmenis. Mokiniams svarbu iġmokti atpaģinti savo vaidmenis ir Ǳvardyti su jais 

susijusias pareigas bei teises. Mokiniai turǟtȎ iġmokti derinti Ǳvairius socialinius vaidmenis, 

atsiģvelgdami Ǳ savo vertybes ir gyvenimo prioritetus. 

Ģmogaus atliekami skirtingi socialiniai vaidmenys turi Ǳtakos jo karjeros sprendimams. 

Pavyzdģiui, mama tapusi moteris galbȊt vengs vykti Ǳ komandiruotes, atsisakys staģuoļiȎ 

uģsienyje ar virġvalandģiȎ, nes ġios moters Ǳsipareigojimai ġeimos nariams ir socialinis mamos 

http://www.sokvadoveliai.lt/uploads/documents/soktonas.nr4.pdf
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vaidmuo paveiks jos sprendimus. Mokiniai, paģindami savo artimŃjŃ socialinň aplinkŃ, gali 

analizuoti, kokios Ǳtakos socialiniai vaidmenys turi jȎ artimȎjȎ elgesiui ir sprendimams. Paģinti 

socialinius vaidmenis yra ypaļ svarbu, siekiant derinti gyvenimo ir karjeros tikslus, kurti 

tolimus karjeros planus. SocialiniȎ vaidmenȎ paģinimas karjeros Ǳgyvendinimo kontekste 

palengvina tarpasmeninň ir grupǟs komunikacijŃ, stiprina empatijŃ ir bendradarbiavimŃ. 

 

Socialiniams vaidmenims paģinti ir jȎ sŃsajoms su karjera atskleisti 

skirta 10 mokinio knygos ĂKarjeros vadovasñ tema ĂSocialiniai vaidmenys 

ir karjerañ. Ġioje mokinio knygos temoje pateikiama uģduotis ,,Mano 

mamos (tǟļio, moļiutǟs, senelio) gyvenimo vaidmenȎ vaivorykġtǟñ (**) 

pleļia kompetencijŃ paģinti karjeros galimybes, skatina nuodugniai 

analizuoti darbo pasaulyje vykstanļius procesus, juos gretinant su savo 

artimȎjȎ patirtimi. 
 

 

Socialiniams vaidmenims analizuoti siȊloma organizuoti vaizdinň 

uģduotǱ ,,SocialiniȎ vaidmenȎ Ǳvairovǟ mano aplinkojeñ (***), kuri 

paskatins paģinti skirtingȎ socialiniȎ vaidmenȎ sekŃ. Ġiai uģduoļiai atli kti 

mokiniai pasitelks ġiuolaikines informacines komunikacines technologijas 

(iġmaniuosius telefonus, skaitmenines vaizdo kameras). Taip jie patobulins 

savo informacijos pristatymo ir kompiuterinio raġtingumo gebǟjimus. 

 

  

17 uģduotis. SOCIALINIȍ VAIDMENȍ ǰVAIROVǞ MANO APLINKOJE 

Ugdoma karjeros kompetencija 

Paģinti socialinň aplinkŃ ir socialinius vaidmenis. 

Ugdomos kitos kompetencijos 

Paģinimo, socialinǟ pilietinǟ, iniciatyvumo ir kȊrybingumo kompetencijos. 

Uģduoties tikslas  

Sudaryti mokiniams galimybň gilinti savo ģinias apie socialiniȎ vaidmenȎ 

Ǳvairovň, analizuojant artimŃjŃ socialinň aplinkŃ. 

Tikslinǟ grupǟ 

9ï12 klasiȎ mokiniai; 

mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas. 

Grupǟs dydis 

4ï28 mokiniai. 
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Uģduoties atlikimo laikas 

1 savaitǟ uģduoties produktui ï vaizdo filmuko parengti. 

45 minutǟs filmukȎ perģiȊrai klasǟje.  

Pasirengimas (kŃ reikia paaiġkinti, su kokia teorija susipaģinti, prieġ atliekant uģduotǱ) 

Mokiniai turi suprasti, kŃ vadiname socialiniais vaidmenimis, kaip jie kinta 

ģmogaus gyvenime. Reikalingas bent minimalus kompiuterinio raġtingumo 

lygis.  

Reikalingos priemonǟs 

Kompiuteriai, filmavimo Ǳranga (vaizdo kameros, iġmanieji telefonai ir pan.). 

Filmukams montuoti rekomenduojama ,,Windows Movie MakerÊñ programa. 

RezultatȎ perģiȊrai reikia ġiȎ priemoniȎ: multimedijos projektoriaus, 

kompiuterio, kolonǟliȎ. 

Uģduoties atlikimo eiga 

Mokiniai suskirstomi Ǳ grupes po keturis. 

Grupǟms pateikiama uģduotis: sukurti 2 minuļiȎ trukmǟs vaizdo filmukŃ 

,,Socialiniai vaidmenys mano aplinkojeñ. 

Mokytojas paaiġkina, kad mokiniai turi 1 savaitň ġiai uģduoļiai atlikti. 

Uģduoties atlikimas bus vertinamas perģiȊros metu. 

Kiekvienas vaizdo filmukas turi atitikti ġiuos reikalavimus: 

¶ bȊti 2 minuļiȎ trukmǟs; 

¶ filmuke turi bȊti pavaizduoti bent 3 skirtingi socialiniai vaidmenys; 

¶ kiekvienas grupǟs narys turi pasirodyti filmuotoje medģiagoje bent 5 

sekundes; 

¶ montavimu, Ǳgarsinimu, muzikiniu fonu ir specialiaisiais efektais turi bȊti 

demonstruojama grupǟs kȊrybiġkumas ir laisvǟ.  

FilmukȎ perģiȊros metu grupǟs nariai pristato savo darbo eigŃ. Jei reikia, 

komentuoja parengtŃ vaizdo filmukŃ.  

Kiti tos paļios uģduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uģduotǱ) 

Mokiniams, trokġtantiems dirbti individualiai, nereikǟtȎ drausti dirbti jȎ 

pasirinktu bȊdu. 

Uģduoties rezultatȎ perģiȊrai galima pakviesti klasǟs auklǟtojŃ, mokyklos 

socialinǱ pedagogŃ ir / ar psichologŃ, kurie papildomai komentuotȎ socialiniȎ 

vaidmenȎ kaitŃ ģmogaus gyvenime. 

Stebǟsena 
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Mokytojas stebi, kaip mokiniȎ grupǟs planuoja atlikti uģduotǱ. Atkreipia 

dǟmesǱ Ǳ mokiniȎ pasirinktus darbo grupǟje vaidmenis.  

Vertinimas 

Taikomas formuojamasis kriterinis vertinimas. Mokytojas vertina, ar mokiniȎ 

pateikti vaizdo filmukai atitinka uģduotyje suformuluotus reikalavimus. 

GrǱģtamasis ryġys teikiamas ģodģiu. 

Aptarimas 

Uģduoties atlikimas ir rezultatȎ pristatymas tiesiogiai susiejami su karjeros 

planavimu bei Ǳgyvendinimu. Mokytojas, aptardamas, kaip atlikta uģduotis, 

pabrǟģia, kad ġi uģduotis simuliuoja darbo pasaulyje atliekamas projektines 

veiklas; mokiniai Ǳgyja galimybň iġbandyti savo planavimo, organizavimo ir 

kȊrybinius gebǟjimus. 

 

 

SocialiniȎ vaidmenȎ Ǳvairovǟ, jȎ tipai ir Ǳtaka karjerai apģvelgiami 

sociologijos, psichologijos mokslinǟje literatȊroje. Aptariant socialiniȎ 

vaidmenȎ kaitŃ karjeros kelyje, galima naudotis atvejȎ analizǟs metodu.  

Rekomenduojami ġaltiniai: 

¶ Almonaitienǟ, J.; Antininǟ, D.; Ausmanienǟ, N.; Lekaviļienǟ, R.; 

Katilienǟ, G.; Ruibytǟ, L.; Vasiliauskaitǟ, Z. Bendravimo psichologija. 

Kaunas: Kauno technologijos universitetas, Technologija, 2001. 

¶ Degǟsys, L.; Buģinskas G.; Aġkinytǟ-Degǟsienǟ, R.; Kanapinskaitǟ, J. 

Kasdienio ir socialinio gyvenimo tikrovǟ. Vilnius: Ġvietimo ir mokslo 

ministerija, PedagogȎ profesinǟs raidos centras, Kronta, 2007. 

Naudingos nuorodos internete: 

http://www.scribd.com/doc/14611766/Supers-Career-Theory-Paper  

http://www2.careers.govt.nz/educators-practitioners/career-

practice/career-theory-models/supers-theory/  

 

 

11. MOKINIȍ PSICHOLOGINIS PORTRETAS KAIP SAVŇS 

PAĢINIMO APIBENDRINIMAS 

 

Ġioje temoje siekiama atskleisti, kaip mokiniams apibendrinti ir 

pristatyti karjeros prasme aktualiŃ informacijŃ apie save. 

http://www.scribd.com/doc/14611766/Supers-Career-Theory-Paper
http://www2.careers.govt.nz/educators-practitioners/career-practice/career-theory-models/supers-theory/
http://www2.careers.govt.nz/educators-practitioners/career-practice/career-theory-models/supers-theory/
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 Paģinti save ï bȊtina sŃlyga mokiniui, siekianļiam atsakingai pasirinkti karjeros keliŃ. 

Taļiau tam, kad sǟkmingai juo keliautȎ ï gautȎ norimŃ darbŃ, ǱrodytȎ savo kompetentingumŃ 

Ǳvairiose karjeros situacijose, mokinys turi gebǟti tinkamai prisistatyti. Taigi reikia mokǟti 

visas ģinias apie save susisteminti ir pateikti, pagrindģiant jas faktais ir pavyzdģiais iġ savo 

gyvenimo. 

Prezentaciniai gebǟjimai ugdomi per visas pamokas, kuriose mokinys turi pristatyti 

save ar savo darbo rezultatŃ. Taļiau pastaruoju metu edukacinǟje praktikoje stebima tendencija 

ģinias tikrinti raġto darbais (todǟl vis reļiau mokiniams tenka atsakinǟti ģodģiu), o dǟl 

informaciniȎ technologijȎ prieinamumo ir jȎ teikiamȎ galimybiȎ patrauklumo mokiniai 

prezentuoja savo darbo rezultatus demonstruodami pateiktis. Todǟl labai retai ugdymo procese 

pasitaiko vieġas kalbǟjimas apie save, prisistatymas ģodģiu, atskleidģiant ir pagrindģiant savo 

asmenybǟs savybes, Ǳrodant savo pasiekimus. Mokymosi veiklos per ugdymo karjerai (ir kitas) 

pamokas turǟtȎ bȊti palankios prezentaciniams gebǟjimams ugdytis. Intensyviai formuojantis 

mokiniȎ asmenybei, jiems saviraiġka yra natȊraliai svarbi, tereikia suteikti jai daugiau 

kryptingumo. Savňs pristatymo gebǟjimus rekomenduojama ugdyti, taikant Ǳvairius 

simuliacinius metodus (simuliacinǱ pokalbǱ dǟl darbo, simuliacinǱ interviu TV studijoje ir 

pan.). 

 

Ġioje mokinio knygos temoje pateikiama uģduotis ĂMano 

psichologinis portretasñ (**), kuri skirta visoms pirmojo knygos skyriaus 

ĂAġ esuñ uģduotims apibendrinti. Mokiniai savo psichologinius portretus, 

t. y. pagrindiniȎ paģintȎ savybiȎ apraġymŃ, rengia individualiai. ĠǱ 

apraġymŃ bȊtina iġsaugoti, nes vǟliau jis bus reikalingas priimant karjeros 

sprendimus ir sudarant karjeros planŃ. 

 

Nagrinǟjant mokiniȎ psichologinio portreto sudarymo ir 

prisistatymo Ǳvairiose karjeros situacijose temŃ, rekomenduojama atlikti 

uģduotǱ ĂTV studijañ (**). Kadangi Ăstudijojeñ naudojama vaizdo Ǳraġymo 

technika (vaizdo kamera arba skaitmeninis fotoaparatas), mokiniai ypaļ 

stengiasi tinkamai prisistatyti, o galimybǟ perģiȊrǟti ǱraġŃ sudaro sŃlygas 

itin kokybiġkai jǱ reflektuoti. 

 

 

18 uģduotis. TV STUDIJA  
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Ugdoma karjeros kompetencija 

Paģinti karjerai svarbias asmenybǟs charakteristikas. 

Ugdomos kitos kompetencijos 

Komunikavimo, bendradarbiavimo kompetencijos. 

Uģduoties tikslas  

Sudaryti mokiniams galimybň ugdytis prisistatymo gebǟjimus, imituojant 

Ǳvairias prisistatymo situacijas. 

Tikslinǟ grupǟ 

9ï12 klasiȎ mokiniai; 

mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas 

Grupǟs dydis 

10ï20 mokiniȎ 

Uģduoties atlikimo laikas 

apie 60ï90 minuļiȎ (kuo daugiau mokiniȎ, tuo ilgiau uģtrunka atlikti uģduotǱ ir 

ypaļ ï jŃ aptarti). 

Pasirengimas (kŃ reikia paaiġkinti, su kokia teorija susipaģinti, prieġ atliekant uģduotǱ) 

Mokiniai, prieġ atlikdami ġiŃ uģduotǱ, turi bȊti apraġň savo savybes (ģr. 

dvideġimtŃ mokinio knygos uģduotǱ ĂPsichologinis portretasñ) 

Reikalingos priemonǟs 

Vaizdo kamera arba skaitmeninis fotoaparatas, vaizdo projektorius, 3 minuļiȎ 

smǟlio ar kitas laikrodis, numerǟliai nuo 1 iki 20 (tiek, kiek yra mokiniȎ). 

Uģduoties atlikimo eiga 

Pirmasis etapas. NamȎ darbas 

Mokiniai namuose atlieka namȎ darbŃ: pagal savo savybiȎ apraġymŃ 

(dvideġimta mokinio knygos uģduotis ĂPsichologinis portretasñ) parengia 3 

minuļiȎ trukmǟs prisistatymŃ, skirtŃ savo asmenybǟs ypatumams ir gerosioms 

savybǟms atskleisti. 

Antrasis etapas. TV studijos imitacija 

Mokytojas, parengňs filmavimui skirtŃ vietŃ ir priemones, skelbia uģduotǱ: 

ĂNetrukus ģaisime TV studijŃ. Bus filmuojami laidos ĂKarjeros keliasñ herojȎ 

bandymai. Kiekvienas iġ JȊsȎ turǟs per tris minutes prisistatyti taip, kad 

atskleistȎ savo svarbiausias ir patraukliausias karjeros prasme savybes. JȊsȎ 

prisistatymai bus filmuojami; jei virġysite skirtŃ laikŃ, filmavimas bus 

nutrauktas. Vǟliau analizuosime filmuotŃ medģiagŃ ir mokysimǟs iġ savo ir 
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bendraklasiȎ klaidȎñ. 

Kiekvienas mokinys iġsitraukia savo eilǟs numerǱ ir suģino, kelintam jam teks 

prisistatyti. Taip iġvengiama iġsisukinǟjimȎ, atidǟliojimȎ ir gaiġaties. 

Mokiniai vienas po kito eina Ǳ ĂTV studijos zonŃñ, mokytojas duoda ģenklŃ, 

kada pradǟti. Mokiniai prisistato, mokytojas filmuoja. Nǟra jokiȎ komentarȎ ar 

aptarimo filmuojant. 

Treļiasis etapas. Vaizdo medģiagos analizǟ 

Kai visȎ mokiniȎ prisistatymai yra jau nufilmuoti, rengiama vaizdo medģiagos 

perģiȊra ir aptarimas. Analizuojant kiekvieno mokinio prisistatymŃ, 

atkreipiamas dǟmesys Ǳ prisistatymo turinǱ, kalbǟjimo greitǱ, manierŃ, 

formuluoļiȎ taisyklingumŃ, prisistatanļiojo kȊno kalbŃ (pozŃ, gestus, mimikŃ, 

aprangos detales, turimus daiktus ir t. t.). 

Mokiniai pasiģymi pastabas savo uģraġuose. 

Kiti tos paļios uģduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uģduotǱ) 

Jei nǟra galimybǟs filmuoti klasǟje, galima papraġyti, kad mokiniai parengtȎ 

filmuotŃ savo 1 minutǟs prisistatymŃ namuose. Tuomet rekomenduojama dirbti 

grupǟmis. 

Stebǟsena 

Mokytojas stebi mokiniȎ prisistatymus, jȎ reakcijŃ Ǳ aptariant filmuotŃ 

medģiagŃ iġsakomas pastabas. Kadangi mokytojas valdo visŃ savňs paģinimo 

turinǱ, aptarimo metu jis teikia pastabas, kŃ vertǟjo akcentuoti, ko galbȊt 

nereikǟjo pasakoti ir pan. 

Vertinimas 

Vertinamas mokiniȎ aktyvumas ir pastangos kuo geriau prisistatyti, 

atskleidģiant savo esmines savybes. 

Uģduoties instrukcijos lapai (dalomoji medģiaga) 

Nǟra  

 

 

Rengiantis apibendrinanļiai pamokai apie savňs paģinimo srities karjeros 

kompetencijas, rekomenduojama naudotis patarimais, pateikiamais ġiose 

internetinǟse svetainǟse: 

http://manokarjera.cv.lt/ 

http://cv-market.lt/ 

http://karjeroscentras.lt/ 

http://manokarjera.cv.lt/
http://cv-market.lt/
http://karjeroscentras.lt/
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SU MOKINIȍ SAVŇS PAĢINIMU SIEJAMȍ KARJEROS 

KOMPETENCIJȍ VERTINIMAS 
 

Mokiniai per ugdymo karjerai ir kitas pamokas bei neformaliojo ugdymo veiklas turi 

bȊti Ǳgijň su savňs paģinimo sritimi susijusiȎ karjeros kompetencijȎ ï atitinkamȎ ģiniȎ, 

supratimo, gebǟjimȎ ir nuostatȎ. 5 lentelǟje pateikiami kriterijai, naudotini vertinant Ǳgytas 

kompetencijas (parengta pagal ugdymo karjerai programŃ, 2012). 

5 lentelǟ. Su savňs paģinimo sritimi susijusiȎ karjeros kompetencijȎ vertinimo 

kriterijai  

1.1. Paģinti karjerai svarbias asmenybǟs charakteristikas. 

Pradinio ugdymo pabaigoje mokinys: 

Ǐ Paaiġkina, kuo ģmonǟs skiriasi vieni nuo kitȎ. 

Ǐ ApibȊdina asmenybǟs savybiȎ ir jos pomǟgiȎ Ǳvairovň. 

Ǐ ǰvardija svarbiausias savo asmenybǟs savybes ir pomǟgius. 

Ǐ PripaģǱsta savo savitumŃ ir kaitŃ. 

Pagrindinio ugdymo pirmosios dalies pabaigoje mokinys: 

Ǐ Nusako, kokios asmenybǟs charakteristikos yra svarbios renkantis karjeros keliŃ. 

Ǐ ApibȊdina gabumȎ, vertybiȎ ir interesȎ Ǳvairovň. 

Ǐ ǰvardija ir pavyzdģiais pagrindģia savo gabumus, vertybes bei interesus. 

Ǐ Analizuoja savo asmenybǟs charakteristikas, formuodamas objektyvȎ savivaizdǱ. 

Ǐ Sieja nuolatinǱ savo asmenybǟs charakteristikȎ paģinimŃ su objektyviu savivaizdģiu. 

Pagrindinio ugdymo antrosios dalies pabaigoje mokinys: 

Ǐ Diskutuoja, kaip asmenybǟs savybǟs, gabumai, asmeninǟs ir darbo vertybǟs, karjeros 
interesai ir kompetencijos paveikia karjeros sprendimus. 

Ǐ Taiko objektyvaus Ǳsivertinimo priemones, technikas, Ǳrankius. 

Ǐ ǰvardija ir pavyzdģiais pagrindģia stipriŃsias ir tobulintinas savo asmenybǟs savybes, numato 

tobulǟjimo gaires. 

Ǐ Atsiģvelgia Ǳ savo asmenybǟs charakteristikas, keldamas karjeros tikslus ir priimdamas 
karjeros sprendimus. 
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Ǐ Sieja savo asmenybǟs charakteristikas su karjeros sprendimais. 

Vidurinio ugdymo ir atitinkamo profesinio mokymo pabaigoje mokinys: 

Ǐ Paaiġkina integraliŃ asmenybǟs savybiȎ, gabumȎ, asmeniniȎ ir darbo vertybiȎ, karjeros 

interesȎ ir kompetencijȎ ǱtakŃ karjerai. 

Ǐ Savarankiġkai taiko ir kritiġkai vertina Ǳvairius savňs paģinimo bȊdus. 

Ǐ Integruodamas Ǳvairius savňs paģinimo aspektus, sukuria savo psichologinǱ portretŃ ir 

Ǳvertina jo kaitŃ. 

Ǐ Integruoja Ǳvairius savňs paģinimo bȊdus, sudarydamas ir atnaujindamas karjeros planŃ. 

Ǐ PaģǱsta ir kritiġkai vertina savo asmenybǟs charakteristikȎ kaitŃ bei ǱtakŃ karjerai. 

1.2. Paģinti socialinň aplinkŃ ir socialinius vaidmenis. 

Pradinio ugdymo pabaigoje mokinys: 

Ǐ ApibȊdina sŃvokas Ăġeimañ, Ăgiminǟñ, Ăbendruomenǟñ. 

Ǐ Papasakoja apie savo ġeimŃ, giminň, klasň, bendruomenň. 

Ǐ Siekia paģinti savo artimiausiŃ socialinň aplinkŃ. 

Pagrindinio ugdymo pirmosios dalies pabaigoje mokinys: 

Ǐ ApibȊdina socialiniȎ ryġiȎ Ǳvairovň ir dinamikŃ. 

Ǐ Paaiġkina socialiniȎ vaidmenȎ kaitŃ ģmogaus gyvenime. 

Ǐ Papasakoja apie savo socialinius ryġius, nupieġia savo kontaktȎ tinklŃ. 

Ǐ ApibȊdina savo paties ir artimȎjȎ socialinius vaidmenis. 

Ǐ Siekia paģinti socialinius ryġius, vaidmenis ir jȎ kaitŃ. 

Pagrindinio ugdymo antrosios dalies pabaigoje mokinys: 

Ǐ ApibȊdina artimiausios socialinǟs aplinkos ǱtakŃ karjeros sprendimams. 

Ǐ Pagrindģia bendradarbiavimo svarbŃ planuojant karjerŃ. 

Ǐ Paaiġkina, kodǟl priimant karjeros sprendimus svarbu atsiģvelgti Ǳ bȊsimus socialinius 

vaidmenis. 

Ǐ Identifikuoja savo artimiausiŃ socialinň aplinkŃ, Ǳvertina jos ǱtakŃ priimant karjeros 

sprendimus. 

Ǐ Bendradarbiauja savo socialinǟje aplinkoje planuodamas asmeninň karjerŃ. 
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Ǐ Atsiģvelgia Ǳ savo esamus ir bȊsimus socialinius vaidmenis, priimdamas karjeros 

sprendimus. 

Ǐ ǰvertina artimiausios socialinǟs aplinkos ir socialiniȎ vaidmenȎ ǱtakŃ, priimdmas karjeros 

sprendimus. 

Vidurinio ugdymo ir atitinkamo profesinio mokymo pabaigoje mokinys: 

Ǐ Nagrinǟja socialiniȎ ryġiȎ Ǳvairovň ir dinamikŃ. 

Ǐ Paaiġkina socialinǟs aplinkos ǱtakŃ karjerai. 

Ǐ Nusako bendradarbiavimo svarbŃ mokymosi ir darbinǟs veiklos sǟkmei. 

Ǐ Paaiġkina, kaip skirtingais ģmogaus gyvenimo etapais iġryġkǟjantys socialiniai vaidmenys 

paveikia jo karjerŃ. 

Ǐ Analizuoja savo socialinň aplinkŃ, Ǳvertina socialiniȎ ryġiȎ pobȊdǱ. 

Ǐ Bendradarbiauja mokymosi grupǟje ir tarp grupiȎ. 

Ǐ Analizuoja savo esamus ir numato bȊsimus socialinius vaidmenis bei su jais susijusius 

Ǳsipareigojimus. 

Ǐ Analizuoja, kaip esami ir bȊsimi socialiniai vaidmenys riboja ir / arba prapleļia karjeros 

galimybes. 

Ǐ Kritiġkai vertina socialinǟs aplinkos ir socialiniȎ vaidmenȎ poveikǱ karjerai. 
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II. MOKINIȍ KOMPETENCIJȍ PAĢINTI KA RJEROS 

GALIMYB ES UGDYMAS 
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Ġio knygos skyriaus tikslas ï atskleisti mokiniȎ kompetencijȎ paģinti karjeros 

galimybes ugdymo ypatumus, akcentuojant informacijos paieġkos, analizǟs ir sintezǟs 

gebǟjimȎ tobulinimŃ. 

 Skyriaus struktȊra atitinka ugdymo karjerai programoje pateiktŃ ugdymo karjerai 

kompetencijȎ sŃrangŃ ir numatyto turinio nuoseklumŃ. 

KompetencijȎ paģinti karjeros galimybes srityje iġskiriamos trys karjeros 

kompetencijos: 

2.1. Rasti karjeros informacijos ir efektyviai jŃ naudoti. 

2.2. Paģinti mokymosi visŃ gyvenimŃ galimybes. 

2.3. Paģinti kintantǱ darbo pasaulǱ.  

Ġios kompetencijos ugdomos visais bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo 

lygmenimis, taļiau kompetencijȎ Ǳgijimo procesui daug Ǳtakos turi mokiniȎ amģius ir 

asmeninio tobulǟjimo poreikiai.  

Toliau aptarsime su kiekviena karjeros galimybiȎ paģinimo sritimi susijusiȎ 

kompetencijȎ ugdymo galimybes skirtingais ugdymo lygiais (nuo pradinio iki vidurinio 

ugdymo ir profesinio mokymo). 

Kompetencijos rasti karjeros informacij os ir efektyviai jŃ naudoti raida 

atskleidģiama 5 pav.  

 
 

5 pav. Kompetencijos ,,Rasti ir efektyviai naudoti karjeros informacijŃñ raida. 

Pradinio ugdymo lygmenyje pabrǟģiama bȊtinybǟ iġmokti naudotis Ǳvairiais 

informacijos ġaltiniais, susipaģinti su skirtingomis veiklomis. Informacijos Ǳvairiuose 

ġaltiniuose mokiniai ieġko per Ǳvairias formaliojo ugdymo pamokas. 

 
2.1.1. Naudotis Ǳvairiais informacijos ġaltiniais, susipaģinti su veiklȎ Ǳvairove. 

2.1.2. Naudotis Ǳvairiais informacijos ġaltiniais, rinkti ir sisteminti sau 

aktualiŃ informacijŃ apie profesijas ir mokymosi galimybes. 

2.1.3. Rasti aktualios informacijos apie profesijas ir mokymosi 

galimybes, jŃ analizuoti, sisteminti, vertinti ir planuojant karjerŃ ja 

pasinaudoti. 

2.1.4. Rasti aktualios informacijos apie profesijas, 

mokymosi ir Ǳsidarbinimo galimybes, jŃ analizuoti, 

sisteminti, vertinti ir Ǳgyvendinant karjerŃ japasinaudoti. 

Pradinis 

ugdymas 

Pagrindinio 

ugdymo 

pirm oji  dalis 

Vidurinis ir 

profesinis 

ugdymas 

Pagrindinio 

ugdymo 

antroji  dalis 
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Pagrindinio ugdymo pirmosios dalies lygmenyje akcentuojamas informacijos apie 

profesijas ir mokymosi galimybes rinkimas bei sisteminimas. Tai atliekama per ugdymo 

karjerai ir kitȎ susijusiȎ dalykȎ pamokas: technologijȎ, informaciniȎ technologijȎ, gimtosios ir 

uģsienio klabos. Rekomenduojama organizuoti iġvykas Ǳ modernias bibliotekas, karjeros 

centrus ir pan. Ǳstaigas. Svarbiausia ġiame etape ï kaupti konkreļiam mokiniui aktualiŃ 

karjeros srities informacijŃ.  

Pagrindinio ugdymo antrojoje dalyje mokiniams sudaromos sŃlygos analizuoti, 

sisteminti ir vertinti karjeros informacijŃ, kuri ypaļ aktuali apmŃstant tolesnio mokymosi 

galimybes. Faktas, jog sudaromas individualus ugdymosi planas, skatina mokinius ir 

mokyklose dirbanļius specialistus sutelkti dǟmesǱ Ǳ naujausiŃ informacijŃ apie mokymosi 

institucijas. Informacija apie profesijas ir mokymosi galimybes analizuojama per ugdymo 

karjerai, informaciniȎ technologijȎ, ekonomikos ir verslumo pamokas, o taip pat ir klasǟs 

valandǟliȎ metu. ǰtvirtinant ġiŃ kompetencijŃ svarbus vaidmuo tenka specialistams, 

teikiantiems individualias konsultacijas dǟl mokymosi ir karjeros. 

Vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo lygmenyje karjerai aktualios informacijos 

naudojimas tiesiogiai paveikia asmeninǟs karjeros ģingsnius. Nuo gebǟjimȎ sisteminti ir 

vertinti informacijos paieġkŃ priklauso mokiniȎ karjeros pasirinkimo spektras. Ġiame ugdymo 

lygmenyje mokiniai ieġko, analizuoja, vertina karjeros informacijŃ per informaciniȎ 

technologijȎ, ekonomikos ir verslumo pamokas bei Ǳvairius su karjera susijusius renginius 

(karjeros dienas aukġtosiose mokyklose, aukġtȎjȎ mokyklȎ muges, Ǳvairias parodas, kuriose 

pristatomi konkreļios srities ǱmoniȎ pasiekimai). 

Kompetencijai efektyviai naudoti karjeros informacijŃ ugdyti skirtos dvi mokinio 

knygoje ĂKarjeros vadovasñ nagrinǟjamos temos; jos yra sugretintos su ġiuo leidiniu (ģr. 6 

lentelň). 

 

6 lentelǟ. Kompetencijai efektyviai naudoti karjeros informacijŃ ugdyti  skirtos 

temos 

Temos 

nr. 

Temos pavadinimas mokinio 

knygoje ĂKarjeros vadovasñ 

Temos pavadinimas mokytojo 

knygoje ĂUgdymas karjeraiñ 

12. Karjeros informacija ir jos paieġka 

 

MokiniȎ gebǟjimȎ ieġkoti karjeros 

informacijos ugdymas 

13. Informacijos paieġkos etapai 

 

MokiniȎ gebǟjimo taikyti informacijos 

paieġkos etapus ugdymas 
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Antra svarbi karjeros kompetencija, priskiriama karjeros galimybiȎ paģinimo sriļiai, 

yra kompetencija paģinti mokymosi visŃ gyvenimŃ galimybes. Ġios kompetencijos raida 

atskleidģiama 6 pav.  

 

 

6 pav. Kompetencijos paģinti mokymosi visŃ gyvenimŃ galimybes raida. 

Pradinǟse klasǟse stengiamasi paskatinti mokinius atrasti ir nusakyti, koks mokymosi 

bȊdas jiems yra sǟkmingiausias. Ġi kompetencija siejama ne tik su mokymosi patirtimi 

mokykloje, bet ir su mokymosi veiklomis namuose bei neformaliojo mokymo institucijose. 

Pagrindinio ugdymo pirmosios dalies lygmenyje siekiama, kad mokiniai susietȎ 

mokymŃsi visŃ gyvenimŃ su karjeros sǟkme. Mokiniai per Ǳvairias pamokas (ugdymo karjerai, 

gimtosios ir uģsienio kalbȎ, dorinio ugdymo) nagrinǟja mokymosi visŃ gyvenimŃ pavyzdģius, 

ieġko tokiȎ pavyzdģiȎ savo artimojoje socialinǟje aplinkoje. Kadangi ġi kompetencija yra labai 

susijusi su bendrŃja mokǟjimo mokytis kompetencija, ugdoma per visȎ dalykȎ pamokas, 

svarbu tik akcentuoti, jog karjeros sǟkmǟ galima nuolatos tobulinantis. 

Pagrindinio ugdymo antrojoje dalyje mokiniai turi galimybň ǱsisŃmoninti, kaip 

mokymasis visŃ gyvenimŃ reikġmingas asmeniniams planams. Mokiniai skatinami savo 

karjeros plane numatyti mokymosi galimybes bei mokymosi veiklȎ Ǳvairovň. Ġi kompetencija 

ugdoma per ugdymo karjerai pamokas, klasǟs valandǟles ir neformaliojo ugdymo veiklas. 

Vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo lygmenyje akcentuojamas asmeninis 

konkurencingumas, kuris tiesiogiai siejamas su ǱvairiȎ mokymosi bȊdȎ bei metodȎ iġmanymu. 

Jei mokinys geba nusprňsti, kokios mokymosi veiklos jam yra reikġmingiausios, jis kryptingai 

tobulǟja, Ǳgyja naujȎ ģiniȎ ir gebǟjimȎ. Ġiame ugdymo lygmenyje kompetencija paģinti 

mokymosi visŃ gyvenimŃ galimybes tobulinama per informaciniȎ technologijȎ, psichologijos, 

 
2.2.1. Papasakoti, kaip geriausiai sekasi mokytis. 

2.2.2. Paaiġkinti mokymosi visŃ gyvenimŃ ir karjeros sǟkmǟs ryġǱ. 

2.2.3. ApibȊdinti mokymosi visŃ gyvenimŃ galimybes, siejant jas 

su savo karjeros planu. 

2.2.4. Paģinti bei taikyti asmeninǱ konkurencingumŃ 

padedanļius iġsaugoti mokymosi bȊdus ir pasinaudoti 

mokymosi visŃ gyvenimŃ galimybiȎ Ǳvairove. 

Pradinis 

ugdymas 

Pagrindinio 

ugdymo 

pirm oji  dalis 

Vidurinis ir 

profesinis 

ugdymas 

Pagrindinio 

ugdymo 

antroji  dalis 



 95 

ugdymo karjerai ir kitȎ dalykȎ pamokas. Ypatingas vaidmuo tenka specialistams, teikiantiems 

individualias mokymosi bei karjeros konsultacijas. 

Kompetencijai paģinti mokymosi visŃ gyvenimŃ galimybes tobulinti skirtos trys temos, 

kurias aptiksite mokinio knygoje ĂKarjeros vadovasñ ir mokytojo knygoje ,,Ugdymas karjeraiñ 

(ģr. 7 lentelň). 

 

7 lentelǟ. Kompetencijai paģinti mokymosi visŃ gyvenimŃ galimybes ugdyti  skirtos temos 

Temos 

nr. 

Temos pavadinimas mokinio 

knygoje ĂKarjeros vadovasñ 

Temos pavadinimas mokytojo knygoje 

ĂUgdymas karjeraiñ 

14. Mokymasis visŃ gyvenimŃ ir 

karjera 

MokiniȎ kompetencijos mokytis visŃ 

gyvenimŃ ugdymas jȎ karjeros kelio 

kontekste 

15. Asmeninis mokymosi stilius 

karjeros kelyje 

MokiniȎ asmeninio mokymosi stiliaus 

reikġmǟ karjeros kelyje 

16. Mokymo ǱstaigȎ Ǳvairovǟ ir 

galimybǟs toliau mokytis 

mokymosi  

Mokymo ǱstaigȎ Ǳvairovǟ ir gebǟjimȎ 

paģinti galimybes toliau mokytis 

ugdymas 

 

Treļioji karjeros galimybiȎ paģinimo sriļiai priskiriama karjeros kompetencija ï tai 

kompetencija paģinti kintantǱ darbo pasaulǱ.  

 

7 pav. Kompetencijos paģinti kintantǱ darbo pasaulǱ raida. 

 
2.3.1. Aptarti, kodǟl ģmonǟs dirba, vartoti ,,karjerosñ sŃvokŃ. 

2.3.2. Apģvelgti istorinň darbo pasaulio raidŃ ir domǟtis darbo pasaulio 

perspektyvomis. 

2.3.3. ǰvertinti darbo pasaulio kaitŃ ir darbo formȎ Ǳvairovň, 

planuojant savo karjerŃ. 

2.3.4. Analizuoti darbo pasaulio kaitos tendencijas, 

Ǳvertinant jȎ galimŃ poveikǱ asmeninǟs karjeros 

Ǳgyvendinimui. 

Pradinis 

ugdymas 

Pagrindinio 

ugdymo 

pirm oji  dalis 

Vidurinis ir 

profesinis 

ugdymas 

Pagrindinio 

ugdymo 

antroji  dalis 
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Pradinǟse klasǟse mokiniai aiġkinasi, kodǟl ģmonǟs dirba; kaip suprantama karjera. 

Savo artimiausioje socialinǟje aplinkoje mokiniai randa jiems suprantamȎ sǟkmingos karjeros 

pavyzdģiȎ. Kompetencijos paģinti kintantǱ darbo pasaulǱ pagrindai ġiame ugdymo lygmenyje 

Ǳgyjami per pasaulio paģinimo ir kitȎ dalykȎ pamokas bei neformaliojo ugdymo veiklas. 

Pagrindinio ugdymo pirmosios dalies lygmenyje mokiniams akcentuojama istorinǟ 

darbo pasaulio raida. Per ugdymo karjerai, technologijȎ, istorijos ir kitas pamokas aptariama 

ǱvairiȎ profesijȎ atsiradimo istorijos, darbo pasaulio pokyļiai. Kompetencija paģinti kintantǱ 

darbo pasaulǱ ugdoma ir neformaliojo ugdymo veiklose: organizuojamos iġvykos Ǳ Ǳvairias 

Ǳmones ir Ǳstaigas, rengiami susitikimai su skirtingȎ profesijȎ atstovais, pristatomos karjeros 

sǟkmǟs istorijos. 

Pagrindinio ugdymo antrojoje dalyje mokiniai vertina darbo pasaulio kaitŃ, analizuoja 

darbo formȎ Ǳvairovň. Darbo pasaulyje vykstanļius pokyļius mokiniai susieja su savo karjeros 

perspektyvomis. Ġiame etape labai svarbu, kad mokiniai sietȎ darbo pasaulio paģinimŃ su savo 

karjeros sprendimais. Kompetencija paģinti kintantǱ darbo pasaulǱ ugdoma per ugdymo 

karjerai, technologijȎ, ekonomikos ir verslumo bei kitas pamokas. Svarbu, kad mokiniai 

susidarytȎ realȎ darbo pasaulio vaizdŃ, todǟl organizuojamos ekskursijos Ǳ praktinio mokymo 

centrus, darbo organizacijas. 

Vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo lygmenyje mokiniai gilina savo supratimŃ 

apie darbo pasaulio kaitos tendencijas. Jie susieja savo karjeros perspektyvas su darbo 

pasaulyje vykstanļia kaita. Kompetencija paģinti kintantǱ darbo pasaulǱ ugdoma per 

ekonomikos ir verslumo, technologijȎ pamokas bei daugelǱ neformaliojo ugdymo veiklȎ. 

Kompetencijai paģinti kintantǱ darbo pasaulǱ tobulinti mokinio knygoje ĂKarjeros 

vadovasñ ir mokytojo knygoje ,,Ugdymas karjeraiñ skirtos dvi temos (ģr. 8 lentelň). 

 

8 lentelǟ. Kompetencijai paģinti kintantǱ darbo pasaulǱ ugdyti skirtos temos 

Temos 

nr. 

Temos pavadinimas mokinio 

knygoje ĂKarjeros vadovasñ 

Temos pavadinimas mokytojo knygoje 

ĂUgdymas karjeraiñ 

17. Kas vyksta darbo pasaulyje GebǟjimȎ paģinti darbo pasaulǱ ugdymas 

18. ProfesijȎ, kompetencijȎ ir 

mokymosi galimybiȎ sŃraġas 

Mokinio profesijȎ ir mokymosi galimybiȎ 

sŃraġo rengimas 

Skyriuje ĂMokiniȎ kompetencijos paģinti karjeros galimybes ugdymasñ pateikiamos 22 

uģduotys. Skyriaus pabaigoje pristatoma mokiniȎ kompetencijȎ paģinti karjeros galimybes 

vertinimo kriterijȎ sistema, kuriŃ mokytojai gali taikyti, vertindami tarpinius ir / ar galutinius 

mokiniȎ ugdymosi karjerai rezultatus. 
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12. MOKINIȍ GEBǞJIMȍ IEĠKOTI KARJEROS 

INFORMACIJOS UGDYMAS  
 

 

 

 

Ġios temos tikslas ï pagrǱsti mokiniȎ gebǟjimȎ ieġkoti karjeros 

informacijos ugdymo sŃsajas su sǟkmingu karjeros planavimu. 

 

 

Informacija (lot. informatio ï Ăiġaiġkinimasñ, Ăpraneġimasñ) ï ģinios apie faktus, 

Ǳvykius, daiktus, procesus, idǟjas, sŃvokas ir kitus objektus, kurios kuriame nors kontekste turi 

kokiŃ nors prasmň. Nuolatinǟs kaitos sŃlygomis gebǟjimas susirasti kokybiġkos informacijos 

tampa ypaļ aktualus. Informacijos paieġkos, atrankos, sisteminimo ir taikymo gebǟjimai 

priskiriami prie svarbiausiȎ gebǟjimȎ, bȊtinȎ sǟkmingai karjerai. 

Karjeros informacija ï duomenys, kurie padeda priimti efektyvius karjeros sprendimus 

ir siekti karjeros tikslȎ: tai informacija apie profesijas, studijas, apie Ǳsidarbinimo galimybes. 

Formaliai ġiŃ informacijŃ galima suskirstyti Ǳ pagrindinius blokus: Ǳ informacijŃ apie 

mokymosi galimybes; informacijŃ apie profesijȎ Ǳvairovň; informacijŃ apie Ǳsidarbinimo 

etapus bei galimybes. Kiekvienas iġ ġiȎ blokȎ apima neǱsivaizduojamŃ kiekǱ duomenȎ ġaltiniȎ: 

nuo oficialiȎ duomenȎ baziȎ ir patvirtintȎ teisǟs aktȎ iki studentȎ bei darbuotojȎ tinklaraġļiȎ 

(,,blogôȎñ), vieġȎjȎ ryġiȎ akcijȎ metu skleidģiamos informacijos, gandȎ ir netgi klaidinanļiȎ 

ģiniȎ. Karjeros informacijos ġaltiniȎ gausa (ģr. 9 lentelň) ǱspȊdinga: tai interneto ġaltiniai ir 

duomenȎ bazǟs, sǟkmǟs istorijos ģiniasklaidoje, organizacijȎ ir kompanijȎ teikiama 

informacija, darbuotojȎ pasakojimai bei istorijos ir t. t. Atrenkant ir analizuojant karjeros 

informacijŃ, reikia naudoti legalius ġaltinius, kuriuose pateikiama objektyvi informacija. 

9 lentelǟ. Karjeros informacijos ġaltiniai 

Ġaltinio pavadinimas Privalumai  TrȊkumai 

PaģǱstami ģmonǟs, artimieji Gerai iġmanydami profesinǟs 

srities subtilybes, neslepia 

informacijos. 

Didelǟ neobjektyvumo 

tikimybǟ (gali skatinti 

pasirinkti tam tikrŃ profesijŃ 

arba raginti atsisakyti 

planuojamos karjeros). 

ProfesionalȎ informaciniai 

interviu 

Informacija pateikiama, 

remiantis ilgamete profesine 

patirtimi. 

Aptariami privalumai ir 

trȊkumai. 

Gali bȊti uģmegztas 

Savo srities profesionalai turi 

maģai laiko. 

Kandidatai gali bȊti Ǳvertinti 

kaip potencialȊs konkurentai. 
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naudingas profesinis 

kontaktas. 

Darbdaviai Objektyviai apibȊdina 

specialistams keliamus 

reikalavimus. 

Karjeros galimybes mato iġ 

organizacijos, o ne iġ asmens 

pozicijȎ. 

Profesijos patarǟjai 

Specialistai, dirbantys 

profesinio informavimo 

taġkuose (PIT) 

AukġtȎjȎ mokyklȎ karjeros 

centrȎ darbuotojai 

Darbo birģos darbuotojai 

Turi didelň patirtǱ, kaip 

ieġkoti informacijos. 

Naudoja skirtingus 

informacijos ieġkos ġaltinius, 

taļiau daugiausia dǟmesio 

skiria oficialiems ġaltiniams. 

Padeda Ǳsivertinti asmenines 

karjeros galimybes. 

KonsultacijȎ laikas ribotas.  

Gali likti nepastebǟtos 

aktualios karjeros 

informacijos sritys (pvz., 

pareigȎ paaukġtinimas, 

galimybǟs tobulinti 

profesinius gebǟjimus ir t. t.). 

Internetas Pateikia daugybň naudingos 

informacijos apie skirtingas 

karjeros galimybes. 

Atveria galimybň gauti 

kontaktinius darbdaviȎ 

duomenis. 

Suteikia progŃ patikrinti ne 

tik oficialias duomenȎ bazes, 

bet ir profesionalȎ 

tinklaraġļius, darbuotojȎ 

atsiliepimus, profesiniȎ 

sŃjungȎ teikiamŃ informacijŃ. 

Dǟl informacijos gausos 

sudǟtinga atrasti prioritetinň 

informacijŃ. 

Atrankos procesas uģtrunka. 

Ģiniasklaidos (spaudos, 

televizijos, radijo) ġaltiniai 

Sǟkmǟs istorijos, profesionalȎ 

interviu sudaro sŃlygas geriau 

suprasti planuojamos 

pasirinkti karjeros ypatybes. 

 

Informacija ne visada bȊna 

objektyvi; daģnai reportaģai 

,,nuspalvinamiñ tam tikromis 

emocijomis. 

Gebǟjimus ieġkoti informacijos siejant su mokiniȎ ugdymu karjerai, reikǟtȎ paģymǟti, 

kad ġie gebǟjimai turi Ǳtakos asmeniniȎ veiksmȎ planavimui. Disponavimas teisinga 

informacija, gebǟjimas laiku jos gauti padeda nuodugniai planuoti karjeros ģingsnius. Juk 

lietuviȎ liaudies iġmintis sako: ,,Kas Ǳspǟtas, tas apginkluotasñ. Ġiuo atveju, aptariant mokiniȎ 

gebǟjimȎ ieġkoti informacijos ryġǱ su sǟkminga karjera, reikǟtȎ priminti ne tik apie nuolat 

kintanļius darbo pasaulio reikalavimus, bet ir apie auganļiŃ konkurencijŃ. 

 

Ġiai temai aptarti skiriama 12-ta mokinio knygos ĂKarjeros 

vadovasñ tema ,,Karjeros informacija ir jos paieġkañ. Ġioje temoje 

pateikiamos dvi uģduotys, skirtos informacijos paieġkos 

gebǟjimams ugdyti. 

Uģduotyje ,,Informacijos paieġka: kas ir kaip?ñ (*) 

siȊloma grupǟje aptarti asmeninius informacijos paieġkos bȊdus.  

Uģduotis ĂKarjeros informacijos sritysñ (**) atliekama 
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individualiai. Ji padeda tobulinti mokiniȎ gebǟjimus ieġkoti 

karjeros informacijos ir jŃ tvarkyti. 

Uģduotis ĂInformacinis interviuñ (** ) suteikia galimybň 

mokiniams naudojant interviu metodŃ surinkti aktualios karjeros 

informacijos . 

 

Karjeros informacijos paieġkos greitis ir kokybǟ priklauso 

nuo ģmogaus patirties ir poreikiȎ. Kuo daģniau mokiniai taiko 

gebǟjimus ieġkoti informacijos, tuo jiems lengviau surasti 

kokybiġkos karjeros informacijos. Ġis gebǟjimas iġlieka svarbus 

visais ģmogaus karjeros etapais. 

SiȊloma atlikti uģduotis ,,Profesijos ABCñ (*) ir  ,,SŃvokȎ 

kekǟñ (**), skirtas Ǳvairaus amģiaus mokiniȎ gebǟjimams ieġkoti 

karjeros informacijos, jŃ tvarkyti ir taikyti, ugdyti. 

 

19 uģduotis. PROFESIJOS ABC 

Ugdoma karjeros kompetencija 

Rasti ir efektyviai naudoti karjeros informacijŃ. 

Ugdomos kitos kompetencijos 

Komunikavimo ir paģinimo kompetencijos.  

Uģduoties tikslas  

Pasitelkiant gebǟjimus ieġkoti informacijos, apibȊdinti skirtingas profesijas. 

Tikslinǟ grupǟ 

5ï8 klasiȎ mokiniai. 

Grupǟs dydis 

10ï20 mokiniȎ (porinis skaiļius). 

Uģduoties atlikimo laikas 

45 minutǟs. 

Pasirengimas (kŃ reikia paaiġkinti, su kokia teorija susipaģinti, prieġ atliekant uģduotǱ) 

Mokiniai naudoja skirtingus informacijos paieġkos bȊdus. 

Reikalingos priemonǟs 

Kompiuteriai, turintys interneto prieigŃ, elektroninǟs informacijos saugojimo 

laikmenos. 

Reikalavimai uģduoties atlikimo vietai (aplinkai) 

InformaciniȎ technologijȎ klasǟ, kurioje mokiniai galǟtȎ dirbti poromis. 
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Uģduoties atlikimo eiga 

Mokiniai suskirstomi poromis. Ant lentos arba skaidrǟje mokytojas pateikia 

uģduotǱ: ,,Turite profesijȎ sŃraġŃ. Pasitelkdami interneto priemones, suraskite 

ġiȎ profesijȎ apibȊdinimŃ. Pasiruoġkite pristatyti poros darbo rezultatusñ. 

Mokiniams siȊlomas ġis profesijȎ sŃraġas: AUTOMOBILIȍ MECHANIKAS, 

MOKYTOJAS, UGNIAGESYS, PLYTELIȍ KLOJǞJAS, 

BIBLIOTEKININKAS, SEKRETORIUS, AKTORIUS, SLAUGYTOJAS, TV 

OPERATORIUS, IT ADMINISTRATORIUS. Mokiniai turi nurodyti: 

1) kokias uģduotis atlieka pasirinktos profesijos atstovas; 

2) kokioje vietoje (patalpose, lauke) dirba; 

3) kokius darbo Ǳrankius naudoja. 

Uģduoļiai atlikti skiriama 30 minuļiȎ. 

Mokiniai reflektuoja ir atsako Ǳ mokytojo klausimus: 

¶ Ar sudǟtinga rasti tinkamos informacijos apie pasirinktŃ profesijŃ? 

¶ KŃ naujo suģinojote, atlikdami ġiŃ uģduotǱ? 

¶ Kaip ġiŃ patirtǱ panaudosite ateityje? 

Kiti tos paļios uģduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uģduotǱ) 

Uģduotis gali bȊti atliekama individuliai arba skiriama namȎ darbams.  

Stebǟsena 

Pateikňs uģduotǱ, mokytojas stebi, kaip mokiniȎ poros dirba drauge. Mokytojas 

gali pateikti pasiȊlymȎ, kur ieġkoti informacijos, taļiau Ǳ patǱ paieġkos procesŃ 

nesikiġa. 

Vertinimas 

GrǱģtamasis ryġys teikiamas ģodģiu, Ǳvertinant rezultatȎ Ǳvairovň ir mokiniȎ 

darbo poroje sklandumŃ.  

Aptarimas 

Atlikus uģduotǱ, rezultatȎ aptarimo metu reikǟtȎ mokiniams akcentuoti, kad ġi 

uģduotis tobulina jȎ gebǟjimus ieġkoti informacijos, kurie bus ypaļ svarbȊs 

planuojant ir Ǳgyvendinant karjerŃ. 

20 uģduotis. SłVOKȍ KEKǞ 

Ugdoma karjeros kompetencija 

Rasti ir efektyviai naudoti karjeros informacijos. 

Ugdomos kitos kompetencijos 

Komunikavimo ir paģinimo kompetencijos.  
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Uģduoties tikslas  

Sudaryti mokiniams galimybň veikiant grupǟje ugdytis gebǟjimus ieġkoti 

karjeros informacijos. 

Tikslinǟ grupǟ 

9ï10 klasiȎ mokiniai. 

Grupǟs dydis 

10ï20 mokiniȎ. 

Uģduoties atlikimo laikas 

45 minutǟs. 

Pasirengimas (kŃ reikia paaiġkinti, su kokia teorija susipaģinti, prieġ atliekant uģduotǱ) 

Mokiniai turi turǟti ģiniȎ apie karjeros informacijos sritis, gebǟti naudoti 

skirtingus informacijos paieġkos bȊdus. 

Reikalingos priemonǟs 

Kompiuteriai, turintys interneto prieigŃ, elektroninǟs informacijos saugojimo 

laikmenos. 

Reikalavimai uģduoties atlikimo vietai (aplinkai) 

InformaciniȎ technologijȎ klasǟ, kurioje mokiniai galǟtȎ dirbti poromis. 

Uģduoties atlikimo eiga 

Mokiniai suskirstomi poromis. Ant lentos arba skaidrǟje mokytojas pateikia 

uģduotǱ: ,,Turite sŃvokȎ sŃraġŃ. Pasitelkdami interneto priemones, suraskite ġiuos 

ģodģius ANGLȍ, ITALȍ ir LENKȍ kalbomis. Pateiktas sŃvokas paaiġkinkiteñ. 

Mokiniai gauna uģduoties lapŃ (5 priedas). SŃvokȎ sŃraġas: KARJERA, 

PROFESIJA, PASIEKIMAI, GEBǞJIMAI, DARBAS, ĢINIOS, MOKYKLA, 

TYRIMAS, PLANAS, PROFESIJOS PATARǞJAS.  

Uģduoļiai atlikti skiriama 30 minuļiȎ. 

Mokiniai reflektuoja ir atsako Ǳ mokytojo klausimus: 

¶ Kaip sekǟsi ieġkoti sŃvokȎ kitomis kalbomis? 

¶ Ar sudǟtinga rasti tinkamŃ sŃvokos paaiġkinimŃ? 

¶ KŃ naujo suģinojote, atlikdami ġiŃ uģduotǱ? 

¶ Kaip ġiŃ patirtǱ panaudosite ateityje? 

Kiti tos paļios uģduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uģduotǱ) 

Uģduotis gali bȊti atliekama individuliai.  

Stebǟsena 

Pateikňs uģduotǱ, mokytojas stebi, kaip mokiniȎ poros jŃ atlieka, jei reikia, 
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konsultuoja dǟl sŃvokȎ paaiġkinimo, jȎ vertimo Ǳ uģsienio kalbas. 

Vertinimas 

GrǱģtamasis ryġys teikiamas ģodģiu, Ǳvertinant rezultatȎ tikslumŃ ir uģduoties 

atlikimo kokybň. Vertinant atkreipiamas dǟmesys Ǳ tai, ar informacijos ieġkoma 

preciziġkai. 

Aptarimas 

Atlikus uģduotǱ, rezultatȎ aptarimo metu reikǟtȎ mokiniams akcentuoti, kad ġi 

uģduotis tobulina jȎ gebǟjimus ieġkoti informacijos ir jŃ sisteminti, kurie bus ypaļ 

svarbȊs planuojant bei Ǳgyvendinant karjerŃ. 

Uģduoties instrukcijos lapai (dalomoji medģiaga) 

Uģduoties lapas ,,SŃvokȎ kelǟñ (5 priedas).  

 

 

Karjeros informacijos paieġkos pamokŃ galima integruoti Ǳ informaciniȎ 

technologijȎ pamokas.  

Rekomenduojami ġaltiniai: 

InformaciniȎ gebǟjimȎ ugdymo metodinǟ priemonǟ vyresniȎ klasiȎ 

moksleiviams. Prieiga per internetŃ:  

http://www.biblioteka.lt/vaikai/vyresn.html  

LietuviȎ kalbos ģodynas. Prieiga per internetŃ: 

http://www.lkz.lt/startas/htm  

TarptautiniȎ ģodģiȎ ģodynas. Prieiga per internetŃ: http://www.zodziai.lt 

Karjeros projektavimo terminȎ ģodynas internete. Prieiga per internetŃ: 

http://glossary.ambernet.lt/  

 

13. MOKINIȍ GEBǞJIMO TAIKYTI INFORMACIJOS  

PAIEĠKOS ETAPUS UGDYMAS 
 

 

 

 

Ġios temos tikslas ï apibȊdinti mokiniȎ galimybes taikyti  

informacijos paieġkos etapus ugdymo procese. 

 Informacijos paieġka ï tai visuma priemoniȎ ir bȊdȎ, padedanļiȎ rasti reikiamos 

informacijos. Informacijos paieġka bȊna sǟkminga, jei tenkinamos dvi sŃlygos: informacija yra 

http://www.biblioteka.lt/vaikai/vyresn.html
http://www.lkz.lt/startas/htm
http://www.zodziai.lt/
http://glossary.ambernet.lt/
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uģraġyta (ar turi elektroninň versijŃ); informacijos saugyklos yra susistemintos ir klasifikuotos. 

8 pav. pristatoma informacijos paieġkos eiga. 

 

8 pav. Informacijos paieġkos eiga. 

Skiriami ġeġi informacijos paieġkos etapai:  

Pirmasis: nustatomas informacijos poreikis; iġsiaiġkinama, kokios tiksliai informacijos 

trȊksta. 

Antrasis: planuojama informacijos paieġka; suplanuojama, kaip bus ieġkoma 

informacijos, atrenkami raktiniai ģodģiai. 

Treļiasis: vykdoma informacijos paieġka; internete, duomenȎ bazǟse, bibliotekoje 

suformuluojamos uģklausos informacijai rasti. PerģiȊrimi gauti ġaltiniai, analizuojama, ar 

informacijos paieġkos rezultatas tenkina ieġkovŃ. 

Ketvirtasis: tikslinama ir koreguojama informacijos paieġka; informacijos paieġkos 

laukas susiaurinamas arba prapleļiamas, priklausomai nuo ieġkovo poreikiȎ. Informacijos 

paieġkos koregavimas leidģia pasiekti netikǟtȎ rezultatȎ. 

Penktasis: analizuojami, vertinami, atrenkami ir rȊġiuojami informacijos paieġkos 

rezultatai; rezultatȎ analizǟ ir sisteminimas suteikia progŃ gauti optimalius paieġkos 

rezultatus, juos iġskirti. 

Ġeġtasis: iġsaugomi informacijos ġaltiniai; naudingi, tinkami informacijos ġaltiniai 

iġsaugomi taip, kad, kitŃ kartŃ prireikus ġiȎ rezultatȎ, juos bȊtȎ lengva aptikti ir aktyvuoti.  

SkirtingȎ informacijos ġaltiniȎ naudojimas karjeros informacijai gauti gali duoti 

netikǟtȎ rezultatȎ, iġplǟsti ģmogaus, ieġkanļio informacijos, pasirinkimo galimybes. 

Pavyzdģiui, stengiamasi surasti informacijos apie organizacijŃ, kurioje planuojama ieġkoti 

darbo. Jei organizacija veikia ne vienerius metus, galima pasinaudoti archyvais, analizuoti 
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juose pateiktus duomenis (veiklos, lǟġȎ panaudojimo ataskaitas ir pan.), taip pat surasti 

pagrindinǱ organizacijos tinklalapǱ, perģiȊrǟti deklaruojamas vertybes ir tradicijas. Taļiau, 

pasitelkus tik ġiuos ġaltinius, bus surinkta vienpusǟ ï organizacijos pateikta ï informacija. 

Ġiuolaikinǟs technologijos suteikia galimybň rasti darbuotojȎ bei klientȎ atsiliepimȎ: pagyrȎ ir 

skundȎ. Taip pat galima aptikti ir organizacijos konkurentȎ informacijos. Kuo tiksliau bus 

ieġkoma informacijos, tuo iġsamesnis bus susidarytas vaizdas apie situacijŃ.  

Ugdant mokiniȎ gebǟjimŃ taikyti informacijos paieġkos etapus, rekomenduojama 

atkreipti jȎ dǟmesǱ Ǳ tikslȎ ir preciziġkŃ paieġkos procesŃ. Ieġkant informacijos itin svarbu 

parinkti tinkamus raktinius ģodģius. Neuģtenka rasti reikalingos informacijos ï reikia jŃ 

analizuoti ir iġsaugoti. Taip pat svarbu suteikti logiġkus iġsaugomȎ duomenȎ pavadinimus, 

kad, prireikus juos perģiȊrǟti, nereikǟtȎ gaiġti laiko.  

 

Informacijos paieġkos bȊdai aptariami 13-toje mokinio knygos 

temoje. 

Ġioje mokinio knygos temoje pateikiama praktinǟ informacijos 

paieġkos uģduotis ,,Informacijos paieġkos bandymasñ (**), skatinanti 

mokiniȎ savarankiġkumŃ, lavinanti jȎ gebǟjimus formuluoti ir panaudoti 

raktinius ģodģius.  

 

Informacijos paieġkos procesas priklauso nuo asmens patirties ir 

motyvacijos veikti. Jei asmuo sklandģiai pereina visus informacijos 

paieġkos etapus, jo turima informacija yra susisteminta ir lengvai 

pateikiama.  

SiȊloma atlikti uģduotǱ ,,Raktinis ģodisñ (***), kuri skirta mokiniȎ 

grupei. Atlikň ġiŃ uģduotǱ, mokiniai patobulins savo gebǟjimus ieġkoti 

karjeros informacijos, jŃ tvarkyti ir taikyti.  

Uģduotis ,,Bylos pavadinimasñ (**)  suteiks galimybň dirbant poroje 

patobulinti gebǟjimus analizuoti ir sisteminti informacijŃ. 

 

21 uģduotis. RAKTINIS ĢODIS 

Ugdoma karjeros kompetencija 

Efektyviai surasti karjeros informacijos ir jŃ panaudoti. 

Ugdomos kitos kompetencijos 

Komunikavimo, bendradarbiavimo kompetencijos.  

Uģduoties tikslas  

Ugdyti mokiniȎ gebǟjimus ieġkoti karjeros informacijos ir jŃ analizuoti. 
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Tikslinǟ grupǟ 

9ï10 klasiȎ mokiniai; 

mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas. 

Grupǟs dydis 

10ï20 mokiniȎ. 

Uģduoties atlikimo laikas 

45 minutǟs. 

Pasirengimas (kŃ reikia paaiġkinti, su kokia teorija susipaģinti, prieġ atliekant uģduotǱ) 

Mokiniai turi turǟti ģiniȎ apie karjeros informacijos sritis, ģinoti ir gebǟti naudoti 

skirtingus informacijos paieġkos bȊdus. 

Reikalingos priemonǟs 

Po raġiklǱ ir uģduoties lapŃ kiekvienai mokiniȎ porai, balta lenta (didelis lapas) ir 

ģymekliai. 

Reikalavimai uģduoties atlikimo vietai (aplinkai) 

Erdvi patalpa, kurioje mokiniai, sǟdǟdami poromis ir kalbǟdami, netrukdytȎ 

vieni kitiems. 

Uģduoties atlikimo eiga 

Mokiniai suskirstomi poromis. Jie gauna uģduoties lapŃ (6 priedas). 

Mokytojas paaiġkina, kad uģduoļiai atlikti skiriama 20 minuļiȎ 

Mokiniai drauge perskaito pateiktas 5 situacijas. Jie aptaria ir uģraġo uģduoties 

lape situacijai bȊdingus raktinius ģodģius. 

Visoms poroms pabaigus uģduotǱ, drauge aptariami atsakymȎ variantai, jie 

uģraġomi ant lentos ar A1 formato lape (tam skiriama 15 minuļiȎ). 

Mokiniai reflektuoja ir atsako Ǳ mokytojo klausimus: 

¶ Ar buvo sudǟtinga parinkti raktinius ģodģius situacijoms? 

¶ KŃ naujo suģinojote, atlikdami ġiŃ uģduotǱ? 

¶ Kaip ġiŃ patirtǱ naudosite savo karjeros kelyje? 

Kiti tos paļios uģduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uģduotǱ) 

Galima mokinius suskirstyti Ǳ grupes po keturis. Tada grupǟ uģduotǱ atlieka 

drauge ir parengia grupǟs darbo rezultatȎ pristatymŃ. 

Jei uģduotis atliekama kompiuteriȎ klasǟje, galima pateikti ir antrŃjŃ ġios 

uģduoties dalǱ: patikrinti internete, kokios informacijos gaunama, uģklausos 

eilutǟje Ǳraġius mokiniȎ pateiktus raktinius ģodģius.  

Stebǟsena 



 106 

Mokytojas stebi, kaip mokiniȎ poros atlieka uģduotǱ, jei reikia, konsultuoja dǟl 

raktiniȎ ģodģiȎ parinkimo. 

Vertinimas 

Taikomas formuojamasis kriterinis vertinimas pagal informacijos paieġkŃ 

apibȊdinanļius kriterijus. Nustatoma ir Ǳvardijama mokinio padaryta paģanga. 

Aptarimas 

Uģduoties rezultatȎ aptarimo metu mokytojas pabrǟģia, kad mokiniai, atlikdami 

ġiŃ uģduotǱ, ne tik tobulino savo gebǟjimus ieġkoti informacijos ir jŃ sisteminti, 

bet ir dirbdami poromis mokǟsi palaikyti socialinǱ kontaktŃ, bendradarbiauti  

Uģduoties instrukcijos lapai (dalomoji medģiaga) 

Uģduoties lapas ,,Raktiniai ģodģiaiñ (6 priedas). 

 

22 uģduotis. BYLOS PAVADINIMAS 

Ugdoma karjeros kompetencija 

Efektyviai surasti karjeros informacijos ir jŃ panaudoti. 

Ugdomos kitos kompetencijos 

Komunikavimo, bendradarbiavimo kompetencijos.  

Uģduoties tikslas  

Ugdyti mokiniȎ gebǟjimus taikyti  informacijos paieġkos etapus. 

Tikslinǟ grupǟ 

11ï12 klasiȎ mokiniai 

Grupǟs dydis 

10ï20 mokiniȎ. 

Uģduoties atlikimo laikas 

45 minutǟs. 

Pasirengimas (kŃ reikia paaiġkinti, su kokia teorija susipaģinti, prieġ atliekant uģduotǱ) 

Mokiniai turi gebǟti naudoti skirtingus informacijos paieġkos bȊdus, suprasti 

informacijos ieġkos etapȎ sekŃ. 

Reikalingos priemonǟs 

Raġikliai ir po uģduoties lapŃ kiekvienai mokiniȎ porai, balta lenta (didelis 

lapas) ir ģymekliai. 

Uģduoties atlikimo eiga 

Mokiniai suskirstomi poromis. Jie gauna uģduoties lapŃ (7 priedas). 

Mokytojas paaiġkina, kad uģduoļiai atlikti skiriama 20 minuļiȎ. 
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Mokiniai drauge perskaito paraġytas informacines ģinutes. Remdamiesi 

tekstuose pateikta informacija, suskirsto informacines ģinutes Ǳ atskiras bylas. 

Ġioms byloms sukuria logiġkus, funkcionalius pavadinimus. 

MokiniȎ poroms pabaigus uģduotǱ, drauge aptariami atsakymȎ variantai, jie 

uģraġomi ant lentos ar A1 formato lape (tam skiriama 15 minuļiȎ). 

Mokiniai reflektuoja ir atsako Ǳ mokytojo klausimus: 

¶ Ar sudǟtinga sisteminti informacines ģinutes? Ar kilo nesutarimȎ, dirbant 

drauge su kitu mokiniu? 

¶ KŃ naujo suģinojote, atlikdami ġiŃ uģduotǱ? 

¶ Kaip ġiŃ patirtǱ naudosite ateityje? 

¶ Kaip manote, kodǟl svarbu ieġkoti informacijos, ģmogui siekiant karjeros 

tikslȎ? 

Kiti tos paļios uģduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uģduotǱ) 

Uģduotis gali bȊti skiriama namȎ darbams. 

Galima pasiȊlyti mokiniams kompiuterinǱ ġios uģduoties variantŃ. Atliekant 

uģduotǱ informaciniȎ technologijȎ klasǟje, galima praġyti uģduoties rezultatŃ 

pateikti elektroniniu bȊdu.  

Stebǟsena 

Mokytojas stebi, kaip mokiniȎ poros atlieka uģduotǱ, atkreipdamas dǟmesǱ Ǳ 

poros darbo bȊdŃ: ar imasi analizuoti drauge, ar kuris nors vienas poros narys 

linkňs vadovauti. BȊtina atkreipti mokiniȎ dǟmesǱ Ǳ tai, jog svarbu ne tik 

rezultato siekimas, bet ir darbo drauge eiga.  

Vertinimas 

Taikomas formuojamasis kriterinis vertinimas pagal informacijos paieġkŃ 

apibȊdinanļius kriterijus. Aptariama mokiniȎ poros pasiekta paģanga. 

Aptarimas 

Uģduoties rezultatȎ aptarimo metu mokytojas pabrǟģia, kad mokiniai, atlikdami 

ġiŃ uģduotǱ, ne tik tobulino savo gebǟjimus ieġkoti informacijos ir jŃ sisteminti, 

bet ir dirbdami poromis turǟjo galimybň Ǳsiklausyti Ǳ kitŃ mokinǱ, uģmegzti 

glaudesnǱ ryġǱ su juo. 

Uģduoties rezultatas ï praktinǟ galimybǟ suteikti byloms tinkamus pavadinimus 

ï siejamas su karjeros planavimo ģingsniais. 

Uģduoties instrukcijos lapai (dalomoji medģiaga) 

Uģduoties lapas ,,Bylos pavadinimasñ (7 priedas). 
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Elektroninǟs informacijos paieġkos galimybǟs nuodugniai apraġomos 

metodiniuose ir mokomuosiuose informaciniȎ technologijȎ leidiniuose.  

Rekomenduojami ġaltiniai internete: 

http://iftorina.vdu.lt/iftorina2010/4_InformacijosPaieska.pdf  

http://www.vipt.lt/moodle/course/view.php?id=44&lang=lt_utf8&username=

guest 

http://distance.ktu.lt/cdk/courses/2404/fcontent.html  

http://kursai.bibliotekospazangai.lt/mokomieji_filmukai  

 

14. MOKINIȍ KOMPETENCIJOS MOKY TIS VISł 

GYVENIMł UGDYMAS Jȍ KARJEROS KELIO KONTE KSTE 
 

 

 

Temos tikslas ï aptarti mokiniȎ galimybiȎ mokytis visŃ gyvenimŃ 

paģinimo reikġmň jȎ ateities karjerai, nusakant galimybes tobulinti  

ġiŃ kompetencijŃ mokykloje. 

 

Mokymasis visŃ gyvenimŃ ï visa mokymosi veikla, vykstanti bet kuriuo amģiaus 

tarpsniu, siekiant tobulinti asmeninǟs, pilietinǟs, socialinǟs ir profesinǟs srities kompetencijas 

(Mokymosi visŃ gyvenimŃ uģtikrinimo strategija, 2003). Tai ï visŃ gyvenimŃ trunkantis 

procesas, kuriam Ǳtakos turi konkretaus ģmogaus, visuomenǟs ir informaciniȎ technologijȎ 

kaita. Skirtingos asmenybǟs renkasi skirtingus mokymosi bȊdus. Pastebima mokymosi bȊdȎ ir 

formȎ kaita, vis labiau akcentuojama, jog reikǟtȎ pripaģinti ir neformaliai Ǳgytas 

kompetencijas. 

MokiniȎ mokǟjimo mokytis kompetencija ugdoma kone per visȎ dalykȎ pamokas. 

Ugdymo karjerai programoje ypaļ akcentuojama sŃsaja tarp mokymosi visŃ gyvenimŃ ir 

karjeros sǟkmǟs. Mokymosi visŃ gyvenimŃ svarbos ǱsisŃmoninimas skatina mokinius nuolat 

perģiȊrǟti savo asmeninius gyvenimo ir karjeros tikslus, bȊti jautrius mokymosi poreikiams.  

Pozityvus mokymosi visŃ gyvenimŃ vertinimas skatina asmenǱ perģiȊrǟti savo norus, 

poreikius ir galimybes, juos apmŃstyti karjeros kontekste. Tai susijň su sŃmoningu ir atsakingu 

nusiteikimu valdyti savo gyvenimŃ, pasitelkiant tinkamiausias tobulǟjimo priemones. 

Mokymosi visŃ gyvenimŃ uģtikrinimo strategijoje (2003) aiġkiai iġreikġta nuostata, jog 

tai, kiek suvokiamas ġios kompetencijos aktualumas, priklauso ir nuo ġvietimo sistemos 

perduodamȎ signalȎ. Strategijoje teigiama: ,,Mokymosi visŃ gyvenimŃ stiprinimui esminň 

reikġmň turi nuolatinio mokymosi kompetencijos formavimo akcentai nuo pat pradiniȎ 

ġvietimo sistemos lygmenȎñ. Formaliojo ugdymo institucijos yra labai svarbios formuojant 

http://iftorina.vdu.lt/iftorina2010/4_InformacijosPaieska.pdf
http://www.vipt.lt/moodle/course/view.php?id=44&lang=lt_utf8&username=guest
http://www.vipt.lt/moodle/course/view.php?id=44&lang=lt_utf8&username=guest
http://distance.ktu.lt/cdk/courses/2404/fcontent.html
http://kursai.bibliotekospazangai.lt/mokomieji_filmukai
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mokymosi veiklȎ vertingumo suvokimŃ, taļiau negalima pamirġti ir neformaliojo ugdymo 

institucijȎ, kuriose lavinami jaunuoliȎ talentai, praktiniai gebǟjimai. 

Mokymosi visŃ gyvenimŃ procesŃ galima prilyginti kelionei, kuriŃ nukeliauti galima 

visiġkai skirtingais bȊdais. Kiekvienas asmuo pats nusprendģia, kokǱ dvasinio ir profesinio 

tobulǟjimo keliŃ pasirinks. Mokymosi visŃ gyvenimŃ metodus rekomenduotina tiesiogiai 

sugretinti su mokymosi metodȎ grupǟmis (L. Jovaiġa, 2001). Mokymosi visŃ gyvenimŃ 

kompetencijai ugdyti naudojamos ġios mokymosi metodȎ grupǟs: 

¶ Informacijos ġaltiniȎ naudojimo metodai. 

¶ Praktiniai operaciniai mokymosi metodai. 

¶ KȊrybos mokymosi metodai. 

Visos iġvardytos metodȎ grupǟs gali bȊti plaļiai pritaikytos, atsiģvelgiant Ǳ asmeninius 

ģmogaus mokymosi tikslus.  

¶ Informacijos ġaltiniȎ naudojimo metodai Ǳgalina efektyviai naudotis informacija, 

teikiama skirtingais kanalais (pavyzdģiui, pagal asmeninǱ mokymosi stiliȎ). 

¶ Praktiniai operaciniai metodai yra pagrǱsti praktiniȎ gebǟjimȎ tobulinimu. Ģinios, 

gebǟjimai ir nuostatos ugdomi atliekant konkreļius praktinius veiksmus. 

¶ KȊrybos mokymosi metodai pagrǱsti vaizduotǟs ir mŃstymo iġlaisvinimu. Tai 

skirtingos mokymosi veiklos, reikalaujanļios imtis netradiciniȎ ģmogaus veiksmȎ, 

generuoti idǟjas. Svarbu mokiniams pabrǟģti, jog kȊryba apima daugybň ģmogaus 

gyvenimo sriļiȎ, todǟl kȊrybiġkȎ rezultatȎ gali bȊti pasiekta ne tik meninǟje 

veikloje, bet ir techninǟje, mokslinǟje srityse ar kasdieniame gyvenime.  

Diskutuojant su mokiniais apie mokymosi reikalingumŃ ir reikġmň ģmogaus gyvenime, 

bȊtina paģymǟti, kad neformaliai Ǳgytos ģinios ir gebǟjimai yra tokie pat vertingi. Tik nuo 

besimokanļio asmens priklauso, kaip bus panaudoti mokymosi veiklȎ rezultatai ir patirtis.  

 

Mokymosi visŃ gyvenimŃ bȊdai ir formos aptariami 14-

toje mokinio knygos temoje. Joje pateikiama praktinǟ uģduotis ï 

trumpas socialinis tyrimas ,,Mokymosi bȊdaiñ (***). Ġia 

uģduotimi mokiniai skatinami paģinti socialinň aplinkŃ, 

tobulinami jȎ gebǟjimai bendrauti ir bendradarbiauti, 

aktualizuojama mokymosi visŃ gyvenimŃ kompetencija.  
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Nagrinǟjant mokymosi visŃ gyvenimŃ sŃsajos su karjera 

temŃ, rekomenduojama atlikti tris grupines uģduotis. Uģduotis 

,,Mokosi visa ġeimañ (**) skirta 5ï8 klasiȎ mokiniams. 

Uģduotis ,,Mokausi Ǳdomiaiñ (**) atkreips mokiniȎ 

dǟmesǱ Ǳ tai, jog verta iġnaudoti skirtingas mokymosi galimybes, 

patobulins mokiniȎ gebǟjimus bendradarbiauti. 

Uģduotis ,,Mokausi mokydamasñ (***) skatins Ǳsidǟmǟti 

patǱ efektyviausiŃ mokymosi bȊdŃ. Mokiniai, dirbdami grupǟje, 

iġbandys ġǱ mokymosi metodŃ, kartu tobulindami mokymosi visŃ 

gyvenimŃ kompetencijŃ. 

 

23 uģduotis. MOKOSI VISA ĠEIMA 

Ugdoma karjeros kompetencija 

Paģinti galimybes mokytis visŃ gyvenimŃ. 

Ugdomos kitos kompetencijos 

Komunikavimo, mokǟjimo mokytis, iniciatyvumo ir kȊrybingumo 

kompetencijos. 

Uģduoties tikslas  

Skatinant mokiniȎ susidomǟjimŃ mokymosi galimybǟmis, sudaryti jiems 

sŃlygas iġsiaiġkinti artimosios socialinǟs aplinkos mokymosi patirtǱ. 

Tikslinǟ grupǟ 

5ï8 klasiȎ mokiniai. 

Grupǟs dydis 

4ï24 mokiniai. 

Uģduoties atlikimo laikas 

45ï60 minuļiȎ (priklauso nuo dalyviȎ skaiļiaus). Pasiruoġimui skiriamos 3ï7 

dienos.  

Pasirengimas (kŃ reikia paaiġkinti, su kokia teorija susipaģinti, prieġ atliekant uģduotǱ) 

Mokiniai turǟtȎ ģinoti apie mokymosi visŃ gyvenimŃ svarbŃ. 

Reikalingos priemonǟs 

Raġymo priemonǟs ir uģraġȎ sŃsiuviniai mokiniams. 

Uģduoties atlikimo eiga 

Mokiniams paskelbiama individuali uģduotis, kurios rezultatus jie pristatys 

kitos pamokos metu. Uģduotis ,,Mokosi visa ġeimañ skamba taip: 
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,,Iġsiaiġkinkite, kaip mokǟsi JȊsȎ tǟvai, seneliai (ir / arba tetos, dǟdǟs). Gaukite 

atsakymus Ǳ ġiuos klausimus: 

¶ Kiek metȎ jie mokǟsi? 

¶ KokiȎ kalbȎ mokǟsi? 

¶ Kokie mokomieji dalykai jiems buvo mǟgstamiausi? 

¶ Kurie mokomieji dalykai buvo patys naudingiausi (labiausiai pritaikomi 

kasdieniame gyvenime)? 

¶ Koks egzaminas buvo pats sudǟtingiausias? 

¶ Kokie dalykai jiems yra ǱdomȊs ġiuo metu?ñ 

Kitos pamokos metu kiekvienas mokinys pristato surinktŃ informacijŃ savo 

suolo draugui. Mokiniai drauge palygina turimŃ informacijŃ, jei aptinka 

panaġumȎ, juos pasiģymi.  

Kiti tos paļios uģduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uģduotǱ) 

Uģduoties rezultatai gali bȊti pristatomi visai klasei arba pateikiami raġto darbo 

forma. 

Stebǟsena 

Atkreipiamas dǟmesys Ǳ informacijos rinkimo procesŃ, bȊtina pastebǟti ir 

pagirti net minimalias pastangas. Mokiniams dalijantis informacijas stebima, 

kaip jie mezga bendradarbiavimo ryġius, skatinama pozityviai priimti kito 

pozicijŃ. 

Vertinimas 

GrǱģtamasis ryġys suteikiamas ģodģiu. Atkreipiamas dǟmesys Ǳ mokiniȎ 

pastangas tinkamai atlikti uģduotǱ. Naudojamas formuojamasis vertinimas, 

atsiģvelgiant Ǳ pateikiamos informacijos detalumŃ. 

Aptarimas 

Mokytojas atkreipia mokiniȎ dǟmesǱ, jog, atlikdami ġiŃ uģduotǱ, jie suģinojo apie 

savo artimȎjȎ mokymosi patirtǱ.  

 

24 uģduotis. MOKAUSI ǰDOMIAI 

Ugdoma karjeros kompetencija 

Paģinti galimybes mokytis visŃ gyvenimŃ. 

Ugdomos kitos kompetencijos 

Komunikavimo, mokǟjimo mokytis, iniciatyvumo ir kȊrybingumo 
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kompetencijos. 

Uģduoties tikslas  

Sudaryti mokiniams galimybň plǟtoti savo mokymosi visŃ gyvenimŃ 

kompetencijŃ. 

Tikslinǟ grupǟ 

9ï10 klasiȎ mokiniai; 

mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas. 

Grupǟs dydis 

5ï25 mokiniai. 

Uģduoties atlikimo laikas 

45 minutǟs (priklauso nuo dalyviȎ skaiļiaus)  

Pasirengimas (kŃ reikia paaiġkinti, su kokia teorija susipaģinti, prieġ atliekant uģduotǱ) 

Mokiniai turǟtȎ ģinoti apie skirtingus mokymosi metodus. 

Reikalingos priemonǟs 

Uģduoties lapai (8 priedas). Spalvoti pieġtukai, ģymekliai, liniuotǟs, A4 formato 

balti popieriaus lapai. Diktofonas (garsŃ Ǳraġantis telefonas). 

Uģduoties atlikimo eiga 

Mokiniai gauna uģduoties lapŃ ir 2 tuġļius popieriaus lapus. 

Mokiniams paskelbiama uģduotis: ,,Perskaitykite tekstŃ. Iġskirkite pagrindinň 

idǟjŃ. Tekste skirtingomis spalvomis paģymǟkite sŃvokas, kurias galite paaiġkinti, 

ir sŃvokas, kurios Jums yra nepaģǱstamosñ. (Ġiai veiklai skiriama 10 minuļiȎ.) 

Vǟliau mokiniai papraġomi nubraiģyti schemŃ, kuri atspindi tekste perduodamŃ 

informacijŃ. (Ġiai veiklai skiriama 10 minuļiȎ.) 

Treļiojoje uģduoties dalyje mokiniai praġomi suformuluoti 2 sakinius, 

apibȊdinanļius pateiktŃ tekstŃ. Ġie mokiniȎ perskaitomi sakiniai Ǳraġomi, 

panaudojant diktofonŃ. (Ġiai veiklai skiriama 10 minuļiȎ.) 

ǰraġai perklausomi. Mokiniai iġrenka ǱraġŃ, geriausiai apibȊdinantǱ tekstŃ. 

Atlikň tris skirtingas teksto ,,apdorojimoñ uģduotis, mokiniai tai aptaria. 

Aptariama, atsakant Ǳ ġiuos klausimus: 

¶ Kuri uģduoties dalis buvo sudǟtingiausia? 

¶ Kas Jus nustebino, atliekant uģduotǱ? 

¶ Kokios Ǳtakos uģduoties atlikimui turǟjo laiko limitas? 

Kiti tos paļios uģduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uģduotǱ) 

Galima uģduotǱ skaityti ir pateikti po vienŃ dalǱ, po kiekvienos dalies 
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reflektuojant. Atlikus uģduotǱ, galima pateikti kontroliniȎ klausimȎ iġ teksto, kurǱ 

mokiniai jau skaitǟ. ĠiŃ uģduotǱ mokiniai gali atlikti ne tik individualiai, bet ir 

poromis. 

Stebǟsena 

Mokytojas stebi dirbanļius mokinius. Jei reikia, jis gali pakomentuoti, kaip atlikta 

viena ar kita uģduoties dalis. Daug dǟmesio skiriama refleksijai. 

Vertinimas 

Taikomas formuojamasis vertinimas; jǱ atlieka kiti mokiniai (mokomasis 

vertinimas). Mokiniai vertina bendraklasiȎ rezultatus, vadovaudamiesi 

informacijos pateikimo aiġkumo, originalumo kriterijais. Vertinant stengiamasi 

atkreipti dǟmesǱ Ǳ pozityvius mokiniȎ veiksmus, jȎ pastangas analizuoti 

informacijŃ. 

Aptarimas 

Aptardamas ġios uģduoties rezultatus, mokytojas siȊlo atkreipti dǟmesǱ, jog darbe 

ģmonǟs daģnai susiduria su nepaģǱstamais terminais, profesiniu ģargonu. 

Gebǟjimas greitai ir aiġkiai iġskirti pagrindinius informacinius blokus Ǳgalina 

produktyviau mokytis ir dirbti, skatina kompetencijas, padedanļias Ǳgyvendinti 

asmeninň karjerŃ. 

Uģduoties instrukcijos lapai (dalomoji medģiaga) 

Uģduoties lapas ,,Mokausi Ǳdomiaiñ (8 priedas).  

 

25 uģduotis. MOKAUSI MOKYDAMAS 

Ugdoma karjeros kompetencija 

Paģinti galimybes mokytis visŃ gyvenimŃ. 

Ugdomos kitos kompetencijos 

Komunikavimo, mokǟjimo mokytis, iniciatyvumo ir kȊrybingumo 

kompetencijos. 

Uģduoties tikslas  

Lavinant mokiniȎ mokǟjimo mokytis gebǟjimŃ, sudaryti sŃlygas jiems 

iġbandyti naujŃ mokymosi galimybň. 

Tikslinǟ grupǟ 

11ï12 klasiȎ mokiniai; 

mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas. 

Grupǟs dydis 



 114 

4ï24 mokiniai. 

Uģduoties atlikimo laikas 

45ï60 minuļiȎ (priklauso nuo dalyviȎ skaiļiaus)  

Pasirengimas (kŃ reikia paaiġkinti, su kokia teorija susipaģinti, prieġ atliekant uģduotǱ) 

Mokiniai turǟtȎ ģinoti apie skirtingus mokymosi metodus. 

Reikalingos priemonǟs 

Po vienŃ uģduoties lapŃ (9 priedas) kiekvienai mokiniȎ porai. 

Uģduoties atlikimo eiga 

Mokiniai, dirbantys poroje, gauna uģduoties lapŃ, kuris perkerpamas Ǳ dvi dalis. 

Abu mokiniai atidģiai perskaito savo teksto dalǱ, jei reikia, pasiģymi svarbiausias 

mintis, pasirengia savo dalǱ perpasakoti porininkui. (Tam skiriama 15 minuļiȎ.) 

Mokiniai vienas kitam papasakoja savŃ teksto dalǱ, paaiġkina sunkesnes detales, 

sŃvokas. Jie gali vienas kito klausinǟti, pasitikslinti informacijŃ. (Tam skiriama 

15 minuļiȎ.) 

Pabaigus informacijos aptarimŃ, mokytojas praneġa, kad iġ kŃ tik perģiȊrǟto 

teksto bus raġomas savarankiġkas darbas. Mokiniai turi raġtu individualiai 

atsakyti Ǳ pateiktus klausimus. (Tam skiriama 10 minuļiȎ.) 

Paraġň savarankiġkŃ darbŃ, mokiniai aptaria, kaip pavyko atlikti uģduotǱ. 

Prisimena, kaip jautǟsi mokydami kitus, kaip jiems sekǟsi perteikti 

sudǟtingesnes teksto detales, paaiġkinti sŃvokas. Mokiniai apibȊdina, kŃ naujo 

apie save suģinojo, nusako, kaip jautǟsi savarankiġko darbo metu. 

Svarbu sukurti jaukiŃ ir pozityviŃ mokymosi aplinkŃ. NereikǟtȎ grieģtai skubinti 

mokiniȎ; laiko limitas primenamas subtiliai. 

Kiti tos paļios uģduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uģduotǱ) 

Galima uģduotǱ skirti 4 ģmoniȎ grupei, darbŃ organizuojant pagal analogiġkŃ 

schemŃ. Turint daugiau laiko, galima savarankiġko darbo lapelius duoti 

patikrinti patiems mokiniams. 

Stebǟsena 

Stebint dirbanļius mokinius, vertǟtȎ atkreipti dǟmesǱ Ǳ papildomai uģduodamus 

klausimus. Refleksijos metu reikǟtȎ stebǟti, kad visi mokiniai apibȊdintȎ savo 

jausenŃ atlikus uģduotǱ. 

Vertinimas 

Taikomas formuojamasis vertinimas, kai grǱģtamasis ryġys suteikiamas ģodģiu. 

Atkreipiamas dǟmesys Ǳ mokiniȎ ǱsitraukimŃ ir mokomŃjŃ veiklŃ. 
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Aptarimas 

Mokytojas atkreipia mokiniȎ dǟmesǱ Ǳ tai, jog, atlikdami ġiŃ uģduotǱ, jie mokǟsi 

mokydami. Mokytojas susieja ġiŃ mokiniȎ patirtǱ su karjeros kompetencijomis, 

pabrǟģia, jog informacijos perteikimas kitiems yra veikla, daģnai pasitaikanti 

darbo pasaulyje. 

Uģduoties instrukcijos lapai (dalomoji medģiaga) 

Uģduoties lapas ,,Mokausi mokydamasñ (9 priedas). 

Mokytojas gali naudoti priede pateiktŃ tekstŃ arba pats pasirinkti bet kokios 

tematikos tekstŃ, kuris, jo nuomone, yra aktualus ir pakankamai sudǟtingas. 

 

 

Mokymosi visŃ gyvenimŃ aktualumas akcentuojamas daugybǟje Europos 

SŃjungos dokumentȎ. Mokymasis visŃ gyvenimŃ nuosekliai aptariamas 

pedagoginǟje, psichologinǟje literatȊroje ir internetiniuose ġaltiniuose. 

Rekomenduojami ġaltiniai: 

¶ Jensen, E. Tobulas mokymas. Vilnius: AB OVO, 2001. 

¶ Jovaiġa L. Ugdymo mokslas ir praktika: analitiniȎ straipsniȎ monografija. 

Vilnius: Agora, 2001.  

¶ Juceviļienǟ P. Besimokantis miestas. Kaunas: Kauno technologijos 

universitetas, Technologija, 2007. 

¶ LukoġiȊnienǟ V.; Bǟkġta A. Mokymosi pagrindai. Vilnius: Ġvietimo ir 

mokslo ministerija, PedagogȎ profesinǟs raidos centras, Kronta, 2007. 

¶ Mokymosi visŃ gyvenimŃ memorandumas. Prieiga per internetŃ: 

www.lssa.smm.lt/docs/Memorandumas_2001.doc  

¶ Mokymosi visŃ gyvenimŃ uģtikrinimo strategija. Prieiga per internetŃ: 

http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=329216&p_quer

y=&p_tr2) 

¶ Tarptautinǟs konferencijos ,,Mokymasis visŃ gyvenimŃ ir karjeros raida 

ģiniȎ visuomenǟjeñ leidinys. Prieiga per internetŃ: 

http://www.elibrary.lt/resursai/Konferencijos/KU_19/TEZIU_KNYGA.pdf  

¶ http://www.qualityresearchinternational.com/glossary/lifelonglearning.htm 

¶ http://radiographics.rsna.org/content/24/5/1483.full   

¶ http://www.esae.org/articles/2007_08_005.pdf  

 

 

http://www.lssa.smm.lt/docs/Memorandumas_2001.doc
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=329216&p_query=&p_tr2
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=329216&p_query=&p_tr2
http://www.elibrary.lt/resursai/Konferencijos/KU_19/TEZIU_KNYGA.pdf
http://www.qualityresearchinternational.com/glossary/lifelonglearning.htm
http://radiographics.rsna.org/content/24/5/1483.full
http://www.esae.org/articles/2007_08_005.pdf
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15. MOKINIȍ ASMENINIO MOKYMOSI STILIAUS RE IKĠMǞ 

KARJEROS KELYJE  
 

 

 

 

 

Temos tikslas ï nusakyti mokiniȎ asmeninio mokymosi stiliaus 

aktualumŃ karjeros kontekste. 

 

Mokǟjimas mokytis aktualus visȎ amģiaus grupiȎ ģmonǟms, nes bȊtent ġis mokǟjimas 

skatina asmenybň nuolat tobulǟti. Paģinodami save ir ģinodami savo vyraujantǱ mokymosi 

stiliȎ, ģmonǟs gali lengviau ir greiļiau iġmokti naujȎ dalykȎ, efektyviau iġnaudoti turimus 

iġteklius.  

 Mokymosi stilius ï tai pamǟgtas galvojimo, informacijos apdorojimo ir supratimo 

bȊdas. Tai ï konkreļiam ģmogui tinkamiausias mokymosi bȊdas. JǱ pasitelkiant, pasirenkamos 

priemonǟs ir metodai, kurie leidģia greiļiau padaryti mokymosi paģangŃ, Ǳgalina aktyviai 

veikti. 

Daģniausiai naudojamasi VAK sistema, kur iġskiriami trys pagrindiniai mokymosi 

stiliai. Jie pagrǱsti skirtingais informacijos priǟmimo ir perteikimo bȊdais: vizualiniu 

(regimuoju); audialiniu (girdimuoju); kinesteziniu (lietimo). Aptarti mokymosi stiliai pasiģymi 

skirtingai iġreikġtomis, vis kitokiomis informacijos priǟmimo variacijomis. Mokiniams reikǟtȎ 

priminti, jog savo mokymosi stiliaus ģinojimas ir jam bȊdingȎ priemoniȎ naudojimas leidģia 

pasiekti geresniȎ rezultatȎ, sǟkmingiau atlikti uģduotis. 

 

10 lentelǟ. VAK informacijos perteikimo signalai ir sǟkmingo mokymosi 

galimybǟs 

Mokymosi 

stilius 

Kam skiriamas 

dǟmesys? 

Priemonǟs, padǟsianļios sǟkmingiau mokytis 

Vizualinis Vaizdas. Spalvos. 

Formos. Ġriftai. 

Spausdinti tekstai. 

Schemos, brǟģiniai, pieġiniai, eskizai, lentelǟs, 

raġtiġkos instrukcijos, plakatai, 

IT priemonǟs: skaidrǟs, grafikai, vaizdo medģiaga. 

Audialinis  Garsas. SŃskambis. 

Intonacija. Ģodģiai. 

Ritmas. 

Garso Ǳraġai, instrukcijos ģodģiu, informacijos 

skaitymas garsiai, pasakojimai, diskusijos, debatai, 

klausimȎ uģdavinǟjimas, kitȎ ģmoniȎ mokymas. 

Kinestezinis Lietimas. Judesys. Projektinǟ veikla, laboratoriniai darbai. ǰsimenama 
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SkirtingȎ priemoniȎ, 

medģiagȎ tekstȊros. 

PavirġiȎ faktȊros.  

informacija susiejama su judesiu, mokomasi 

vaikġtinǟjant. Pateikiami praktikoje pritaikomi 

pavyzdģiai, apļiuopiami uģduoļiȎ rezultatai. 

Iġmanyti asmeninio mokymosi stiliȎ aktualu ir karjeros Ǳgyvendinimo kontekste. 

Pirma, tai leidģia efektyviau ieġkoti, analizuoti ir apibendrinti informacijŃ, kitaip tariant, 

konkuruoti su kitais nuolat kintanļiame darbo pasaulyje. Antra, tai leidģia numatyti asmeninio 

tobulǟjimo galimybes. Treļia, mokymosi stiliȎ iġmanymas padeda efektyviai pristatyti 

informacijŃ karjeros situacijose, atsiģvelgiant Ǳ kitȎ ģmoniȎ (bendramoksliȎ ar darbuotojȎ) 

informacijos priǟmimo bȊdus. 

NeǱmanoma apibrǟģti paties efektyviausio, absoliuļiai tobulo mokymosi stiliaus. 

Kiekvienas asmuo tiria ir iġbando Ǳvairias priemones, o tada nusprendģia, kaip mokytis jam yra 

parankiausia. Kadangi skirtingi ģmonǟs mokosi skirtingai, jiems tinka skirtingos mokymosi 

priemonǟs ir metodai. 

 

Mokymosi stiliui aptarti skiriama 15 mokinio knygos tema 

ĂAsmeninis mokymosi stilius karjeros kelyjeñ. Ġioje mokinio knygos temoje 

pateikiama uģduoļiȎ, kuriomis siȊloma atkreipti dǟmesǱ Ǳ asmeninǱ mokinio 

mokymosi procesŃ. Klausimynas ĂKaip aġ priimu informacijŃñ (*) ï 

individuali veikla. Uģpildomas klausimynas padeda nustatyti asmeninǱ 

informacijos priǟmimo bȊdŃ. 

Klausimynas ,,Mano mokymosi stiliusñ (**) Ǳgalina mokinius 

nustatyti savo mokymosi stiliȎ. 

Neatskiriama mokymosi dalis ï informacijos Ǳsiminimas. Svarbu lavinti atmintǱ, 

siekiant efektyviai mokytis. Iġskiriamos trys atminties pakopos (ģr. 9 pav.), kurias turi pereiti 

informacija tam, kad ji ilgam iġliktȎ atmintyje. 

 

 
9 pav. Atminties pakopos. 

Ultratrumpalaikǟ atmintis 

Trumpalaikǟ atmintis 

Ilgalaikǟ atmintis 

Nauja 

informacija  
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Ultratrumpalaikǟ atmintis ï pirmoji pakopa. Ġioje jutiminǟje atmintyje informacija 

iġlaikoma vos kelias sekundes. Tada ji keliauja Ǳ trumpŃjŃ atmintǱ, kur nedidelis informacijos 

kiekis iġlaikomas iki 30 sekundģiȎ. Jei sŃmoningai stengiamasi prisiminti, toliau informacija 

pasiekia treļiŃjŃ pakopŃ ï ilgalaikň atmintǱ, kur nuolat saugoma daugybǟ informacijos.  

Informacijos reikġmǟ ir naudingumas lemia, ar toji informacija bus Ǳsimenama ilgam. 

Jei asmuo suvokia, dǟl ko mokosi, jis daug lengviau Ǳsimins reikalingŃ informacijŃ. Kartojimas 

padeda uģtikrinti, kad informacija nebus iġstumta ir pamirġta. 

 

Mokymasis gali bȊti ǱvairiausiȎ formȎ ir apimļiȎ. Taļiau Ǳsiminti 

bȊtina bet kurioje mokymosi veikloje. SiȊloma klasǟje atlikti uģduotǱ 

,,Turguje pirkauñ (*), skatinanļiŃ taikyti netradicinǱ informacijos 

Ǳsiminimo metodŃ. 

Analitinis mŃstymas, gebǟjimas lyginti duomenis vertinamas kaip 

aukġļiausias mokymosi veiklos poģymis. Dalyvaudami grupǟs ģaidime 

,,Aġ skrendu Ǳ MǟnulǱ...ñ (***), mokiniai turǟs galimybň savarankiġkai 

surasti ģaidimo sprendimo raktŃ, analizuoti nuolat gaunamŃ informacijŃ. 

Uģduotis ,,Mokausi gudriaiñ (**) skatina pasitikslinti ģinias apie 

mokymosi stilius ir jiems tinkamiausius mokymosi bȊdus. 

 

26 uģduotis. ATMINTIES LAVINIMO ĢAIDIMAS ,,TURGUJE PIRK AU...ñ 

Ugdoma karjeros kompetencija 

Paģinti galimybes mokytis visŃ gyvenimŃ. 

Ugdomos kitos kompetencijos 

Komunikavimo, paģinimo kompetencijos. 

Uģduoties tikslas  

Sudaryti sŃlygas mokiniams plǟtoti mokymosi visŃ gyvenimŃ 

kompetencijŃ, lavinant jȎ gebǟjimŃ Ǳsiminti informacijŃ. 

Tikslinǟ grupǟ 

5ï8 klasiȎ mokiniai. 

Grupǟs dydis 

Iki 30 mokiniȎ. 

Uģduoties atlikimo laikas 

20 minuļiȎ.  

Uģduoties atlikimo eiga 
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Mokiniai sustoja ratu. Mokytojas stovi rate drauge su mokiniais. 

Mokytojas paskelbia instrukcijŃ: ,,Visi drauge einame Ǳ turgȎ. Turime nupirkti 

kiek Ǳmanoma daugiau produktȎ, skirtȎ vakarǟliui. Pradǟsime nuo vaisiȎ ir 

darģoviȎñ. 

PirkiniȎ sŃraġas skelbiamas tokiu bȊdu: mokinys pasako, kokǱ produktŃ perka. 

Antrasis mokinys pasako, kŃ jis perka, ir Ǳvardija ankstesnǱ pirkinǱ. Treļiasis 

mokinys nurodo savo pirkinǱ ir du ankstesnius. Jei kuris nors dalyvis suklysta 

vardydamas, pradedama iġ pradģiȎ.  

Mokytojas visŃ pirkiniȎ sŃraġŃ vardija paskutinis, taip demonstruodamas graģȎ 

pavyzdǱ ir puikiŃ atmintǱ.  

Atlikus pratimŃ trumpai aptariama, kas buvo sudǟtingiausia ģaidģiant ģaidimŃ 

,,Turguje pirkauñ. 

Kiti tos paļios uģduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uģduotǱ) 

Jei grupǟ nǟra didelǟ (8ï10 dalyviȎ), sǟkmingai iġvardijus produktȎ sŃraġŃ, 

dalyvius reikia sukeisti vietomis. Tada vǟl pabandyti iġvardyti pirkiniȎ sŃraġŃ. 

Susipaģinimo pratimas ,,ǰsimink mano vardŃñ atliekamas tuo paļiu principu. 

Ġis pratimas gali bȊti naudojamas pirmŃ kartŃ susitikus su naujais mokiniais.  

Stebǟsena 

Mokytojas stebi, kad visi mokiniai dalyvautȎ ģaidime. Jei ties kuriuo nors 

mokiniu informacija stringa, mokinius reikǟtȎ sukeisti vietomis. 

Vertinimas 

GrǱģtamasis formuojamojo vertinimo ryġys pateikiamas ģodģiu apibendrinant 

grupǟs darbŃ.  

Aptarimas 

Vertinant atsiģvelgiama Ǳ tai, kiek asmuo Ǳsitraukia Ǳ grupǟs darbŃ, ar 

originalius produktus parenka, Ǳvertinama grupǟs darbo darna. 

Aptariant uģduoties rezultatus primenama, jog informacijos Ǳsiminimas, jos 

klasifikacija ir naudojimas yra tiesiogiai susijň su daugybe darbo uģduoļiȎ. 

Atminties lavinimas, gebǟjimas analizuoti informacijŃ mokiniams pravers 

siekiant asmeniniȎ karjeros tikslȎ.  

 

27 uģduotis. ASOCIACIJȍ FORMULAVIMO ĢAIDIMAS ,,AĠ SKRENDU ǰ 

MǞNULǰñ 

Ugdoma karjeros kompetencija 
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Paģinti galimybes mokytis visŃ gyvenimŃ. 

Ugdomos kitos kompetencijos 

Komunikavimo, paģinimo kompetencijos. 

Uģduoties tikslas  

Plǟsti mokiniȎ mokymosi visŃ gyvenimŃ kompetencijŃ, lavinant jȎ 

gebǟjimŃ analizuoti ir gretinti informacijŃ. 

Tikslinǟ grupǟ 

9ï10 klasiȎ mokiniai. 

Grupǟs dydis 

5ï8 mokiniai. 

Uģduoties atlikimo laikas 

10ï40 minuļiȎ.  

Uģduoties atlikimo eiga 

Mokiniai susǟda ratu. Mokytojas sǟdi drauge su mokiniais. 

Mokytojas informuoja, kad ġis ģaidimas lavina kritinǱ mŃstymŃ, skatina 

analizuoti ir gretinti informacijŃ. 

Mokiniams paaiġkinama, kad jie savarankiġkai turi suprasti slaptŃjŃ taisyklň, 

kuri paaiġkina, kodǟl vieni ģmonǟs skrenda Ǳ MǟnulǱ, o kiti lieka Ģemǟje. 

Ģaidimas pradedamas mokytojo ģodģiais ,,Aġ skrendu Ǳ MǟnulǱ ir pasiimu...ñ 

(Ǳvardijamas daiktas, atitinkantis slaptŃjŃ taisyklň). Mokinys, sǟdintis 

mokytojui iġ deġinǟs, Ǳvardija savo daiktŃ. Jei daiktas atitinka slaptŃjŃ taisyklň, 

mokiniui pasakoma: ,,Tu skrendi Ǳ MǟnulǱñ. Jei mokinio Ǳvardytas daiktas 

neatitinka slaptosios taisyklǟs, jis lieka Ģemǟje. 

Dvi paprasļiausios slaptosios taisyklǟs formuluotǟs: 

¶ pagal lytǱ (pavyzdģiui, Jonas skrenda Ǳ MǟnulǱ pasiǟmňs laikrodǱ, bet lieka 

Ģemǟje pasiǟmňs kǟdň. Inga skrenda Ǳ MǟnulǱ pasiǟmusi dǟģň, bet lieka 

Ģemǟje pasiǟmusi raktŃ); 

¶ pagal vardo pirmŃjŃ raidň (pavyzdģiui, RȊta skrenda Ǳ MǟnulǱ pasiǟmusi 

ratŃ, raktŃ, ruletň, radijŃ; Tomas skrenda Ǳ MǟnulǱ pasiǟmňs taros, tortŃ, 

titnagŃ ir pan.). 

Mokytojas jokiu bȊdu neiġduoda slaptosios taisyklǟs. Mokiniai, iġsiaiġkinň 

slaptŃjŃ taisyklň, neiġduoda jos kitiems ir ģaidģia iki galo.  

SiȊloma Ăapsuktiñ bent 5 ratus. 

Baigň ģaidimŃ mokiniai drauge aptaria, kas buvo sunkiausia; nusako, kaip 
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sekǟsi aiġkintis slaptŃjŃ taisyklň. Galima pasiȊlyti mokiniams apgalvoti, kokias 

savo slaptŃsias taisykles ġiam ģaidimui sukurtȎ jie patys. 

Kiti tos paļios uģduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uģduotǱ) 

Pagrindinǟs ģaidimo variacijos pagrǱstos slaptosios taisyklǟs suformulavimu. 

Kuo intelektualesnǟ ģaidime dalyvaujanti grupǟ, tuo ǱdomesniȎ slaptȎjȎ 

taisykliȎ galima sukurti.  

Stebǟsena 

Mokytojas stebi ģaidime dalyvaujanļiŃ grupň, kontroliuoja, kad grupǟ laikytȎsi 

taisykliȎ. MokiniȎ refleksijos metu mokytojas turi galimybň iġsakyti pastabas 

apie ģaidimo iġġifravimŃ, uģduoti papildomȎ klausimȎ mokiniams. 

Vertinimas 

Svarbiausia yra ne gauti rezultatŃ ï iġġifruoti slaptŃjŃ taisyklň, o aktyviai 

dalyvauti. Vertinant dǟmesys atkreipiamas Ǳ pozityvius mokiniȎ veiksmus, jȎ 

pastangas grupuoti ir palyginti informacijŃ. 

Aptarimas 

Mokytojas, aptardamas uģduoties atlikimo rezultatus, pabrǟģia, jog 

informacijos analizǟ ir klasifikacija leidģia efektyviau naudoti laiko ir kitus 

iġteklius. Mokiniams primenama, kad gebǟjimas netradiciġkai mŃstyti ir 

analizuoti duomenis Ǳgalina surasti originaliȎ sprendimȎ, kurie ypaļ vertinami 

darbo pasaulyje.  

 

28 uģduotis. MOKAUSI GUDRIAI  

Ugdoma karjeros kompetencija 

Paģinti galimybes mokytis visŃ gyvenimŃ. 

Ugdomos kitos kompetencijos 

Komunikavimo, paģinimo kompetencijos. 

Uģduoties tikslas  

Ugdyti mokiniȎ gebǟjimŃ tikslingai naudoti asmeninǱ mokymosi stiliȎ. 

Tikslinǟ grupǟ 

Mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas. 

Grupǟs dydis 

4ï25 mokiniai. 

Uģduoties atlikimo laikas 

30ï45 minuļiȎ.  
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Uģduoties atlikimo eiga 

Mokiniai gauna uģduoties lapus, kuriuos turi uģpildyti. Mokytojas informuoja, 

kad ġi uģduotis padǟs jiems geriau suvokti asmeninio mokymosi stiliaus 

reikġmingumŃ. Uģduoties lape nurodytas situacijas mokiniai turǟtȎ aptarti, 

atsiģvelgdami Ǳ savo asmeninǱ mokymosi stiliȎ ir jam bȊdingus mokymosi 

principus.  

Uģpildň uģduoties lapŃ, mokiniai drauge su mokytoju dar kartŃ prisimena VAK 

mokymosi stilius. Refleksijos metu aptaria, kokiu bȊdu jiems lengviausia 

iġmokti naujȎ dalykȎ.  

Kiti tos paļios uģduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uģduotǱ) 

Porai mokiniȎ pateikiami skirtingi atvejai, kuriuos analizuodami, ġie mokiniai 

iġskiria skirtingus mokymosi stilius.  

Stebǟsena 

Mokytojas stebi dirbanļius mokinius. Jei reikia, jiems primena VAK 

mokymosi stiliȎ specifikŃ. Ypatingas dǟmesys skiriamas uģduoties refleksijai.  

Vertinimas 

GrǱģtamasis ryġys pateikiamas ģodģiu. Palankiai vertinamas ne konkretus 

uģduoties atsakymas, o tai, kaip asmeninǟ patirtis susiejama su uģduoties 

atsakymais.  

Aptarimas 

Mokytojas, aptardamas uģduoties atlikimo rezultatus, pabrǟģia, jog svarbu 

identifikuoti ir sŃmoningai naudoti asmeninǱ mokymosi stiliȎ, nes tai sudaro 

sŃlygas greiļiau ir kokybiġkiau Ǳsiminti informacijŃ, Ǳgalina pasiekti aukġtesniȎ 

akademiniȎ rezultatȎ. 

Uģduoties instrukcijos lapai (dalomoji medģiaga) 

Uģduoties lapas ,,Mokausi gudriaiñ (10 priedas). 

 

 

Rengiantis ġiai temai, galima naudoti pedagoginius ir psichologinius 

ġaltinius, kuriuose nagrinǟjama metamokymosi ir probleminio mokymosi 

tematika. 

Rekomenduojami literatȊros ġaltiniai: 

¶ Koppensteiner, Ch. Kaip geriau Ǳsiminti ir iġmokti? Vilnius: Alma 

lit tera, 2005. 

¶ Lekaviļienǟ, R.; Vasiliauskaitǟ, Z.; Antinienǟ, D.; Almonaitienǟ, J. 
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Bendravimo psichologija ġiuolaikiġkai. Vilnius: Alma littera, 2010. 

¶ LukoġiȊnienǟ, V.; Bǟkġta A. Mokymosi pagrindai. Vilnius: Ġvietimo ir 

mokslo ministerija, PedagogȎ profesinǟs raidos centras, Kronta, 2007.  

¶ Myers, D. G. Psichologija. Vilnius: Poligrafija ir informatika, 2000. 

¶ Petty, G. Ġiuolaikinis mokymas. Praktinis vadovas. Vilnius: Tyto alba, 

2006. 

¶ Ġulļius, A. Mokomǟs mokytis. Kaunas: Ġviesa, 2004. 

Naudingos nuorodos internete: 

http://distance.ktu.lt/kursai/verslumas/verslo_ideologija/118245.html 

http://www.pprc.lt/aukm/failai/AUKM_Ypatumai.pdf  

http://www.businessballs.com/vaklearningstylestest.htm  

 

16. MOKYMO ǰSTAIGȍ ǰVAIROVǞ IR GEBǞJIMȍ PAĢINTI  

GALIMYBES  TOL IAU  MOKY TIS UGDYMAS 
 

 

 

 

Ġios temos tikslas ï atskleisti mokiniȎ ugdymŃ paģinti galimybes 

mokytis, analizuojant mokymo institucijȎ Ǳvairovň. 

 

 

Mokymo ǱstaigȎ Ǳvairovǟ Lietuvoje suteikia galimybes sklandģiai pereiti iġ vienos 

mokymosi aplinkos Ǳ kitŃ, pasirinkti mokymosi veiklŃ, atitinkanļiŃ asmeninius poreikius. 

Mokiniai, analizuodami informacijŃ apie mokymosi ǱstaigȎ Ǳvairovň, jose teikiamas ugdymo 

paslaugas, gali tikslingai rinktis mokymosi veiklas, atsakingai planuoti karjerŃ. 

Aptariant mokymo ǱstaigȎ Ǳvairovň ir jȎ teikiamȎ paslaugȎ pasirinkimo galimybes, 

bȊtina mokiniams priminti, kad ġis pasirinkimas turǟs didelǟs Ǳtakos tolesnei jȎ karjerai. Todǟl 

mokymosi galimybes reikia tirti, atidģiai lyginti, Ǳvertinant, kiek jos atitinka asmeninius 

tobulǟjimo poreikius.  

Lietuvos ġvietimo sistema suteikia galimybiȎ sklandģiai pereiti Ǳ skirtingo lygmens ir 

tipo formaliojo ugdymo programas. Mokinys, atsiģvelgdamas Ǳ savo vertybes, interesus ir 

gebǟjimus, pats renkasi, kur mokytis. 

Mokymosi galimybǟs Lietuvos profesinio mokymo Ǳstaigose. 

http://distance.ktu.lt/kursai/verslumas/verslo_ideologija/118245.html
http://www.pprc.lt/aukm/failai/AUKM_Ypatumai.pdf
http://www.businessballs.com/vaklearningstylestest.htm
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Lietuvos profesinio mokymo Ǳstaigose gali mokytis Ǳvairaus amģiaus mokiniai. Jose 

siȊloma maģdaug 480 profesinio mokymo programȎ. Mokiniai Ǳ ġias Ǳstaigas priimami nuo 14 

metȎ. 

Profesinio mokymo sistemos teikiamas tolesnio mokymosi galimybes pagal 

besimokanļiojo ǱgytŃ iġsilavinimŃ galima skirstyti Ǳ tris grupes. 

11 lentelǟ. Profesinio mokymo ǱstaigȎ siȊlomos mokymosi galimybǟs 

Asmenims, neturintiems 

pagrindinio iġsilavinimo 

Asmenims, turintiems pagrindinǱ 

iġsilavinimŃ 

Asmenims, turintiems 

vidurinǱ iġsilavinimŃ 

Profesinň kvalifikacijŃ 

(mokymosi trukmǟ ï 2-eji 

metai) 

Profesinň kvalifikacijŃ (mokymosi 

trukmǟ ï 2-eji metai) 

 

Profesinň kvalifikacijŃ 

(mokymosi trukmǟ ï 1ï2 

metai) 

 

Profesinň kvalifikacijŃ ir 

pagrindinǱ iġsilavinimŃ 

(mokymosi trukmǟ ï 3-eji 

metai) 

Profesinň kvalifikacijŃ ir vidurinǱ 

iġsilavinimŃ (mokymosi trukmǟ ï 3-eji 

metai) 

Mokymosi pagal profesinio mokymo programŃ privalumai: 

¶ Nǟra stojamȎjȎ egzaminȎ, todǟl visi norintieji mokytis profesinio mokymo 

Ǳstaigoje yra Ǳ jŃ priimami. Taip iġvengiama papildomo streso. 

¶ Mokslas valstybinǟse profesinio mokymo Ǳstaigose yra finansuojamas valstybǟs 

lǟġomis. 

¶ Paģangiems mokiniams mokamos stipendijos. 

¶ DieniniȎ skyriȎ mokiniams uģtikrinamos lengvatos vieġojo transporto bilietams 

Ǳsigyti. 

Mokymosi galimybǟs Lietuvos aukġtojo mokslo institucijose yra labai plaļios. 

Ġiomis galimybǟmis naudotis turi teisň visi Lietuvos pilieļiai, Ǳgijň vidurinǱ iġsilavinimŃ. 

Aukġtojo mokslo institucijos skirstomos Ǳ dvi pagrindines grupes: universitetus ir kolegijas. 

StudijȎ programos susideda iġ trijȎ pakopȎ: 

I pakopa. Bakalauro studijȎ programos. Renkamasi iġ universitetȎ ir kolegijȎ siȊlomȎ 

studijȎ programȎ. Baigus bakalauro studijȎ programŃ, Ǳgyjamas bakalauro kvalifikacinis 

laipsnis, patvirtinamas bakalauro diplomu (universitete) arba profesinio bakalauro diplomu 

(kolegijoje). 

II pakopa. Magistro studijȎ programos, siȊlomos universitetȎ. Sǟkmingai baigus ġias 

programas, Ǳgyjamas magistro kvalifikacinis laipsnis, patvirtinamas magistro diplomu. 
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III pakopa. DoktorantȊros studijos, pasirenkamos pagal moksliniȎ interesȎ sritǱ. 

Sǟkmingai apgynus daktaro disertacijŃ, Ǳgyjamas daktaro mokslo laipsnis, kurǱ patvirtina 

iġduodamas daktaro mokslo laipsnio diplomas. 

Aptariant gebǟjimȎ paģinti mokymosi galimybes ugdymŃ, bȊtina stabtelǟti ties 

takoskyra tarp formaliojo ir neformaliojo ugdymo institucijȎ. Mokiniams reikǟtȎ priminti, jog 

formaliai Ǳgyti ģinios ir gebǟjimai sudaro sŃlygas toliau mokytis (pavyzdģiui, iġlaikius brandos 

egzaminus, galima rinktis aukġtesnio lygmens mokymosi galimybes). Taļiau neformaliojo 

ugdymo metu Ǳgyti ģinios ir gebǟjimai skatina uģsiimti specifinǟmis karjeros veiklomis, 

tobulinti praktinius gebǟjimus (pavyzdģiui, pramoginiȎ ġokiȎ ġokǟjai tampa treneriais, Ǳkuria 

savo ġokiȎ mokyklas).  

 

Tolesnio mokymosi galimybǟs aptariamos mokinio knygos 

,,Karjeros vadovasñ 16-toje temoje. 

Ġioje temoje pateikiama uģduotis skatina mokinius savarankiġkai 

ieġkoti informacijos apie savo mokymosi galimybes. Uģduotis ĂMokymosi 

galimybǟsñ (*) pleļia mokiniȎ akiratǱ, leidģia numatyti mokymosi 

alternatyvas, patobulinti gebǟjimus ieġkoti informacijos ir jŃ analizuoti. 

Atliekant ġiŃ uģduotǱ, ugdoma kompetencija paģinti mokymosi visŃ 

gyvenimŃ galimybes. 

 

SiȊloma, pasitelkiant paģangias technologijas, atlikti daugybň 

uģduoļiȎ. 

Diskusija ,,Kur mokytis mȊsȎ mikrorajoneñ (**) suteiks progŃ 

apģvelgti Ǳvairiausias mokymosi galimybes artimiausioje geografinǟje 

aplinkoje.  

Uģduotis ,,AIKOS informacija mokiniuiñ (**) skatina 

bendradarbiauti, plǟtoti gebǟjimus analizuoti ir sisteminti informacijŃ, 

tobulinti kompetencijŃ paģinti karjeros galimybes. 

Uģduotis ,,AIKOS ģaliemsñ (***)  ï tai mokiniȎ sukurtas vaizdo 

filmukas, padedantis pristatyti AIKOS (AtvirŃ informavimo, konsultavimo, 

orientavimo sistemŃ) bendraamģiams. Ġi uģduotis skatina komandinio darbo 

gebǟjimus derinti su planavimo ir iġtekliȎ valdymo gebǟjimais.  

Uģduotis ,,MȊsȎ profesinio mokymo Ǳstaigañ (***) skirta profesinio 

mokymo ǱstaigȎ mokiniȎ gebǟjimams apibendrinti ir pateikti informacijŃ 

ugdyti. 
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29 uģduotis. DISKUSIJA ,,KUR MOKYTIS MȉSȍ MIKRORAJONE?ñ 

Ugdoma karjeros kompetencija 

Paģinti galimybes mokytis visŃ gyvenimŃ. 

Ugdomos kitos kompetencijos 

Paģinimo, bendradarbiavimo, asmeninǟ kompetencijos. 

Uģduoties tikslas  

Aptarti mokiniȎ galimybiȎ mokytis Ǳvairovň mikrorajone, skatinant 

atpaģinti skirtingas mokymosi formas. 

Tikslinǟ grupǟ 

Mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas. 

Grupǟs dydis 

5ï15 mokiniȎ. 

Uģduoties atlikimo laikas 

45 minutǟs. 

Pasirengimas (kŃ reikia paaiġkinti, su kokia teorija susipaģinti, prieġ atliekant uģduotǱ) 

Mokiniai turi bȊti apgalvojň savo mokymosi patirtis, turǟti ģiniȎ apie skirtingas 

mokymo formas ir Ǳstaigas.  

Reikalavimai uģduoties atlikimo vietai (aplinkai) 

Erdvi klasǟ, ratu sustatytos kǟdǟs. 

Uģduoties atlikimo eiga 

Mokiniai pakvieļiami iġsirinkti vietas ir susǟsti. Mokytojas taria ǱvadinǱ ģodǱ, 

primena, kaip vertinga yra mokytis. Kiekvienas diskusijoje dalyvaujantis 

mokinys trumpai pristato savo dabartinň mokymosi patirtǱ: kaip jam sekasi 

mokykloje; kokius bȊrelius lanko mokykloje; kokius bȊrelius lanko uģ 

mokyklos ribȎ. Diskusija pradedama klausimu: Kas paskatino lankyti bȊrelius 

(patys norǟjo, draugai, tǟvai paragino ir pan.)? Kodǟl svarbu tobulinti savo 

gebǟjimus? 

Aptariama, kokias mokymo Ǳstaigas mikrorajone mokiniai ģino. Esant poreikiui, 

mokytojas patikslina mokiniȎ pateiktŃ informacijŃ. 

Stebǟsena 

Mokytojas analizuoja mokiniȎ iġsakomas mintis, stebi mokiniȎ elgesǱ diskusijos 

metu. Svarbu priminti, jog turi bȊti laikomasi pagarbos ir vertingumo principȎ. 

Vertinimas 

Taikomas formuojamasis vertinimas. GrǱģtamasis ryġys mokiniams suteikiamas 
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ģodģiu, akcentuojant jȎ tinkamŃ pasirengimŃ diskusijai, aktyvȎ dalyvavimŃ joje. 

Aptarimas 

Mokytojas pagiria mokinius uģ konstruktyvȎ elgesǱ diskusijos metu, akcentuoja 

naujŃ informacijŃ apie mokymosi galimybes mikrorajone. Pabrǟģiama 

asmeninǟs atsakomybǟs uģ savo mokymŃsi svarba. 

 

30 uģduotis AIKOS INFORMACIJA MO KINIUI  

Ugdoma karjeros kompetencija 

Paģinti galimybes mokytis visŃ gyvenimŃ. 

Ugdomos kitos kompetencijos 

Paģinimo, asmeninǟ kompetencijos. 

Uģduoties tikslas  

Sudaryti sŃlygas mokiniams analizuoti AIKOS duomenȎ bazǟs informacijŃ 

ir jŃ pristatyti kitiems mokiniams.  

Tikslinǟ grupǟ 

9ï10 klasiȎ mokiniai; 

mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas. 

Grupǟs dydis 

5ï20 mokiniȎ. 

Uģduoties atlikimo laikas 

1 valanda 30 minuļiȎ (priklauso nuo dalyviȎ skaiļiaus)  

Pasirengimas (kŃ reikia paaiġkinti, su kokia teorija susipaģinti, prieġ atliekant uģduotǱ) 

Mokiniai turi bȊti susipaģinň su elektroninǟs informacijos paieġkos sistemomis, 

mokǟti naudotis ,,MS Windows Power PointÊñ programa. 

Reikalingos priemonǟs 

Kompiuteriai, turintys interneto prieigŃ. 

Reikalavimai uģduoties atlikimo vietai (aplinkai) 

InformaciniȎ technologijȎ klasǟ. 

Uģduoties atlikimo eiga 

Mokiniai sǟda prie kompiuteriȎ ir surenka AIKOS tinklalapio nuorodŃ 

www.aikos.smm.lt. 

Mokiniams paskelbiama uģduotis: ,,Naudodami AIKOS duomenȎ bazǟs 

informacijŃ, sukurkite pristatymo ,,AIKOS informacija mokiniuiñ skaidres. JȊsȎ 

pristatymo skaidrǟs turi tenkinti ġias sŃlygas: 

http://www.aikos.smm.lt/
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¶ Pristatymo apimtis ï nuo 7 iki10 skaidriȎ. Titulinǟ ir baigiamoji skaidrǟs yra 

privalomos. 

¶ Pristatyme iġdǟstoma ġi informacija: kaip mokiniui AIKOS duomenȎ bazǟje 

rasti informacijos apie profesijas; kokie yra AIKOS duomenȎ bazǟs 

privalumai; kokie gali bȊti praktiniai patarimai, ieġkant informacijos AIKOS 

duomenȎ bazǟje.ñ 

MokiniȎ parengti pristatymai iġsaugomi elektroninǟje laikmenoje. Jie aptariami 

drauge su autoriais. 

Uģduoties rezultato pagrindas yra informacijos paieġkos procesas, todǟl Ǳ 

pristatymo dizainŃ nereikǟtȎ kreipti daug dǟmesio. 

Kiti tos paļios uģduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uģduotǱ) 

ĠiŃ uģduotǱ mokiniai gali atlikti ne tik individualiai, bet ir dirbdami poromis. 

Galima rengti ne skaidres, o lankstinukŃ ar skrajukň apie AIKOS sistemŃ. Jei yra 

atitinkamos sŃlygos, galima organizuoti vieġŃ pristatymȎ ,,AIKOS informacija 

mokiniuiñ perģiȊrŃ.  

Stebǟsena 

Mokytojas stebi, kaip mokiniai ieġko informacijos.  

Vertinimas 

Taikomas formuojamasis kriterinis vertinimas. Mokytojas vertina, ar mokiniȎ 

pateikti darbai atitinka uģduotyje suformuluotus reikalavimus. 

Aptarimas 

Aptariant uģduoties rezultatus, mokiniams primenama, jog AIKOS informacinǟ 

sistema ï tai puiki galimybǟ rasti reikiamos karjeros informacijos. Ġioje 

informacinǟje sistemoje skelbiama tik patikrinta, oficialiai pripaģinta 

informacija, todǟl mokiniai gali bȊti tikri, kad visada suras naujausios, legalios 

informacijos apie mokymo institucijas ir mokymosi galimybes. 

 

31 uģduotis AIKOS ĢALIEMS 

Ugdoma karjeros kompetencija 

Paģinti galimybes mokytis visŃ gyvenimŃ. 

Ugdomos kitos kompetencijos 

Paģinimo, iniciatyvumo ir kȊrybingumo kompetencijos. 

Uģduoties tikslas  

Sudaryti mokiniams sŃlygas ugdytis gebǟjimus ieġkoti karjeros 
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informacijos ir jŃ pristaty ti , rengiant vaizdo filmukŃ apie AIKOS 

duomenȎ bazň. 

Tikslinǟ grupǟ 

11ï12 klasiȎ mokiniai. 

Grupǟs dydis 

4ï20 mokiniȎ. 

Uģduoties atlikimo laikas 

1 savaitǟ uģduoties produkto ï vaizdo filmukui parengti. 

45 minutǟs filmukȎ perģiȊrai. 

Pasirengimas (kŃ reikia paaiġkinti, su kokia teorija susipaģinti, prieġ atliekant uģduotǱ) 

Mokiniai turi bȊti susipaģinň su elektroninǟs informacijos paieġkos sistemomis; 

reikalingas bent minimalus kompiuterinio raġtingumo lygis. 

Reikalingos priemonǟs 

Kompiuteriai, filmavimo Ǳranga (vaizdo kameros, iġmanieji telefonai ir pan.). 

Filmukams montuoti rekomenduojama naudoti ,,MS Windows Movie 

MakerÊñ programŃ. 

RezultatȎ perģiȊrai reikia ġiȎ priemoniȎ: multimedijos projektoriaus, 

kompiuterio, kolonǟliȎ. 

Uģduoties atlikimo eiga 

Mokiniai suskirstomi Ǳ grupes po keturis. 

Grupǟms pateikiama uģduotis: ,,Sukurkite 2 minuļiȎ trukmǟs vaizdo filmukŃ 

,,AIKOS ģaliemsñ. Mokytojas paaiġkina, kad mokiniai turi 1 savaitň ġiai 

uģduoļiai atlikti. Uģduoties atlikimas bus vertinamas perģiȊros metu. 

Reikalavimai vaizdo filmukui ,,AIKOS ģaliemsñ: 

¶ Filmukas turi trukti 2 minutes. 

¶ Filmuku paaiġkinama, kaip ieġkoti informacijos apie profesijas AIKOS 

duomenȎ bazǟje. 

¶ Kiekvienas grupǟs narys turi pasirodyti filmuotoje medģiagoje bent 5 

sekundes. 

¶ Montavimu, Ǳgarsinimu, muzikiniu fonu ir specialiaisiais efektais 

demonstruojama grupǟs kȊrybiġkumas ir laisvǟ.  

FilmukȎ perģiȊros metu grupǟs nariai pristato savo darbo eigŃ. Jei reikia, 

komentuoja parengtŃ vaizdo filmukŃ.  

Kiti tos paļios uģduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uģduotǱ) 
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ĠiŃ uģduotǱ mokiniai gali atlikti ir individualiai ar dirbdami poromis. 

Stebǟsena 

Mokytojas atlieka patarǟjo vaidmenǱ. Jis stebi, kaip mokiniȎ grupǟs planuoja 

atlikti uģduotǱ. Atkreipia dǟmesǱ Ǳ mokiniȎ pasirinktus darbo grupǟje 

vaidmenis. 

Vertinimas 

Taikomas formuojamasis kriterinis vertinimas. Mokytojas vertina, ar mokiniȎ 

pateikti vaizdo filmukai atitinka uģduotyje suformuluotus reikalavimus. 

GrǱģtamasis ryġys pateikiamas ģodģiu.  

Aptarimas 

Mokytojas pabrǟģia, jog bȊtina laikytis uģduotyje pateiktȎ reikalavimȎ, 

primena, jog svarbu ne tik suformuluoti informacinǱ turinǱ, bet ir apgalvoti, 

kaip jǱ pateikti. Ġios uģduoties rezultatas susiejamas su mokiniȎ ateities karjera 

bent dviem aspektais: tobulinami komandinio darbo gebǟjimai ir Ǳgyjama 

patirties pristatyti rezultatŃ / produktŃ.  

 

32 uģduotis. MȉSȍ PROFESINIO MOKYMO ǰSTAIGA 

Ugdoma karjeros kompetencija 

Paģinti galimybes mokytis visŃ gyvenimŃ. 

Ugdomos kitos kompetencijos 

Paģinimo, bendradarbiavimo, asmeninǟ kompetencijos. 

Uģduoties tikslas  

Sudaryti mokiniams sŃlygas pristatyti savo profesinio mokymo ǱstaigŃ, 

akcentuojant mokymosi galimybiȎ Ǳvairovň.  

Tikslinǟ grupǟ 

Mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas. 

Grupǟs dydis 

5ï20 mokiniai. 

Uģduoties atlikimo laikas 

1 valanda 30 minuļiȎ (priklauso nuo dalyviȎ skaiļiaus)  

Pasirengimas (kŃ reikia paaiġkinti, su kokia teorija susipaģinti, prieġ atliekant uģduotǱ) 

Mokiniai turi bȊti susipaģinň su elektroninǟs informacijos paieġkos sistemomis, 

mokǟti naudotis ,,MS Windows Power PointÊñ programa. 

Reikalingos priemonǟs 
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Kompiuteriai, turintys interneto prieigŃ. 

Reikalavimai uģduoties atlikimo vietai (aplinkai) 

InformaciniȎ technologijȎ klasǟ. 

Uģduoties atlikimo eiga 

Mokiniai suskirstomi Ǳ grupes po 4. Jiems paskelbiama uģduotis: 

,,Naudodamiesi visais Jums ģinomais ir prieinamais informacijos ġaltiniais, 

sukurkite savo profesinio mokymo Ǳstaigos pristatymo ,,Aġ mokausi ļiañ 

skaidres. JȊsȎ pristatymo skaidrǟs turi tenkinti ġias sŃlygas: 

¶ Pristatymo apimtis ï nuo 7 iki 15 skaidriȎ. Titulinǟ ir baigiamoji skaidrǟs 

yra privalomos. 

¶ Pristatyme iġdǟstoma ġi informacija: profesinio mokymo Ǳstaigos misija; 

kontaktinǟ informacija; iġvardijamos specialybǟs, kurias galima Ǳgyti; 

aptariamas priǟmimas Ǳ profesinio mokymo ǱstaigŃ. 

¶ Pristatymo skaidrǟse galima pateikti asmeninǟs mokymosi patirties 

pavyzdǱ.ñ 

MokiniȎ parengti pristatymai iġsaugomi elektroninǟje laikmenoje. Jie aptariami 

drauge su autoriais. 

Uģduoties rezultato pagrindas ï atskleisti mokymosi galimybes. Pristatymo 

dizainas nǟra labai aktualus, daug svarbiau ï kad pristatymas bȊtȎ informatyvus 

ir bȊtȎ tiksliai apibȊdintos mokymosi galimybǟs. 

Kiti tos paļios uģduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uģduotǱ) 

ĠiŃ uģduotǱ mokiniai gali atlikti dirbdami poromis arba individualiai. Galima 

rengti ne skaidres, o lankstinukŃ ar skrajukň apie profesinio mokymo ǱstaigŃ.  

Stebǟsena 

Mokytojas stebi, kaip mokiniai ieġko informacijos.  

Vertinimas 

Taikomas formuojamasis kriterinis vertinimas. Mokytojas vertina, ar mokiniȎ 

pateikti darbai atitinka uģduotyje suformuluotus reikalavimus. 

Aptarimas 

Aptariant uģduoties rezultatus, akcentuojama mokymosi galimybiȎ Ǳvairovǟ, 

primenamas ġvietimo sistemos atvirumas. Drauge su mokiniais aptariami 

informacijos paieġkos rezultatai. Ġi uģduotis gali padǟti Ǳvertinti ir pakoreguoti 

profesinio mokymo ǱstaigȎ internetiniȎ tinklalapiȎ iġdǟstymŃ. Mokiniai gali 

pateikti vertingȎ pastabȎ dǟl elektroninio informacijos pateikimo vartotojams. 
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Iġsamios informacijos apie galimybes toliau mokytis Lietuvoje pateikiama 

ġiuose oficialiuose tinklalapiuose: 

¶ http://www.aikos.smm.lt ï Atvira informavimo, konsultavimo ir 

orientavimo sistema. 

¶ http://www.lamabpo.lt ï Lietuvos aukġtȎjȎ mokyklȎ asociacija bendram 

priǟmimui organizuoti.  

Rengiantis ġiai temai, galima naudotis teisǟs aktais, reglamentuojanļiais 

mokymo/si procesȎ tvarkŃ, taisykles ir eigŃ: 

LR Ġvietimo Ǳstatymu. Prieiga per internetŃ: 

http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=395105&p_query

=&p_tr2=  

LR aukġtojo mokslo Ǳstatymu. Prieiga per internetŃ: 

http://www.smm.lt/teisine_baze/docs/istatymai/VIII-1586-2.htm  

LR profesinio mokymo Ǳstatymu. Prieiga per internetŃ: 

http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=404449  

 

 

 

 

17. GEBǞJIMȍ PAĢINTI DARBO PASAULǰ UGDYMAS 
 

 

 

 

Temos tikslas ï nusakyti mokiniȎ gebǟjimȎ paģinti darbo pasaulǱ 

plǟtros kryptis ir svarbŃ planuojant karjerŃ.  

 

 

Visuomenǟje vykstantys ekonomikos, kultȊros ir politinio gyvenimo pokyļiai yra 

spartȊs ir atneġantys naujoviȎ. Globalizacijos sŃlygomis geografiniai atstumai praranda 

reikġmň. Galimybǟs virtualiai bȊti, keliauti, mokytis iġpleļia darbo pasaulio ribas. Darbo 

pasaulis yra veikiamas ģmonijos skaiļiaus augimo ir demografinǟs situacijos kaitos. 

MokiniȎ skatinimas domǟtis darbo pasaulio pokyļiais yra tiesiogiai siejamas su 

karjeros galimybiȎ tyrimu ir karjeros kelio pasirinkimu. Dǟl darbo pasaulio pokyļiȎ atsiranda 

naujȎ galimybiȎ ir kliȊļiȎ, o tai lemia darbuotojȎ karjeros kaitŃ. 

http://www.aikos.smm.lt/
http://www.lamabpo.lt/
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=395105&p_query=&p_tr2
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=395105&p_query=&p_tr2
http://www.smm.lt/teisine_baze/docs/istatymai/VIII-1586-2.htm
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=404449
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Informacija apie darbo pasaulyje egzistuojanļias darbo vietas ir kaitos procesus 

Ǳgalina atidģiau rinktis darbo vietŃ, platesniame kontekste apmŃstyti asmeninǟs karjeros 

ģingsnius. Lietuvos profesijȎ klasifikatorius padeda paģinti oficialiai pripaģintȎ profesijȎ 

Ǳvairovň (ģr. http://82.135.219.213/mod/klasifikatorius/?p=0_8). JǱ naudodami, mokiniai galǟs 

sukonkretinti savo profesinio pasirinkimo variantus, numatyti galimas giminiġkas profesijas. 

Profesijoms, jȎ specifikai ir atliekamoms darbo veikloms apibȊdinti naudojamos 

profesiogramos. Profesiograma ï tai trumpas, konkretus ir detalus konkreļios profesijos 

apibȊdinimas (profesijos charakteristika). Elementariosios profesiogramos struktȊrŃ sudaro ġie 

elementai: darbo objektas, darbo priemonǟs, darbo vietos charakteristikos apraġymas, 

reikiamos kvalifikacijos apraġymas, profesinio statuso Ǳvertinimas (ģr. 

http://www.aikos.smm.lt/html/4/111212.html). Analizuodami tokǱ profesijos apibȊdinimŃ, 

mokiniai susipaģǱsta su profesija neutraliomis sŃlygomis, neatsiģvelgdami Ǳ profesijos 

stereotipus ir tos profesinǟs srities mitologijŃ. TeorinǱ konkreļios profesijos paģinimŃ prie 

realybǟs priartina bendravimas su tos profesijos atstovais. Informaciniai interviu padeda iġtirti 

profesinň kasdienybň, nustatyti darbiniȎ veiklȎ sekŃ, gauti atsakymus apie profesinǟs veiklos 

subtilybes. 

Kalbant apie darbo pasaulǱ, negalima pamirġti nuolat populiarǟjanļiȎ karjeros 

galimybiȎ, atsirandanļiȎ kuriant nuosavŃ verslŃ. Galima pasirinkti skirtingas variacijas: dirbti 

laisvai samdomu darbuotoju (angl. freelancer), susikurti sau darbo vietŃ, naudojant verslo 

liudijimŃ ar patentus. Aktyvus ģmogus gali pasinaudoti Ǳvairiomis progomis ir pats susikurti 

sǟkmingos karjeros formulň. 

 

Darbo pasaulio kaitai aptarti skirta 17 mokinio knygos tema ĂKas 

vyksta darbo pasaulyje?ñ. Ġioje temoje pateikiamŃ uģduoļiȎ, kuriomis 

plǟtojama kompetencija paģinti kintantǱ darbo pasaulǱ, skatinama darbo 

pasaulyje vykstanļius procesus sugretinti su asmenine patirtimi. 

Uģduotis ĂĢurnalisto tyrimasñ (*) atliekama individualiai. Ji skirta 

gebǟjimams paģinti socialinň aplinkŃ, analizuoti informacijŃ tobulinti. Ġioms 

uģduotims atlikti reikalingas kompiuteris, turintis interneto prieigŃ. 

,,Naujos darbo formosñ (**) ï ġi uģduotis skirta Ǳvairioms darbo 

formoms apibȊdinti ir analizuoti. 

Uģduotis ,,Mano artimȎjȎ profesijosñ (***) skatina bendrauti su 

artimŃja socialine aplinka. Ġi uģduotis Ǳgalina mokinius nuodugniau 

susipaģinti su Lietuvos profesijȎ klasifikatoriumi, jo sandara. 

Uģduotis ,,Man Ǳdomios profesijosñ (**) atliekama individualiai, 

http://82.135.219.213/mod/klasifikatorius/?p=0_8
http://www.aikos.smm.lt/html/4/111212.html
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taļiau jos rezultatai pristatomi klasǟje. Mokiniai tobulina kompetencijŃ 

paģinti kintantǱ darbo pasaulǱ, lavina gebǟjimus analizuoti ir pristatyti 

informacijŃ. 

Uģduotis ,,ProfesijȎ medisñ (**) skirta giminiġkoms profesijoms 

pristatyti, pasitelkiant kȊrybinius mokiniȎ gebǟjimus. 

 

 

Darbo pasaulio kaitai atskleisti skirtos toliau pristatomos uģduotys: 

,,MȊsȎ mokyklos darbuotojaiñ (**), ,,Darbo pasaulisñ (***), ,,Mano 

svajoniȎ darbasñ (*), ,,ProfesiogramȎ analizǟ (**) ir ,,Interviu su 

profesionaluñ (***). Ġios uģduotys sudaro galimybň aptarti darbo pasaulio 

pokyļius ne tik valstybǟs politikos lygmeniu, bet ir vieno ģmogaus 

gyvenimo kontekste. 

Skatinant mokinius domǟtis darbo pasaulio kaita, galima sǟkmingai 

naudotis profesinio veiklinimo galimybǟmis, pavyzdģiui, rengti vizitus Ǳ 

sektorinius praktinio mokymo centrus, kuriamus skirtinguose Lietuvos 

regionuose. 

 

33 uģduotis. MȉSȍ MOKYKLOS DARBUOTOJAI  

Ugdoma karjeros kompetencija 

Paģinti kintantǱ darbo pasaulǱ. 

Ugdomos kitos kompetencijos 

Paģinimo, komunikavimo kompetencijos.  

Uģduoties tikslas  

Skatinti mokini us bendrauti  su skirtingȎ profesijȎ atstovais ir gilinti  darbo 

pasaulio paģinimŃ. 

Tikslinǟ grupǟ 

5ï8 klasiȎ mokiniai. 

Grupǟs dydis 

4ï30 mokiniȎ (suskirstomi grupǟmis po 4). 

Uģduoties atlikimo laikas 

45 minutǟs (30 minuļiȎ skiriama susipaģinti su mokyklos darbuotojais, 15 

minuļiȎ ï uģduoties rezultatams aptarti). 

Pasirengimas (kŃ reikia paaiġkinti, su kokia teorija susipaģinti, prieġ atliekant uģduotǱ) 

Mokiniai turi ģinoti, jog skirtingȎ profesijȎ atstovai vykdo skirtingas uģduotis. 

Mokiniai turi bȊti pasirengň pokalbiui su mokykloje dirbanļiais darbuotojais. 
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Uģduoties atlikimo eiga 

Pasirengimas. Mokytojas su mokyklos darbuotojais iġ anksto susitaria dǟl 

susitikimo su mokiniais. ǰ ġiuos susitikimus Ǳtraukiami visi mokyklos 

darbuotojai: administracija (direktorius, pavaduotojai), techninis personalas 

(raġtinǟs darbuotojai, budintieji, valytojai, sargai), valgyklos personalas (virǟjos, 

valgyklos vedǟjas), pedagoginis personalas ir specialistai. 

Mokiniai suskirstomi grupǟmis po 4. Per 30 minuļiȎ mokiniȎ grupǟ turi susitikti 

su 2 mokyklos darbuotojais. Mokiniai traukdami burtus iġsirenka du 

darbuotojus, su kuriais susitiks. Per 10ï15 minuļiȎ mokiniai iġsiaiġkina: 

¶ Kiek metȎ darbuotojas eina ġias pareigas? 

¶ Kokias pagrindines uģduotis atlieka? 

¶ KŃ savo darbe darbuotojas labiausiai mǟgsta? 

¶ Kokie didģiausi sunkumai? 

¶ Kokius darbo Ǳrankius (priemones) naudoja? 

ǰvykdň uģduotǱ, mokiniai susirenka aptarti rezultatȎ. 

Stebǟsena 

Mokytojas stebi, kaip mokiniai kalba su mokyklos darbuotojais; kokiȎ 

papildomȎ klausimȎ uģduoda. Svarbu atkreipti dǟmesǱ Ǳ grupǟs darbŃ ir mokiniȎ 

tarpusavio santykius.  

Vertinimas 

Taikomas formuojamasis vertinimas, atkreipiant dǟmesǱ Ǳ grupiȎ surinktos 

informacijos nuoseklumŃ. Papildomai vertinamas mokiniȎ darbas grupǟse. 

Aptarimas 

Aptardamas uģduoties rezultatus, mokytojas primena mokiniams, kad, 

kalbǟdamiesi su mokyklos darbuotojais, jie paģino skirtingas pareigybes, galǟjo 

geriau suprasti, kokias uģduotis atlieka skirtingi darbuotojai. 

 

34 uģduotis DARBO PASAULIS  

Ugdoma karjeros kompetencija 

Paģinti kintantǱ darbo pasaulǱ.  

Ugdomos kitos kompetencijos 

Komunikavimo kompetencija.  

Uģduoties tikslas  

Skatinant mokiniȎ susidomǟjimŃ darbo pasaulio kaitos procesais, sudaryti 



 136 

sŃlygas mokiniams plaļiau paģinti karjeros galimybes. 

Tikslinǟ grupǟ 

5ï8 klasiȎ mokiniai. 

Grupǟs dydis 

8ï14 mokiniȎ. 

Uģduoties atlikimo laikas 

30 minuļiȎ (priklauso nuo dalyviȎ skaiļiaus) 

Reikalingos priemonǟs 

AtsakymȎ vietos ģymekliai (Taip. Ne. Labiau taip. Labiau ne). Lipni juosta 

ģymekliams priklijuoti. Mokytojo klausimȎ kortelǟs.  

Reikalavimai uģduoties atlikimo vietai (aplinkai) 

Didelǟ, erdvi patalpa. Kiemas.  

Uģduoties atlikimo eiga 

Jei pamoka vyksta klasǟje, suolai iġstumdomi, centre paliekama laisvo ploto. 

Mokytojas ant grindȎ priklijuoja atsakymȎ vietos ģymeklius. 

 

Mokiniai informuojami, kad, perskaitň teiginǱ, jie per 10 sekundģiȎ turi 

pasirinkti savo atsakymŃ ir toje vietoje atsistoti. 

Mokytojas skaito teiginǱ, mokiniai pasirenka savo atsakymus. Drauge aptariami 

pasirinkimo motyvai, skirtingas pozicijas pasirinkň mokiniai komentuoja savo 

pasirinkimŃ. 

Skaitomas kitas teiginys. AtsakymȎ pasirinkimo procedȊra pakartojama. 

SiȊloma uģduoļiai naudoti 5ï7 kontroversiġkus teiginius. Pastaba mokytojams: 

reikǟtȎ atkreipti ypatingŃ dǟmesǱ Ǳ teiginiȎ formuluotes, vengti dvigubȎ neiginiȎ.  

Kiti tos paļios uģduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uģduotǱ) 

UģduotǱ galima panaudoti kaip ǱvadŃ Ǳ pamokŃ apie darbo pasaulǱ, apie profesijȎ 

Ǳvairovň arba apie darbuotojȎ teises ir pareigas. 

Stebǟsena 

TAIP  

 

 

Labiau NE          Labiau TAIP  

 

 

NE 
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Perskaitňs teiginius, mokytojas stebi, kaip mokiniai pasirenka atsakymȎ 

variantus. Jis fiksuoja, ar aptariant atsakymus atsiranda mokiniȎ, keiļianļiȎ 

nuomonň. BȊtina jȎ paklausti, kodǟl pakeitǟ pozicijŃ. 

Vertinimas 

Taikomas formuojamasis vertinimas, kai grǱģtamasis ryġys suteikiamas ģodģiu. 

Aptarimas 

Aptardamas uģduoties rezultatus, mokytojas siȊlo atkreipti dǟmesǱ Ǳ skirtingas 

nuomones ir iġsakomus argumentus joms pagrǱsti. Mokiniams primenama, kad 

skirtingi ģmonǟs turi nevienodŃ poģiȊrǱ, todǟl pradǟjus dirbti bus reikġminga 

gebǟti susikalbǟti, rasti bendrŃ sprendimŃ. 

Uģduoties instrukcijos lapai (dalomoji medģiaga) 

Uģduoties lapas ,,Teiginiai. Darbo pasaulisñ (11 priedas). 

 

35 uģduotis. MANO SVAJONIȍ DARBAS 

Ugdoma karjeros kompetencija 

Paģinti kintantǱ darbo pasaulǱ. 

Ugdomos kitos kompetencijos 

Komunikavimo, asmeninǟ kompetencijos.  

Uģduoties tikslas  

Bendradarbiaujant ,,dȊzgianļiose grupǟseñ, tobulinti  mokiniȎ gebǟjimus 

paģinti karjeros galimybes. 

Tikslinǟ grupǟ 

9ï10 klasiȎ mokiniai;  

mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas. 

Grupǟs dydis 

8ï20 mokiniȎ. 

Uģduoties atlikimo laikas 

20 minuļiȎ (priklauso nuo dalyviȎ skaiļiaus) 

Reikalingos priemonǟs 

Popieriaus lapas ir raġikliai grupǟms; balta lenta (didelis lapas) ir ģymekliai 

rezultatams fiksuoti. Laikrodis arba laikmatis. 

Uģduoties atlikimo eiga 

Mokiniai suskirstomi grupǟmis po 4. Jie susǟda uģ vieno stalo, gauna lapŃ 

popieriaus ir raġiklǱ. 
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Mokytojas trumpai paaiġkina ,,dȊzgianļiȎ grupiȎñ veiklŃ: ,,Per 5 minutes grupǟ 

ant lapo suraġo, kokie yra jȎ svajoniȎ darbo bruoģai (charakteristikos).ñ 

(Veiklai skiriamos 5 minutǟs; grieģtai laikomasi laiko reglamento.) 

Baigus raġyti, visos grupǟs susǟda aptarti ir ,,iġgrynintiñ svajoniȎ darbo bruoģȎ. 

GrupiȎ atsakymai fiksuojami ant lentos arba dideliame popieriaus lape, kad bȊtȎ 

gerai matomi. 

Jei fiksuojant svajoniȎ darbo bruoģus kyla diskusijȎ, reikia leisti mokiniams 

iġsakyti savo konstruktyvius argumentus (tam skiriama iki 15 minuļiȎ). 

Kiti tos paļios uģduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uģduotǱ) 

UģduotǱ galima panaudoti kaip ǱvadŃ Ǳ pamokŃ apie darbo pasaulǱ, apie profesijȎ 

Ǳvairovň arba apie darbuotojȎ teises ir pareigas. 

Galima siȊlyti kiekvienai grupei atskirai pristatyti savo svajoniȎ darbo idǟjŃ; 

tokiu atveju kiekvienam pristatymui skiriama iki 2 minuļiȎ. 

Stebǟsena 

Pateikdamas uģduotǱ, mokytojas stebi, kad ,,dȊzgianļios grupǟsñ efektyviai 

dirbtȎ ï t. y. skirtȎ laikŃ idǟjoms fiksuoti, o ne veiklȎ pasiskirstymo klausimams 

sprňsti. Mokytojas atidģiai priģiȊri, kad nebȊtȎ nusiģengta laiko reglamentui. 

Vertinimas 

Taikomas formuojamasis vertinimas, kai grǱģtamasis ryġys suteikiamas ģodģiu. 

Atkreipiamas dǟmesys Ǳ mokiniȎ ǱsitraukimŃ ir darbŃ grupǟje, pagiriama uģ ypaļ 

originaliȎ idǟjȎ iġsakymŃ. 

Aptarimas 

Aptardamas rezultatus, mokytojas pabrǟģia, jog ġi uģduotis skatino mokiniȎ 

kȊrybiġkumŃ, Ǳgalino juos iġsakyti originalias mintis. Mokiniai, dirbdami 

drauge, tobulino gebǟjimus bendrauti ir bendradarbiauti, kurie yra ypaļ aktualȊs 

ġiuolaikiniame darbo pasaulyje. Diskusija, kilusi aptariant svajoniȎ darbo 

bruoģus, skatina mokinius plǟtoti savo socialinius gebǟjimus.  

 

36 uģduotis PROFESIOGRAMȍ ANALIZǞ 

Ugdoma karjeros kompetencija 

Paģinti kintantǱ darbo pasaulǱ. 

Ugdomos kitos kompetencijos 

Paģinimo, komunikavimo kompetencijos.  

Uģduoties tikslas  
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Sudaryti sŃlygas mokiniams susipaģinti su profesiogramȎ struktȊra, su jose 

pateikiama informacija, kuri skatina mokinius paģinti  kintantǱ darbo 

pasaulǱ. 

Tikslinǟ grupǟ 

9ï10 klasiȎ mokiniai. 

Grupǟs dydis 

4ï26 mokiniai. 

Uģduoties atlikimo laikas 

30ï45 minutǟs (priklauso nuo dalyviȎ skaiļiaus) 

Pasirengimas (kŃ reikia paaiġkinti, su kokia teorija susipaģinti, prieġ atliekant uģduotǱ) 

Mokiniams reikia paaiġkinti apie profesiogramȎ struktȊrŃ ir paskirtǱ. 

Reikalingos priemonǟs 

Po uģduoties lapŃ kiekvienam mokiniui (12 priedas). 

Po profesiogramos kopijŃ kiekvienam mokiniui. 

(Ġaltinis: http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas/) 

Uģduoties atlikimo eiga 

Mokiniai gauna uģduoties lapus (12 priedas). Uģduoļiai individualiai atlikti 

skiriama 15 minuļiȎ. 

Atlikň profesiogramos uģduotǱ, mokiniai suskirstomi poromis. Poros nariai 

apsikeiļia savo uģduoties lapais, kad galǟtȎ perģiȊrǟti ir Ǳvertinti kito mokinio 

atsakymus. Mokiniai turi galimybň uģduoti kitam poros nariui klausimȎ, praġyti 

pakomentuoti neaiġkius atsakymus. (Tam skiriama 10ï15 minuļiȎ.) 

Mokiniai, pabaigň darbŃ, praġomi pasidalyti patirtimi: Kaip sekǟsi atlikti 

uģduotǱ? Kaip tai Ǳvertino kitas poros narys? Kaip jautǟsi vertindami kito 

mokinio uģduoties lapŃ? KŃ naujo suģinojo apie profesijȎ pasaulǱ? 

Kiti tos paļios uģduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uģduotǱ) 

Uģduotis gali bȊti skiriama namȎ darbams. 

Mokiniams gali bȊti suteikiama galimybǟ iġ ProfesijȎ vadovo savarankiġkai 

pasirinkti profesiogramŃ: paļios Ǳdomiausios profesijos / paļios nuobodģiausios 

profesijos / svajoniȎ profesijos. 

Galima skirti kelis skirtingus profesiogramȎ variantus.  

Pastaba: Profesijos vadovas spausdinta forma buvo leidģiamas iki 2010 metȎ. 

2010 metais Profesijos vadovas paskelbtas tik elektronine forma, prieinamas 

tinklalapyje http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas/. 

http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas/
http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas/
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Stebǟsena 

Mokytojas stebi mokiniȎ individualȎ darbŃ, jei reikia, komentuoja atsakymȎ 

formuluotes. 

Vertinimas 

Taikomas formuojamasis vertinimas, kurǱ atlieka patys mokiniai. Tai mokomojo 

vertinimo forma, kai mokiniai vertina savo bendramoksliȎ rezultatus. 

Aptarimas 

Aptardamas uģduoties atlikimŃ, mokytojas atkreipia mokiniȎ dǟmesǱ Ǳ jȎ ǱgytŃ 

patirtǱ vertinti kito mokinio darbŃ. Mokytojas susieja ġiŃ uģduotǱ su karjeros 

Ǳgyvendinimu. 

Uģduoties instrukcijos lapai (dalomoji medģiaga) 

Uģduoties lapas ,,Profesiogramos analizeiñ (12 priedas). 

 

37 uģduotis. INTERVIU SU PROFESIONALU 

Ugdoma karjeros kompetencija 

Paģinti kintantǱ darbo pasaulǱ. 

Ugdomos kitos kompetencijos 

Paģinimo, komunikavimo kompetencijos.  

Uģduoties tikslas  

Pagilinti mokiniȎ ģinias apie profesijȎ pasaulǱ, jiems bendraujant su 

skirtingȎ profesijȎ atstovais. 

Tikslinǟ grupǟ 

9ï10 klasiȎ mokiniai; 

mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas. 

Grupǟs dydis 

4ï26 mokiniai. 

Uģduoties atlikimo laikas 

1 savaitǟ uģduoļiai atlikti. 45 minutǟs rezultatui pristatyti klasǟje. 

Pasirengimas (kŃ reikia paaiġkinti, su kokia teorija susipaģinti, prieġ atliekant uģduotǱ) 

Mokiniams paaiġkinama, kaip atliekamas informacinis interviu, apibȊdinama jo, 

kaip informacijos ġaltinio, paskirtis. 

Reikalingos priemonǟs 

Po uģduoties lapŃ kiekvienam mokiniui (13 priedas). 

Uģduoties atlikimo eiga 
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Mokiniai gauna uģduoties lapus (13 priedas). 

Mokytojas pristato uģduoties eigŃ: per pamokŃ mokiniai susipaģǱsta su 

informacinio interviu metodu; 1 savaitň mokiniai gali ieġkoti profesijȎ, kurios 

domina, atstovȎ ir juos apklausti; kitŃ pamokŃ mokiniai pristato informacinio 

interviu rezultatus. 

Kiti tos paļios uģduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uģduotǱ) 

Norint pasunkinti uģduotǱ, galima surengti loterijŃ: burtȎ bȊdu mokiniai 

iġsitrauktȎ profesijas, kuriȎ atstovus turǟtȎ apklausti. 

Rezultatui pristatyti galima siȊlyti naudoti ne uģduoties lapŃ, o mokiniȎ 

parengtas skaidres. 

Stebǟsena 

Mokytojas stebi, ar mokiniai teisingai suprato uģduotǱ, komentuoja informacinio 

interviu metodŃ. Jei reikia, nedrŃsius mokinius paskatina veikti visȎ pirma 

artimojoje socialinǟje aplinkoje. 

Pristatant rezultatus mokytojas stebi, kiek mokiniai Ǳsitraukň Ǳ ġiŃ veiklŃ, kaip jie 

apibȊdina ǱgytŃ patirtǱ. 

Vertinimas 

Taikomas formuojamasis vertinimas, kurǱ atlieka patys mokiniai, aptardami savo 

bendramoksliȎ atliktȎ interviu rezultatus. 

Aptarimas 

Pagrindinis uģduoties rezultatas ï tai, kad Ǳgyta patirties taikyti informacinǱ 

interviu; ġiŃ patirtǱ mokytojas susieja su bȊsimu karjeros sprendimu. Mokiniams 

primenama, kad jie iġbandǟ ,,ǱrankǱñ, padǟsiantǱ ateityje Ăiġ pirmȎ lȊpȎñ gauti 

informacijos apie karjeros sritis, profesinň veiklŃ ir perspektyvas. 

Uģduoties instrukcijos lapai (dalomoji medģiaga) 

Uģduoties lapas ,,Interviu su profesionaluñ (13 priedas). 

 

38 uģduotis. PROFESINIS VEIKLINIM AS. VIZITAI ǰ SEKTORINIUS PRAKTINIO 

MOKYMO CENTRUS  

Ugdoma karjeros kompetencija 

Paģinti kintantǱ darbo pasaulǱ. 

Ugdomos kitos kompetencijos 

Paģinimo, komunikavimo, asmeninǟ kompetencijos.  

Profesinio veiklinimo tikslas  
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Sudaryti sŃlygas mokiniams tirti savo karjeros galimybes, dalyvaujant 

vizituose Ǳ sektorinius praktinio mokymo centrus. 

Tikslinǟ grupǟ 

9ï10 klasiȎ mokiniai. 

Grupǟs dydis 

15 mokiniȎ vienam lydinļiam asmeniui. 

Patarimai, profesinǱ veiklinimŃ organizuojanļiam mokytojui 

¶ Atsiģvelgdamas Ǳ mokiniȎ pageidavimus, mokytojas vizitui parenka centrŃ, kuriame 

vykdomi pageidaujamo sektoriaus praktiniai mokymai. Su atsakingais sektorinio 

praktinio mokymo centrȎ darbuotojais iġ anksto suderinama vizito laikas, trukmǟ ir 

dalyvaujanļiȎ mokiniȎ grupǟs dydis. 

¶ Prieġ vizitŃ Ǳ sektorinius praktinio mokymo centrus mokiniams primenama praktinǟs 

patirties reikġmǟ darbo pasaulyje. 

 

 

Aptariant darbo pasaulio kaitŃ, rekomenduojama pasitelkti statistinius 

duomenis, darbo rinkos situacijos apģvalgas, Lietuvos profesijȎ 

klasifikatoriȎ.  

Nuorodos internete: 

http://eur-

lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2008:0868:FIN:LT:PDF  

(EK komunikatas ,,Nauji gebǟjimai naujoms darbo vietomsñ, 2008); 

http://82.135.219.213/mod/klasifikatorius/?p=0_8 (ProfesijȎ klasifikatorius); 

http://www.mukis.lt/lt/mokytojams.html (MokiniȎ ugdymo karjerai 

informacinǟ svetainǟ); 

http://www.ldb.lt/Informacija/DarboRinka/Puslapiai/situacija.aspx (Lietuvos 

darbo birģos situacijos darbo rinkoje apģvalga); 

http://www.vmi.lt/lt/ (Valstybinǟs mokesļiȎ inspekcijos tinklalapis); 

http://www.profesijȎpasaulis.lt 

http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas/ 

http://www.esparama.lt/2007-

2013/lt/gaires/priemones/priemone/projektai?priem_id=000bdd5380003dd6 

(Informacija apie projektŃ ,,Profesinio mokymo infrastruktȊros plǟtrañ, 

sektorinius profesinio mokymo centrus) 

  

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2008:0868:FIN:LT:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2008:0868:FIN:LT:PDF
http://82.135.219.213/mod/klasifikatorius/?p=0_8
http://www.mukis.lt/lt/mokytojams.html
http://www.ldb.lt/Informacija/DarboRinka/Puslapiai/situacija.aspx
http://www.vmi.lt/lt/
http://www.profesijųpasaulis.lt/
http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas/
http://www.esparama.lt/2007-2013/lt/gaires/priemones/priemone/projektai?priem_id=000bdd5380003dd6
http://www.esparama.lt/2007-2013/lt/gaires/priemones/priemone/projektai?priem_id=000bdd5380003dd6
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18. MOKINIO PROFESIJȍ IR MOKYMOSI GALIMYBIȍ 

SłRAĠO RENGIMAS 
 

 

 

 

Ġios temos tikslas ï taikant skirtingȎ informacijos paieġkos bȊdȎ 

teikiamus privalumus, apibendrinti mokinio karjeros (mokymosi ir 

darbo) galimybes. 

 

Planuojant asmeninň karjerŃ, svarbu objektyviai suvokti savo galimybiȎ mokytis ir 

tobulǟti spektrŃ. Lietuvos ġvietimo sistema suteikia galimybiȎ sklandģiai pereiti iġ vienos 

mokymosi aplinkos Ǳ kitŃ. Sistema parengta priimti jaunuolius, taļiau ġie patys turi nusprňsti, 

kokias studijȎ (ar profesinio mokymo) programas pasirinkti. 

Aġtuoniolikta mokinio knygos ,,Karjeros vadovasñ tema skirta visai II daliai 

apibendrinti. Mokiniai patikrina savo pasirengimŃ atsakyti sau Ǳ klausimus: Kokios profesijos 

mane domina? KokiŃ karjerŃ rinkļiausi ateityje? Kokios mokymosi galimybǟs man yra 

tinkamos? 

Jei mokinio pasirengimŃ karjeros sprendimui prilygintume karinei operacijai, tai 

karjeros galimybiȎ sŃraġo rengimas taptȎ tokios operacijos ģvalgomuoju ģygiu, kurio metu 

iġsiaiġkinami pagrindiniai teritorijos parametrai, numatomi judǟjimo ir atsitraukimo keliai, 

patikrinama ginkluotǟ. Labai svarbu, kad mokiniai rimtai paģvelgtȎ Ǳ karjeros galimybiȎ sŃraġo 

rengimŃ. Ġis sŃraġas susies mokinio turimŃ savňs paģinimo informacijŃ su jo disponuojama 

informacija apie darbo pasaulio kaitŃ, paskatins realiau vertinti savo stiprybes bȊsimos 

karjeros kontekste. 

 

Mokinio knygos ,,Karjeros vadovasñ 18-toje temoje pristatomas 

profesijȎ ir mokymosi galimybiȎ sŃraġas, aptariama, kodǟl svarbu parengti 

ġǱ sŃraġŃ. 

Uģduotis ĂProfesijȎ ir mokymosi galimybiȎ sŃraġasñ (**) skirta 

karjeros (mokymosi ir darbo) galimybǟms paģinti. Ji atliekama 

individualiai. Mokiniai susistemina ir Ǳvardija savo pasirinkimo galimybes; 

profesijȎ ir mokymosi galimybiȎ sŃraġŃ iġsaugo kaip svarbȎ dokumentŃ, 

kurǱ naudos priimdami karjeros sprendimus. 
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Savňs ir darbo pasaulio paģinimo gyliui identifikuoti siȊloma 

mokiniams pateikti uģduotǱ ,,Mano pasirinkimo galimybǟsñ (***). Norint 

atlikti ġiŃ uģduotǱ, reikia apibendrinti informacijŃ apie darbo pasaulǱ ir 

profesijas, susisteminti ģinias apie mokymosi galimybes. 

Profesinio mokymo ǱstaigȎ mokiniai turǟtȎ atlikti apibendrinanļiŃ 

uģduotǱ ,,Mano profesinǟs galimybǟsñ (***), kuri jiems padǟs apibendrinti 

turimŃ informacijŃ apie profesijos, kurios mokosi, perspektyvas. 

 

 

39 uģduotis MANO PASIRINKIMO GAL IMYBǞS 

Ugdoma karjeros kompetencija 

Paģinti kintantǱ darbo pasaulǱ. 

Ugdomos kitos kompetencijos 

Paģinimo, asmeninǟ, socialinǟ pilietinǟ kompetencijos. 

Uģduoties tikslas  

Nustatyti ir susisteminti  asmeninius mokymosi poreikius, kurie yra ypaļ 

aktualȊs planuojant tolesnius karjeros ģingsnius. 

Tikslinǟ grupǟ 

9ï10 klasiȎ mokiniai. 

Grupǟs dydis 

10ï20 mokiniȎ. 

Uģduoties atlikimo laikas 

45 minutǟs x 2 (2 pamokos) 

Pasirengimas (kŃ reikia paaiġkinti, su kokia teorija susipaģinti, prieġ atliekant uģduotǱ) 

Mokiniai turi bȊti supaģindinti su AIKOS informacine sistema, turǟti ģiniȎ apie 

skirtingas studijȎ ir mokymosi galimybes, kurias siȊlo Lietuvos ġvietimo 

sistema, suprasti, kaip pereinama iġ vieno iġsilavinimo lygmens Ǳ kitŃ.  

Reikalingos priemonǟs 

Kompiuteriai, turintys interneto prieigŃ, uģduoties lapai (14 priedas), raġikliai.  

Reikalavimai uģduoties atlikimo vietai (aplinkai) 

InformaciniȎ technologijȎ klasǟ.  

Uģduoties atlikimo eiga 

Mokiniams pateikiami uģduoties lapai (arba elektroninǟ uģduoties lapȎ versija). 
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Mokytojas paaiġkina, kad informacijai surasti, susisteminti ir pateikti skiriamos 

35 minutǟs. Per ġǱ laikŃ mokiniai turi uģpildyti uģduoties lapŃ. Klasǟje 

paskelbiama instrukcija: ,,ǰsivaizduokite, kad ġiandien paskutinǟ diena, kai turite 

nusprňsti, kokios tolesnio mokymosi galimybǟs Jums svarbios renkantis karjeros 

keliŃ. Svarstyti nǟra kada. Sprendimo atidǟti neǱmanoma. Uģduoties lape 

nurodykite Jus dominanļiŃ karjeros sritǱ, pateikite studijȎ ar mokymo programȎ 

pasirinkimo galimybes.ñ  

Baigus pildyti uģduoties lapŃ, 10 minuļiȎ skiriama refleksijai: aptariama, kokios 

informacijos paieġka uģtruko ilgiausiai, kŃ naujo mokiniai suģinojo, atlikdami 

ġiŃ uģduotǱ. Mokiniai informuojami, jog kitŃ pamokŃ turǟs trumpai pristatyti 

savo galimybiȎ sŃraġŃ. 

Kitos pamokos metu mokiniai sugrupuojami po 4. Grupelǟje kiekvienas 

mokinys pristato savo rezultatŃ (vienam pristatymui skiriamos 5 minutǟs, iġ viso 

ï 20 minuļiȎ). 

Mokytojas grupǟms pateikia ISCED ï tarptautinio ġvietimo sistemos lygmenȎ 

sŃraġŃ. MokiniȎ grupǟ drauge nustato, kokias ISCED lygmens galimybes yra 

pasirinkň. (Tam skiriama 15 minuļiȎ.) 

Po ġio aptarimo mokiniai pasidalija ǱspȊdģiais: 

¶ Kaip sekǟsi pristatyti savo galimybiȎ schemŃ? 

¶ Kaip sekǟsi nustatyti ISCED lygmenis? 

Kiti tos paļios uģduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uģduotǱ) 

Galima uģduotǱ naudoti ģinioms ir gebǟjimams patikrinti.  

Stebǟsena 

Mokytojas stebi, kaip mokiniȎ poros atlieka uģduotǱ, jei reikia, konsultuoja dǟl 

informacijos paieġkos. Mokytojas akcentuoja konsultuojant svarbius principus: 

pagarbŃ, neġaliġkumŃ, konfidencialumŃ. 

Vertinimas 

Naudojamas apibendrinamasis vertinimas, kuriuo apibrǟģiama mokinio paģanga, 

padaryta per tobulǟjimo laikotarpǱ. Tai ï apibendrinanti uģduotis, sujungianti 

mokinio rinktŃ bei analizuotŃ informacijŃ ir padedanti numatyti jo galimȎ 

karjeros pasirinkimȎ spektrŃ. 

Aptarimas 

Aptardamas ġios uģduoties rezultatus, mokytojas nurodo, kad, Ǳvardijus 

asmenines galimybes, galima aiġkiau numatyti karjeros ģingsnius. GalimybiȎ 
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Ǳvardijimas nǟra vienkartinis, nekvestionuojamas veiksmas. Tai ï pagalba, kuria 

mokinys naudojasi, planuodamas savo karjerŃ. 

Uģduoties instrukcijos lapai (dalomoji medģiaga) 

Uģduoties lapas ,,Mano galimybiȎ schemañ (14 priedas).   

 

40 uģduotis MANO PROFESINǞS GALIMYBǞS 

Ugdoma karjeros kompetencija 

Paģinti kintantǱ darbo pasaulǱ. 

Ugdomos kitos kompetencijos 

Paģinimo, asmeninǟ, socialinǟ pilietinǟ kompetencijos. 

Uģduoties tikslas  

Skatinti paģinti kintantǱ darbo pasaulǱ, akcentuojant pasirinktos profesijos 

perspektyvas. 

Tikslinǟ grupǟ 

Mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas. 

Grupǟs dydis 

10ï20 mokiniȎ. 

Uģduoties atlikimo laikas 

45 minutǟs. 

Pasirengimas (kŃ reikia paaiġkinti, su kokia teorija susipaģinti, prieġ atliekant uģduotǱ) 

Mokiniai turi bȊti susipaģinň su profesijȎ klasifikatoriumi, profesiogramȎ 

sandara ir giminiġkȎ profesijȎ koncepcija.  

Reikalingos priemonǟs 

Kompiuteriai, turintys interneto prieigŃ.  

Reikalavimai uģduoties atlikimo vietai (aplinkai) 

InformaciniȎ technologijȎ klasǟ.  

Uģduoties atlikimo eiga 

Mokytojas paskelbia uģduotǱ: ,,Naudodamiesi visais Jums prieinamais 

informacijos ġaltiniais, atsakykite Ǳ ġiuos klausimus: 

¶ Kada pabaigsite mokymosi procesŃ ir Ǳgysite profesinň kvalifikacijŃ? 

¶ Kokias profesines galimybes Ǳģvelgiate ġiuo metu? 

¶ Kokios asmeninǟs savybǟs, JȊsȎ nuomone, yra paļios svarbiausios JȊsȎ 

specialybǟs atstovams? 

¶ Kokias giminiġkas profesijas ģinote? 
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Savo atsakymus suraġykite ir persiȎskite mokytojui elektroniniu paġtuñ.  

Kiti tos paļios uģduoties atlikimo  variantai (kaip kitaip galima organizuoti uģduotǱ) 

Galima ġiŃ uģduotǱ naudoti ģiniȎ apie kintantǱ darbo pasaulǱ ir gebǟjimȎ ieġkoti 

informacijos bei jŃ sisteminti patikrai.  

ĠiŃ uģduotǱ galima integruoti Ǳ informaciniȎ technologijȎ pamokas. 

Stebǟsena 

Mokytojas stebi, kaip mokiniai atlieka uģduotǱ, jei reikia, konsultuoja dǟl 

informacijos paieġkos ġaltiniȎ.  

Vertinimas 

Naudojamas apibendrinamasis vertinimas, kuriuo apibrǟģiama mokinio paģanga. 

Tai ï apibendrinanti uģduotis, sujungianti mokinio rinktŃ bei analizuotŃ 

informacijŃ ir padedanti geriau nusakyti asmeninǟs karjeros alternatyvas. 

Aptarimas 

Aptardamas ġios uģduoties rezultatus, mokytojas nurodo, jog asmeniniȎ 

galimybiȎ Ǳvardijimas yra susijňs su kintanļio darbo pasaulio paģinimu. 

Pabrǟģiama, jog galimybiȎ Ǳvardijimas nǟra vienkartinis veiksmas. 

 

 

Sudarant tolesnio mokymosi ir karjeros galimybiȎ sŃraġŃ, rekomenduojama 

naudotis oficialiomis duomenȎ bazǟmis. Prieiga per internetŃ: 

http://www.aikos.smms.lt 

http://www.lamabpo.lt 

Taip pat patariama naudoti ProfesijȎ vadovŃ. Prieiga per internetŃ: 

http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas/ 

ProfesijȎ klasifikatoriȎ. Prieiga per internetŃ: 

http://82.135.219.213/mod/klasifikatorius/?p=0_8 

Rekomenduojami ġaltiniai: 

Eurydice duomenys apie Lietuvos ġvietimo sistemŃ. Prieiga per internetŃ: 

http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/eurybase/eurybase_

full_reports/LT_LT.pdf 

Lietuvos ġvietimo sistemos lygmenys pagal ISCED sistemŃ. Prieiga per 

internetŃ: 

http://www.dynot.net/index.php?Itemid=81&id=46&option=com_content&

task=view&lang=lt 

http://www.karjerosmokykla.europass.lt/get.php?f.72 

http://www.aikos.smms.lt/
http://www.lamabpo.lt/
http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas/
http://82.135.219.213/mod/klasifikatorius/?p=0_8
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/eurybase/eurybase_full_reports/LT_LT.pdf
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/eurybase/eurybase_full_reports/LT_LT.pdf
http://www.dynot.net/index.php?Itemid=81&id=46&option=com_content&task=view&lang=lt
http://www.dynot.net/index.php?Itemid=81&id=46&option=com_content&task=view&lang=lt
http://www.karjerosmokykla.europass.lt/get.php?f.72
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MOKINIȍ KOMPETENCIJȍ PAĢINTI KARJEROS 

GALIMYB ES VERTINIMAS  
 

Mokiniai per ugdymo karjerai ir kitas pamokas bei neformaliojo ugdymo veiklas turi 

puikiŃ progŃ Ǳgyti kompetencijȎ paģinti karjeros galimybes. 12 lentelǟje pateikiami kriterijai, 

kuriais remiantis, vertinamos Ǳgytos kompetencijos (parengta pagal ugdymo karjerai programŃ, 

2012). 

 

12 lentelǟ. KompetencijȎ paģinti karjeros galimybes vertinimo kriterijai  

2.1. Rasti karjeros informacijos ir jŃ efektyviai naudoti  

Pradinio ugdymo lygmens pabaigoje mokinys: 

Ǐ ApibȊdina informacijos ġaltinius. 

Ǐ Paaiġkina, kaip ieġkoti informacijos internete ir bibliotekoje. 

Ǐ Naudodamasis Ǳvairiais ġaltiniais, surenka informacijos apie jǱ dominanļias profesijas. 

Ǐ Siekia tyrinǟti veiklȎ Ǳvairovň. 

Pagrindinio ugdymo pirmosios dalies pabaigoje mokinys: 

Ǐ Paaiġkina, kur rasti informacijos, kaip jŃ sisteminti ir saugoti. 

Ǐ Randa sau aktualios informacijos apie profesijas bei mokymosi galimybes ir jŃ 

susistemina. 

Ǐ Domisi veiklȎ Ǳvairove ir karjeros galimybǟmis.  

Pagrindinio ugdymo antrosios dalies pabaigoje mokinys: 

Ǐ ApibȊdina karjeros informacijos rȊġis, nusako informacijos paieġkos ir tvarkymo bȊdus.  

Ǐ Paaiġkina, kaip sisteminti, saugoti ir atnaujinti karjeros informacijŃ. 

Ǐ Nurodo, kur ir kaip ieġkoti informacijos apie profesijas bei mokymosi galimybes. 

Ǐ Paaiġkina, kaip aktualiŃ karjeros informacijŃ panaudoti planuojant karjerŃ. 

Ǐ Naudodamasis Ǳvairiais informacijos rinkimo bȊdais, randa sau aktualios informacijos 

apie profesijas bei mokymosi galimybes, jŃ analizuoja, sistemina, kritiġkai vertina ir 

nuolat atnaujina. 

Ǐ Naudoja sau aktualiŃ karjeros informacijŃ sudarydamas karjeros planŃ. 
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Ǐ Domisi aktualia karjeros informacija ir tikslingai jŃ panaudoja planuodamas karjerŃ.  

Vidurinio ugdymo ir atitinkamo profesinio mokymo lygmens pabaigoje mokinys: 

Ǐ Paaiġkina, kaip aktualiŃ karjeros informacijŃ panaudoti Ǳgyvendinat karjerŃ.  

Ǐ Nurodo, kur ir kaip ieġkoti informacijos apie profesijas, studijȎ sritis ir kryptis, profesines 
ir aukġtŃsias mokyklas bei Ǳsidarbinimo galimybes.  

Ǐ Naudodamasis Ǳvairiais informacijos rinkimo bȊdais, randa sau aktualios informacijos 

apie profesijas, studijȎ sritis ir kryptis, profesines ir aukġtŃsias mokyklas bei Ǳsidarbinimo 

galimybes, jŃ analizuoja, sistemina, kritiġkai vertina ir nuolat atnaujina. 

Ǐ Geba pasinaudoti sau aktualia karjeros informacija Ǳgyvendindamas karjeros planŃ. 

Ǐ Domisi aktualia karjeros informacija ir tikslingai jŃ panaudoja siekdamas karjeros tikslȎ.  

2.2. Paģinti galimybes mokytis visŃ gyvenimŃ. 

Pradinio ugdymo lygmens pabaigoje mokinys: 

Ǐ ApibȊdina mokymosi procesŃ. 

Ǐ Papasakoja apie individualȎ ir grupinǱ mokymŃsi. 

Ǐ Mokosi individualiai ir grupǟje. 

Ǐ Jauļia poreikǱ iġmokti mokytis. 

Pagrindinio ugdymo pirmosios dalies pabaigoje mokinys: 

Ǐ Nusako mokymosi visŃ gyvenimŃ bȊdus ir metodus, siedamas juos su karjera. 

Ǐ Analizuoja mokymosi visŃ gyvenimŃ pavyzdģius savo socialinǟje aplinkoje.  

Ǐ Taiko Ǳvairius mokymosi bȊdus, projektuodamas juos bei mokymosi rezultatus Ǳ ateitǱ. 

Ǐ Sieja mokymŃsi su gyvenimo ir karjeros sǟkme.  

Pagrindinio ugdymo antrosios dalies pabaigoje mokinys: 

Ǐ Iġvardija mokymosi visŃ gyvenimŃ bȊdus ir metodus, siedamas juos su karjeros planu. 

Ǐ Nusako mokymosi bȊdȎ Ǳvairovň, siedamas jŃ su karjeros planavimu. 

Ǐ ApibȊdina mokymosi stilius ir galimybes juos taikyti Ǳvairiose mokymosi bei karjeros 

veiklose. 

Ǐ ǰvertina mokymosi galimybes, sudarydamas asmeninǱ karjeros planŃ. 

Ǐ Taiko sau tinkamus mokymosi bȊdus ir metodus, Ǳgyvendindamas karjeros planŃ. 
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Ǐ Pasirenka mokymosi bȊdus, atitinkanļius asmeninǱ mokymosi stiliȎ. 

Ǐ Jauļia poreikǱ mokytis ir tobulǟti. 

Ǐ Siekia paģinti save kaip besimokantǱjǱ.  

Vidurinio ugdymo ir atitinkamo profesinio mokymo lygmens pabaigoje mokinys: 

Ǐ Paaiġkina mokymosi visŃ gyvenimŃ bȊdus ir metodus, padedanļius iġsaugoti asmeninǱ 
konkurencingumŃ. 

Ǐ Nusako mokymosi galimybiȎ Ǳvairovň. 

Ǐ Pagrindģia mokymosi visŃ gyvenimŃ svarbŃ karjerai. 

Ǐ Atsirenka tinkamas mokymosi galimybes. 

Ǐ Taiko sau tinkamus mokymosi bȊdus ir metodus, padǟsianļius iġsaugoti asmeninǱ 
konkurencingumŃ. 

Ǐ Analizuoja savo mokymosi stiliȎ ir projektuoja galimybes jǱ taikyti tolesniais karjeros 

etapais.  

Ǐ PripaģǱsta mokymŃsi kaip visŃ gyvenimŃ trunkantǱ procesŃ.  

2.3. Paģinti kintantǱ darbo pasaulǱ. 

Pradinio ugdymo lygmens pabaigoje mokinys: 

Ǐ Paaiġkina ,,karjerosñ sŃvokŃ. 

Ǐ Nusako darbo paskirtǱ ģmogaus ir visuomenǟs gyvenime. 

Ǐ Papasakoja apie savo ġeimos nariȎ ir artimȎjȎ karjeras. 

Ǐ ApibȊdina, kokios karjeros norǟtȎ. 

Ǐ Domisi profesijomis ir ģmoniȎ karjeromis. 

Pagrindinio ugdymo pirmosios dalies pabaigoje mokinys: 

Ǐ Aptaria istorinň darbo pasaulio raidŃ. 

Ǐ Nusako socialinǟs, ekonominǟs, technologinǟs raidos tendencijas. 

Ǐ Papasakoja apie darbŃ, profesijas ir ģmoniȎ karjeras skirtingais istoriniais laikotarpiais. 

Ǐ Vertina savo karjeros vizijŃ darbo pasaulio perspektyvȎ aspektu. 

Ǐ Domisi darbo pasaulio kaitos veiksniais. 

Pagrindinio ugdymo antrosios dalies pabaigoje mokinys: 
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Ǐ Nusako darbo pasaulio kaitos tendencijas. 

Ǐ ApibȊdina darbo formȎ Ǳvairovň. 

Ǐ Nusako darbo ir jo fizinǟs, psichologinǟs, socialinǟs aplinkos ypatumus. 

Ǐ AtpaģǱsta darbo pasaulio kaitos tendencijas artimiausioje socialinǟje aplinkoje. 

Ǐ ǰvertina galimŃ darbo pasaulio kaitos ǱtakŃ asmeniniam karjeros planui. 

Ǐ Analizuoja darbo formȎ Ǳvairovň, planuodamas savo karjerŃ. 

Ǐ Atsiģvelgia Ǳ darbo pasaulio kaitŃ, planuodamas karjerŃ. 

Vidurinio ugdymo ir atitinkamo profesinio mokymo lygmens pabaigoje mokinys: 

Ǐ Paaiġkina galimŃ darbo pasaulio kaitos tendencijȎ poveikǱ ģmogaus karjerai. 

Ǐ Apģvelgia darbo formȎ Ǳvairovň. 

Ǐ ApibȊdina darbo ir jo fizinǟs, psichologinǟs, socialinǟs aplinkos ypatumus. 

Ǐ Analizuoja konkreļius karjeros atvejus, atpaģindamas darbo pasaulio kaitos poveikǱ 

karjeros pokyļiams. 

Ǐ ǰvertina galimŃ darbo pasaulio kaitos ǱtakŃ pasirinktai asmeninei karjerai. 

Ǐ Kritiġkai vertina darbo formȎ Ǳvairovň, siedamas jŃ su savo karjeros Ǳgyvendinimu. 

Ǐ Tyrinǟja Ǳvairias darbo galimybes ir darbo pasaulio pokyļius. 
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III. MOKINIȍ KOMPETENCIJȍ PLANUOTI  KARJERł 

UGDYMAS 
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Karjeros planavimas ï tai ,,nuoseklus asmens paģintinǟs ir profesinǟs veiklos 

sprendimȎ iġdǟstymas laike, siekiant profesinio tobulǟjimo tikslȎ bei numatant bȊtinus 

iġteklius bei aplinkybesñ (R. Lauģackas, 2005). MokiniȎ kompetencijȎ planuoti karjerŃ 

ugdymas paremtas kompetencijomis paģinti save ir karjeros galimybes, todǟl svarbu, kad 

mokiniai bȊtȎ pastarȎjȎ Ǳgijň.  

Ġio knygos skyriaus tikslas ï atskleisti mokiniȎ kompetencijȎ planuoti karjerŃ 

ugdymo ypatumus, akcentuojant asmeninň mokinio atsakomybň uģ karjeros sprendimus, 

karjeros sprendimȎ permanentiġkumŃ ir karjeros plano sudarymo principus. 

KompetencijȎ planuoti karjerŃ srityje iġskiriamos trys karjeros kompetencijos: 

3.1. Kelti gyvenimo ir karjeros tikslus. 

3.2. Priimti karjeros sprendimus. 

3.3. Sudaryti ir atnaujinti karjeros planŃ. 

Ġios kompetencijos ugdomos visais bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo 

lygmenimis, taļiau kiekviename lygmenyje dǟl mokiniȎ amģiaus sŃlygotȎ suvokimo, poreikiȎ 

ir patirties ypatumȎ akcentuojami skirtingi kompetencijos aspektai. Kompetencijos auginamos 

nuo elementariȎ pagrindȎ pradinio ugdymo lygmenyje iki gilaus paģinimo, kritiġko vertinimo 

ir savarankiġko taikymo vidurinio ugdymo bei profesinio mokymo lygmenyje. 

Toliau aptarsime kiekvienai karjeros planavimo sriļiai aktualiȎ kompetencijȎ raidos 

ypatumus ir galimybiȎ ugdyti kompetencijŃ Ǳvairovň skirtingais ugdymo lygiais (nuo pradinio 

iki vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo). 

Kompetencijos kelti gyvenimo ir karjeros tikslus raida atskleidģiama 10 pav.  

 
 

10 pav. Kompetencijos kelti gyvenimo ir karjeros tikslus raida. 

 
3.1.1. Kelti savo artimiausius veiklos tikslus. 

3.1.2. Formuluoti gyvenimo tikslus, remiantis asmenine ateities vizija 

3.1.3. Nustatyti gyvenimo prioritetus, kelti, vertinti, derinti savo 

gyvenimo ir karjeros tikslus 

3.1.4. Nuolat perģiȊrǟti savo karjeros ir gyvenimo tikslus, 

koreguoti juos, atsiģvelgiant Ǳ asmeninius bei aplinkos 

pokyļius. 

Pradinis 

ugdymas 

Pagrindinio 

ugdymo 

pirm aojidalis 

Vidurinis ir 

profesinis 

ugdymas 

Pagrindinio 

ugdymo 

antroji  dalis 
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Pradinio ugdymo lygmenyje Ǳgyjamas elementarus supratimas apie tikslus ir jȎ kǟlimŃ, 

taip pat gebǟjimas Ǳvardyti savo mokymosi ir kitȎ veiklȎ tikslus. Mokiniai skatinami veikti 

tikslingai per visas pamokas ir neformaliojo ġvietimo veiklas. Svarbu, kad mokytojas ar 

bȊrelio vadovas ǱvardytȎ kiekvienos uģduoties tikslŃ, skatintȎ mokinius ģodģiais iġreikġti savo 

artimiausiȎ veiklȎ tikslus. Kol kas gebǟjimas kelti tikslus ugdomas lokaliu lygmeniu, jo 

nesiejant su tolimais gyvenimo ar karjeros tikslais.  

Pagrindinio ugdymo pirmosios dalies lygmenyje akcentuojama asmeninǟs vizijos 

formavimas ir gyvenimo tikslȎ kǟlimas. Ġios temos ypaļ glaudģiai susijusios su dorinio 

ugdymo pamokȎ tematika. Palanki aplinka asmeninei vizijai kurti ir pristatyti ï gimtosios ir 

uģsienio kalbȎ pamokos. MokiniȎ gyvenimo tikslams analizuoti prasminga skirti ir klasǟs 

valandǟlǟs laiko. Neformaliojoje aplinkoje mokiniai mielai Ǳsijungia Ǳ diskusijas apie ateities 

planus, gyvenimo tikslus ir kitas su tuo susijusias jaunam ģmogui aktualias temas. Svarbu, kad 

mokiniai siektȎ kurti asmeninň ateities vizijŃ ir kelti gyvenimo tikslus, suvoktȎ skirtumus tarp 

tikslingos ir betikslǟs veiklos. 

Pagrindinio ugdymo antrojoje dalyje ypaļ svarbu tampa Ǳvardyti savo gyvenimo ir 

karjeros tikslus, nes ġiame etape priimami pirmieji karjeros sprendimai. ǰvardyti, vertinti ir 

derinti savo gyvenimo ir karjeros tikslus mokiniai mokosi per ugdymo karjerai pamokas 

(ġiame ugdymo lygmenyje ugdymo karjerai dalykui rekomenduojama skirti ne maģiau kaip 34 

valandas). Gebǟjimai Ǳvardyti gyvenimo prioritetus ir derinti tikslus ugdomi ir per dorinio 

ugdymo pamokas, nes yra susijň su ģmogaus vertybiȎ, gyvenimo prasmǟs ir kt. klausimais. 

Ġios temos gali bȊti nagrinǟjamos klasǟs valandǟlǟse ir neformaliojo ugdymo veiklȎ metu, 

taikant ġioje knygoje ir mokinio knygoje ĂKarjeros vadovasñ rekomenduojamas su asmeninǟs 

vizijos kȊrimu, tikslȎ kǟlimu ir derinimu susijusias uģduotis. Svarbu, kad mokiniai pagrindinio 

ugdymo antrosios dalies pabaigoje gebǟtȎ Ǳvardyti savo gyvenimo ir karjeros tikslus ï esminǱ 

savo karjeros plano orientyrŃ. 

Vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo lygmenyje mokiniai gyvenimo ir karjeros 

tikslus nuolat perģiȊri, vertina, koreguoja juos savo asmenybǟs bei aplinkos pokyļiȎ kontekste. 

Tam galima skirti klasǟs valandǟliȎ laiko, uģsiimti tuo per neformaliojo ugdymo veiklas, 

pasirenkamojo ugdymo karjerai arba kitȎ susijusiȎ dalykȎ (pavyzdģiui, psichologijos) 

pamokas. Keliant ir koreguojant gyvenimo bei karjeros tikslus, daģnai mokiniams prireikia 

individualios pagalbos, kuriŃ jiems gali teikti karjeros konsultantai, psichologai ir kiti 

specialistai. 
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Kompetencijai kelti gyvenimo ir karjeros tikslus ugdyti skirta daugybǟ temȎ, 

nagrinǟjamȎ mokinio knygoje ĂKarjeros vadovasñ (ir atitinkamai ġiame leidinyje) (ģr. 13 

lentelň). 

 

13 lentelǟ. Kompetencijai kelti gyvenimo ir karjeros tiksl us ugdyti skirtos temos 

Temos 

nr. 

Temos pavadinimas mokinio 

knygoje ĂKarjeros vadovasñ 

Temos pavadinimas mokytojo knygoje 

ĂUgdymas karjeraiñ 

19. Asmeninǟ ateities vizija MokiniȎ asmeninǟs ateities vizijos reikġmǟ 

planuojant karjerŃ 

20. Mano gyvenimo ir karjeros tikslai MokiniȎ gebǟjimȎ kelti bei derinti karjeros 

ir gyvenimo tikslus ugdymas 

21. Palankios ir trukdanļios jǟgos, 

siekiant karjeros tikslȎ 

MokiniȎ karjeros tikslȎ analizǟ ir prioritetȎ 

nustatymas 

 

Kompetencijos priimti karjeros sprendimus  raida atskleidģiama 11 pav.  

 
 

11 pav. Kompetencijos priimti karjeros sprendimus raida. 

 

Pradinio ugdymo lygmenyje mokiniai iġmoksta apibȊdinti ,,sprendimoñ sŃvokŃ, 

pateikti sprendimo pavyzdģiȎ iġ savo gyvenimo. Svarbu, kad jie siektȎ sŃmoningai, 

savarankiġkai ir atsakingai apsisprňsti kasdienǟse situacijose. ElementarȊs gebǟjimai priimti 

sprendimus ugdomi per visas pradiniȎ klasiȎ mokiniȎ pamokas ir uģklasines veiklas. Ġiame 

 
3.2.1. Aptarti, kaip gyvenime priimami sprendimai. 

3.2.2. Suprasti ir taikyti Ǳvairius sprendimȎ priǟmimo modelius bei 

technikas mokymosi ir gyvenimo situacijose. 

3.2.3. Savarankiġkai priimti karjeros sprendimus, taikant Ǳvairius 

karjeros sprendimȎ priǟmimo modelius ir technikas. 

3.2.4. Reflektuoti ir kritiġkai vertinti savo karjeros 

spendimus. 

Pradinis 

ugdymas 

Pagrindinio 

ugdymo 

pirm aojidalis 

Vidurinis ir 

profesinis 

ugdymas 

Pagrindinio 

ugdymo 

antroji  dalis 
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lygmenyje sprendimai nesiejami su karjeros sprendimais, nors, aiġkinant ,,sprendimoñ sŃvokŃ, 

karjeros sprendimai gali bȊti pateikiami kaip svarbiȎ gyvenimo sprendimȎ pavyzdģiai. 

Pagrindinio ugdymo pirmosios dalies lygmenyje sprendimȎ priǟmimas analizuojamas 

giliau, mokiniai susipaģǱsta su skirtingais sprendimȎ priǟmimo modeliais ir technikomis. Ġi 

kompetencija itin aktuali gyvenimiġkose situacijose, kur ji nuolat taikoma, o kartu ir ugdoma, 

todǟl ugdant karjerai labiau akcentuojama svarba suteikti ģiniȎ apie sprendimȎ priǟmimŃ. 

Supaģindinti mokinius su sprendimȎ priǟmimo modeliais ir technikomis galima per ugdymo 

karjerai pamokas, klasǟs valandǟles bei kitas su tuo susijusias veiklas. Labai svarbu, kad 

mokiniai susiformuotȎ nuostatŃ sŃmoningai, savarankiġkai ir atsakingai apsisprňsti Ǳvairiose 

situacijose. Tai pasiekti galima visose pamokose ir neformaliojo ugdymo veiklose sukuriant 

sŃlygas mokiniams patiems priimti sprendimus, visada skatinant juos rinktis vienŃ iġ keliȎ 

alternatyvȎ (pavyzdģiui, vienŃ iġ keliȎ galimȎ veiklȎ per technologijos ir kȊno kultȊros 

pamokas, vienŃ iġ keliȎ analogiġkȎ uģdaviniȎ per fizikos pamokas ir t. t.). 

Pagrindinio ugdymo antrojoje dalyje akcentuojamas bȊtent karjeros sprendimȎ 

priǟmimas. Kadangi mokiniai ġiame etape renkasi tolesnio mokymosi ar kitos veiklos kryptǱ, 

reikia, kad jie apsisprňstȎ sŃmoningai ir atsakingai, Ǳvertindami karjerai svarbias savo 

asmenybǟs charakteristikas ir karjeros galimybes esamu momentu. Kompetencija priimti 

karjeros sprendimus specialiai ugdoma per ugdymo karjerai pamokas, gilinama per daugelǱ 

kitȎ pamokȎ ir neformaliojo ugdymo veiklȎ. ǰtvirtinant ġiŃ kompetencijŃ, reikġmingas 

vaidmuo tenka karjeros konsultantui ar mokyklos psichologui, teikianļiam individualias 

konsultacijas, nes mokiniams vieniems yra gana sudǟtinga Ǳvertinti su savo karjeros 

sprendimais susijusius sunkumus ir numatyti bȊdus, kaip juos Ǳveikti. 

Vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo lygmenyje mokiniai gilina ģinias apie 

karjeros sprendimȎ priǟmimo procesŃ, analizuoja ir kritiġkai vertina savo paļiȎ pirminius 

karjeros sprendimus, ieġko sŃsajȎ tarp su karjeros sprendimais susijusiȎ sunkumȎ ir asmenybǟs 

bei aplinkos charakteristikȎ. Ġiai kompetencijai ugdyti skiriama dǟmesio per ugdymo karjerai 

ir psichologijos pamokas, taip pat per klasǟs valandǟles ir neformaliojo ugdymo veiklas. 

Kompetencijai priimti karjeros sprendimus ugdyti skirta daugybǟ temȎ, nagrinǟjamȎ 

mokinio knygoje ĂKarjeros vadovasñ ir atitinkamai ġiame leidinyje (ģr. 14 lentelň). 

 

14 lentelǟ. Kompetencijai kelti gyvenimo ir karjeros tiksl us ugdyti skirtos temos 

Temos 

nr. 

Temos pavadinimas mokinio 

knygoje ĂKarjeros vadovasñ 

Temos pavadinimas mokytojo knygoje 

ĂUgdymas karjeraiñ 

22. Karjeros sprendimai Karjeros sprendimo priǟmimo reikġmǟ ir 
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tňstinumas 

23. Sprendimo priǟmimo modeliai Sprendimo priǟmimo modeliȎ paģinimas ir 

jȎ taikymas karjeros kelyje 

24. Sprendimo priǟmimo technikos SkirtingȎ sprendimo priǟmimo technikȎ 

taikymas, mokiniams planuojant karjerŃ 

25. Sprendimo priǟmimo sunkumai Sprendimo priǟmimo sunkumȎ Ǳvertinimas 

planuojant karjerŃ 

 

Kompetencijos sudaryti ir atnaujinti karjeros planŃ raida atskleidģiama 12 pav.  

 
 

12 pav. Kompetencijos sudaryti ir atnaujinti karjeros pla nŃ raida. 

 

Pradinio ugdymo lygmenyje mokiniai susipaģǱsta su ,,planavimoñ sŃvoka, iġmoksta 

susidaryti ir paaiġkinti konkreļios savo veiklos planŃ. Kol kas planavimas nesiejamas su 

karjera, mokiniai per visas pamokas ir neformaliojo ugdymo veiklas tiesiog skatinami veikti 

planingai.  

Pagrindinio ugdymo pirmosios dalies lygmenyje akcentuojama, jog svarbu planuoti 

gyvenimo veiklas, mokomasi sudaryti ilgalaikius ir trumpalaikius planus, susijusius su 

asmeniniais tikslais. Kompetencija planuoti karjerŃ specialiai ugdoma per ugdymo karjerai 

pamokas, gilinama per visas formaliojo ir neformaliojo ġvietimo veiklas. Planavimo 

kompetencijai ugdyti yapļ tinka projektinǟ veikla, kurios rezultatas visada priklauso nuo to, ar 

tinkamai paskirstyti laiko ir kiti iġtekliai. Puiku, kai mokiniai Ǳtraukiami Ǳ klasǟs, mokyklos, 

 
3.3.1. Planuoti savo veiklas. 

3.3.2. Planuoti savo mokymŃsi ir laisvalaikǱ, siejant jǱ su asmenine 

ateities vizija. 

3.3.3. Sukurti asmeninǱ karjeros planŃ, grǱstŃ savňs paģinimo, 

karjeros galimybiȎ tyrimo ir karjeros sprendimo rezultatais. 

3.3.4. Analizuoti, kritiġkai vertinti ir atnaujinti savo 

karjeros planŃ, atsiģvelgiant Ǳ asmeninius ir karjeros 

galimybiȎ pokyļius. 

Pradinis 

ugdymas 

Pagrindinio 

ugdymo 

pirm oji  dalis 

Vidurinis ir 

profesinis 

ugdymas 

Pagrindinio 

ugdymo 

antroji  dalis 
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bendruomenǟs veiklȎ planavimŃ, kai klasǟ gyvena tam tikru ritmu pagal su visais suderintŃ ir 

visiems matomŃ (pavyzdģiui, pakabintŃ klasǟs skelbimȎ lentoje) planŃ. 

Pagrindinio ugdymo antrojoje dalyje mokiniai veiklos planavimo kompetencijas taiko 

karjeros sriļiai: kuria asmeninǱ karjeros planŃ, grǱstŃ savňs paģinimo, karjeros galimybiȎ 

tyrimo ir karjeros sprendimo rezultatais. Karjeros planas yra reikġmingas ugdymo karjerai 

rezultatas, saugomas mokinio kompetencijȎ aplanke. Planuojant karjerŃ bȊtina susisteminti 

ģinias apie save, karjerŃ, planavimŃ, todǟl mokiniai karjeros planŃ sudaro per ugdymo karjerai 

pamokas, skirtas bȊtent ġiai kompetencijai ugdyti. Taikant mokinio knygoje ĂKarjeros 

vadovasñ ir ġioje knygoje rekomenduojamas su karjeros plano sudarymu siejamas uģduotis, 

karjeros planavimo kompetencijŃ galima ugdyti ir per kitas formaliojo bei neformaliojo 

ugdymo veiklas. 

Vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo lygmenyje mokiniai gilina ģinias apie 

karjeros planavimŃ, nuolat perģiȊri ir atnaujina ġǱ planŃ, atsiģvelgdami Ǳ savňs paļiȎ ir savo 

karjeros galimybiȎ kaitŃ. Kompetencija sudaryti karjeros planŃ gali bȊti ugdoma per 

psichologijos, ekonomikos ir verslumo pamokas bei daugelǱ neformaliojo ugdymo veiklȎ. 

Svarbus vaidmuo, mokiniams atnaujinant, koreguojant karjeros planŃ, tenka karjeros 

konsultantui, klasǟs vadovui, mokyklos psichologui ir kt. specialistams. Ġiai kompetencijai 

ugdyti galima pasitelkti ir aukġtȎjȎ mokyklȎ karjeros centrȎ specialistus.  

Kompetencijai sudaryti ir atnaujinti karjeros planŃ ugdyti skirtos dvi temos, 

nagrinǟjamos mokinio knygoje ĂKarjeros vadovasñ ir atitinkamai ġiame leidinyje (ģr. 15 

lentelň). 

15 lentelǟ 

Kompetencijai sudaryti  ir atnauj inti  karjeros planŃ ugdyti skirtos temos 

Temos 

nr. 

Temos pavadinimas mokinio 

knygoje ĂKarjeros vadovasñ 

Temos pavadinimas mokytojo knygoje 

ĂUgdymas karjeraiñ 

26. Laiko ir kitȎ iġtekliȎ planavimas Laiko ir kitȎ iġtekliȎ paskirstymas, 

mokiniams sudarant savo karjeros planŃ 

27. Karjeros planas Karjeros planavimas 

 Skyriuje ĂMokiniȎ kompetencijȎ planuoti karjerŃ ugdymasñ pateikiama 12 grupiniȎ 

uģduoļiȎ apraġymȎ, nurodant uģduoļiȎ tikslŃ, atlikimo sŃlygas, eigŃ, stebǟsenos, vertinimo ir 

aptarimo kriterijus, pridedant dalomosios medģiagos pavyzdģiȎ. 
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 Skyriaus pabaigoje pateikiama mokiniȎ kompetencijȎ planuoti karjerŃ vertinimo 

kriterijȎ sistema, kuriŃ mokytojai gali taikyti, vertindami tarpinius ir / ar galutinius mokiniȎ 

ugdymosi karjerai rezultatus. 
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19. MOKINIȍ ASMENINǞS ATEITIES VIZIJOS R EIKĠMǞ 

PLANUOJANT KARJERł 
 

 

Ġioje temoje siekiama atskleisti, kodǟl mokiniȎ ateities vizija yra 

atspirties taġkas jiems planuojant karjerŃ, ir aptarti uģduotis, skirtas 

mokiniȎ gebǟjimams kur ti  ir pristaty ti  ateities vizijŃ ugdyti. 

Vizija tarptautiniȎ ģodģiȎ ģodyne (2005) [lot. visus] apibrǟģiama kaip ,,menamas 

vaizdas, regǟjimas, fantazijos sukurtas paveikslas, ko nors Ǳsivaizdavimas (vaizdinys) ar 

svajonǟñ. Ateities vizija yra lyg gidas, padedantis nustatyti karjeros ir gyvenimo tikslus, 

tobulǟjimo kryptǱ. Ji turi bȊti aiġki, orientuota Ǳ tobulybň, taļiau Ǳgyvendinama, stabili, kartu 

leidģianti bȊti lanksļiam, Ǳkvepianti ir motyvuojanti judǟti pirmyn, Ǳveikti iġkylanļius 

sunkumus. 

Ateities vizija, arba svajonǟ, kad ir kaip nemoksliġkai skambǟtȎ ġis terminas, yra labai 

svarbi sudedamoji karjeros tikslȎ formulavimo proceso dalis. Tik svajodamas ģmogus yra 

visiġkai atviras ir nuoġirdus sau. Todǟl ugdant mokinius karjerai reikia skatinti juos svajoti ir 

ġiose svajonǟse Ǳģvelgti tikruosius savo gyvenimo bei karjeros tikslus. 

Ateities ir karjeros kelio vizijos gali bȊti kuriamos, integruojant ugdymŃ karjerai ir 

gimtosios arba uģsienio kalbos dalykus. Kadangi svajonǟs yra ganǟtinai privati sritis, 

nagrinǟjant asmeninǟs vizijos temŃ, reikia bȊti itin atidiems bendravimo etikos poģiȊriu, 

atsiģvelgti Ǳ tai, koks grupǟje vyrauja psichologinis klimatas. 

 

Ġioje mokinio knygos temoje pateikiama uģduotis ĂMano ateities 

vizijañ (**) iġ mokiniȎ reikalauja ypaļ susikaupti ir Ǳsiklausyti Ǳ save. Ji 

atliekama individualiai, taļiau galima organizuoti ir grupinǱ Ăsvajojimo 

seansŃñ, kuomet mokytojas optimaliu tempu, ramiu balsu skaito uģduoties 

klausimus, o mokiniai raġtu fiksuoja jiems iġkylanļius vaizdinius. Atlikus 

uģduotǱ daģniausiai atsiranda norinļiȎjȎ pasidalyti savo vizija, pristatyti jŃ 

bendramoksliams. Mokytojas, jei neriboja pamokos laikas, gali leisti 

pristatyti vienŃ ar kelias asmenines ateities vizijas, taļiau nereikǟtȎ jȎ 

vertinti, kritikuoti, analizuoti. 

Uģduotis ĂMano karjeros kelio vizijañ (**) skatina svajoti ï tarsi 

iġ lǟto kurti savo gyvenimo bei karjeros scenarijȎ. Uģduotis atliekama 

individualiai, bet, jei yra laiko, norintieji gali jŃ pristatyti ir vieġai.  
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Ugdant mokiniȎ gebǟjimus pristatyti ateities vizijŃ 

rekomenduojama klasǟje taikyti naratyvinǱ metodŃ (uģduotis ĂPo 

dvideġimties metȎñ (***)). Kurdami pasakojimŃ apie paģǱstamȎ herojȎ 

karjerŃ, mokiniai ne tik laisvai fantazuoja ateities tema, bet ir ima suvokti 

tolimȎ karjeros bei gyvenimo tikslȎ prasmň, turi galimybň patirti, kŃ apie 

jȎ karjerŃ ateityje mano bendramoksliai. Kadangi uģduotis susijusi su per 

gimtosios kalbos pamokas ugdomȎ gebǟjimȎ taikymu, jŃ galima integruoti 

Ǳ gimtosios kalbos pamokas arba neformaliojo ġvietimo veiklas. 

 

41 uģduotis. PO DVIDEĠIMTIES METȍ 

Ugdoma karjeros kompetencija 

Kelti gyvenimo ir karjeros tikslus. 

Ugdomos kitos kompetencijos 

Komunikavimo, iniciatyvumo ir kȊrybingumo kompetencijos. 

Uģduoties tikslas  

Sudaryti mokiniams galimybň grupǟje kurti ir pristatyti savo bei paģǱstamȎ 

ģmoniȎ ateities vizijŃ kaip gyvenimo ir karjeros tikslȎ kǟlimo atspirties 

taġkŃ. 

Tikslinǟ grupǟ 

5ï8 klasiȎ mokiniai; 

9ï10 klasiȎ mokiniai. 

Grupǟs dydis 

15ï30 mokiniȎ. 

Uģduoties atlikimo laikas 

apie 45 minutǟs. 

Pasirengimas (kŃ reikia paaiġkinti, su kokia teorija susipaģinti, prieġ atliekant uģduotǱ) 

NebȊtinas 

Reikalingos priemonǟs 

Popieriaus lapai, raġikliai (kiekvienai grupei po vienŃ), visȎ pamokoje 

dalyvaujanļiȎ mokiniȎ vardȎ kortelǟs. 

Uģduoties atlikimo eiga 

Mokytojas suskirsto mokinius Ǳ grupes po 4ï6. Kiekviena grupǟ susǟda ratu prie 

jai skirto stalo. Ant stalo padedami uģduoļiai atlikti reikalingi popieriaus lapai ir 
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raġikliai. 

Mokytojas skelbia uģduotǱ: ĂNetrukus JȊs trumpam tapsite raġytojais, 

kurianļiais futuristinius pasakojimus. Kiekvienos grupǟs pasakojimo veikǟjai ï 

bendramoksliai, kuriȎ vardus iġsitrauksite burtȎ bȊdu. Pasakojimo veiksmas 

vyksta po 20 metȎ. Siuģetas turi bȊti susijňs su karjeros sritimi. Svarbu, kad visi 

veikǟjai bȊtȎ bent paminǟti, o pasakojimas turǟtȎ vientisŃ siuģetinň linijŃ. 

KȊrybai skiriama 30 minuļiȎñ. Jei mokiniams sudǟtinga suprasti uģduotǱ, 

galima pateikti paprastŃ pavyzdǱ. 

Mokytojas leidģia mokiniams iġtraukti pasakojimo herojȎ vardus (traukiama tiek 

korteliȎ su vardais, kiek yra nariȎ pasakojimo kȊrimo grupǟje).  

Mokiniai kuria pasakojimus. Mokytojas stebi grupiȎ darbŃ, jei reikia, pataria, 

paaiġkina. 

Po 30 minuļiȎ grupiȎ atstovai perskaito pasakojimus visai klasei. 

Apibendrindamas mokytojas klausia: 

¶ Kiek JȊsȎ sukurti pasakojimai yra realȊs? Ar norǟtumǟte, kad po 20 metȎ iġ 

tiesȎ taip bȊtȎ? 

¶ KŃ naujo ir Ǳdomaus suģinojote apie save ir bendramokslius, atlikdami ġiŃ 

uģduotǱ? 

Galima pasiȊlyti mokiniams iġsaugoti pasakojimus ir perskaityti juos klasǟs 

susitikime po 20 metȎ. (Mokiniai 20 metȎ suvokia kaip be galo ilgŃ laiko tarpŃ, 

tad Ăperskaityti po 20 metȎñ jiems skamba kaip mintis iġ fantastikos srities. Kita 

vertus, mokiniai daģniausiai labai noriai Ǳpareigoja vienŃ svarbȎ asmenǱ 

(pavyzdģiui, klasǟs seniȊnŃ ar neformalȎ lyderǱ) saugoti pasakojimus.) 

Kiti tos paļios uģduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uģduotǱ) 

ĠiŃ uģduotǱ galima atlikti kaip grupinǱ namȎ darbŃ, o klasǟje ï tik pristatyti jos 

rezultatus. 

Stebǟsena 

Mokytojas stebi grupiȎ darbŃ, pataria, paaiġkina, jei dirbantiesiems grupǟje kyla 

klausimȎ. 

Vertinimas 

GrǱģtamasis ryġys uģtikrinamas ģodģiu, Ǳvertinant mokiniȎ pastangas ir darbo 

grupǟje pasiektŃ rezultatŃ. 
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Planuojant asmeninei vizijai kurti skirtŃ pamokŃ, rekomenduojama 

naudotis ġiais literatȊros ġaltiniais: 

¶ Smith, St. Be Your Best! Readymade Tools for Personal Development. 

London: Kogan Page, 1997. 

¶ Profesinio konsultavimo metodai ir technikos I. Vilnius: Ġvietimo 

mainȎ paramos fondas, 2008. 

 

20. MOKINIȍ GEBǞJIMȍ KELTI BEI DERIN TI KARJEROS 

IR GYVENIMO TIKSL US UGDYMAS 
 

 

Ġioje temoje siekiama atskleisti, kodǟl gebǟjimai kelti bei derinti 

gyvenimo ir karjeros tikslus yra itin svarbȊs, mokiniams planuojant 

karjerŃ, ir aptarti uģduotis, skirtas gebǟjimams kelti bei derinti 

gyvenimo ir karjeros tikslus ugdyti. 

Karjeros plano kȊrimo pagrindas ir esminis orientyras karjeros kelyje yra ģmogaus 

karjeros tikslas, apibrǟģiamas kaip ,,apibendrintas rezultato, kurǱ asmuo numato ir 

kurio siekia, vaizdasñ (Lauģackas, 2005). 

Nagrinǟjant karjeros ir gyvenimo tikslȎ kǟlimo bei derinimo temŃ, akcentuotini trys 

esminiai aspektai: 

¶ tikslȎ ir asmeninǟs vizijos ryġys; 

¶ svarba derinti visȎ gyvenimo sriļiȎ tikslus; 

¶ tikslȎ formulavimo taisyklǟs. 

Kadangi karjera yra tik viena iġ ģmogaus gyvenimo sriļiȎ, karjeros tikslai negali bȊti 

atsieti nuo kitȎ gyvenimo sriļiȎ tikslȎ. Tik jȎ dermǟ sukuria sŃlygas asmenybei save realizuoti 

ir pasitenkinti tiek karjera, tiek gyvenimu apskritai. Ugdant mokiniȎ gebǟjimŃ kelti adekvaļius 

gyvenimo ir karjeros tikslus, akcentuojama bȊtinybǟ Ǳvertinti visȎ gyvenimo sriļiȎ vizijas ir 

(visada) ribotus laiko, energijos bei kitus iġteklius. Mokinio knygoje pateikiamos 6 sritys 

(karjera, ġeima, draugai, sveikata, laisvalaikis, namai), bet jȎ gali bȊti ir daugiau bei kitokiȎ. 

Ģmogaus vertybǟs ir gyvenimo prioritetai lemia, kuri sritis bus laikoma svarbiausia, prie kurios 

bus derinami kitȎ sriļiȎ tikslai. Bǟgant metams prioritetai keiļiasi (pavyzdģiui, ġeima gali tapti 

svarbesnǟ uģ karjerŃ, paġlijusi sveikata gali iġ esmǟs perrikiuoti visus prioritetus), tad mokiniai 

turi suvokti, kad reikia nuolat perģiȊrǟti ir derinti karjeros eigoje visas gyvenimo sritis ir 

tikslus. 
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 Ugdant mokinius karjerai, svarbu ugdyti jȎ gebǟjimŃ tinkamai formuluoti tikslus. Ġis 

gebǟjimas naudingas ne tik planuojant karjerŃ, bet ir kitose veiklose: mokantis, planuojant 

laisvalaikǱ, rȊpinantis namais ar savo sveikata. 

 

Ġioje mokinio knygos temoje pateikiamos dvi uģduotys, skirtos 

gebǟjimams kelti bei derinti gyvenimo ir karjeros tikslus ugdyti. 

Uģduotis ĂMano gyvenimo tikslaiñ (**) susijusi su uģduoties 

ĂMano ateities vizijañ rezultatu. Ģvelgdami Ǳ savo ateities vizijŃ, mokiniai 

Ǳvardija skirtingȎ savo gyvenimo sriļiȎ tikslus. Nors gyvenimo sritys yra 

skirtingos, visos jos yra labai susijusios, todǟl tikslai turi derǟti. Ġi uģduotis 

iġ paģiȊros labai paprasta, taļiau daģnai pildant uģduoties lentelň mokiniams 

prireikia individualios mokytojo (konsultanto) pagalbos. 

Uģduotis ĂMano tolimi ir artimi tikslaiñ (**) skatina mokinius 

atidģiau paģvelgti Ǳ savo tikslus, tolimus tikslus suskaidant Ǳ maģus 

ģingsnius jiems pasiekti ir aiġkiai Ǳvardijant artimus tikslus. Kadangi 

gyvenimo ir karjeros tikslai yra viena iġ svarbiausiȎ sudǟtiniȎ karjeros plano 

daliȎ, ġiŃ uģduotǱ reikia atlikti itin atsakingai. Uģduotis yra individuali, 

taļiau labai svarbi yra mokytojo pagalba ir galimybǟ aptarti savo tikslus su 

bendraklasiais. 

 

Nagrinǟjant ġiŃ temŃ, rekomenduojama atlikti dvi grupines uģduotis. 

Uģduotis ĂGyvenimo tikslȎ Ǳvairovǟñ (*)  skatina mokinius 

apmŃstyti gyvenimo tikslus, jȎ sŃsajas ir prasmingumŃ. 

Uģduotis ĂLEGO statybosñ (**)  atskleidģia bȊtinybň derinti 

gyvenimo bei karjeros tikslus ir kartu parodo sunkumus tai daryti. Ġios 

uģduoties priemonǟs (LEGO kaladǟlǟs) ir ģaidimo taisyklǟs yra smagios, 

jos Ǳtraukia mokinius Ǳ kȊrybos procesŃ, todǟl ugdomasis poveikis itin 

stiprus. Svarbu, kad mokiniai, aptardami uģduotǱ, reflektuotȎ patyrimus ir 

patys ǱģvelgtȎ ģaidybinǟs patirties sŃsajas su realiu gyvenimu. 

 

42 uģduotis. GYVENIMO TIKSLȍ ǰVAIROVǞ 

Ugdoma karjeros kompetencija 

Kelti gyvenimo ir karjeros tikslus. 

Ugdomos kitos kompetencijos 

Komunikavimo, iniciatyvumo ir kȊrybingumo kompetencijos. 

Uģduoties tikslas  
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Sudaryti mokiniams galimybň grupǟje aptarti gyvenimo tikslȎ Ǳvairovň ir 

jȎ sŃsajas. 

Tikslinǟ grupǟ 

5ï8 klasiȎ mokiniai 

Grupǟs dydis 

15ï30 mokiniȎ. 

Uģduoties atlikimo laikas 

apie 30 minuļiȎ. 

Pasirengimas (kŃ reikia paaiġkinti, su kokia teorija susipaģinti, prieġ atliekant uģduotǱ) 

Mokiniai turi bȊti susipaģinň su ,,gyvenimo tiksloñ sŃvoka. 

Reikalingos priemonǟs 

Popieriaus lapai, seni spalvoti ģurnalai, ģirklǟs, klijai, raġikliai. 

Uģduoties atlikimo eiga 

Mokytojas suskirsto mokinius Ǳ grupes po 4ï6. Kiekviena grupǟ susǟda ratu 

prie jai skirto stalo. Ant stalo padedamos uģduoļiai atlikti reikalingos 

priemonǟs. 

Mokytojas skelbia uģduotǱ: ĂKiekvienas ģmogus yra unikalus, jo gyvenimo 

tikslai ï taip pat. ĠiandienŃ pasimokysime kelti ir derinti gyvenimo tikslus. 

Lapo viduryje uģraġykite: GYVENIMO TIKSLAI, o aplikui ġǱ ģodģiȎ junginǱ 

iġdǟstykite (galite pieġti, raġyti, klijuoti ir t. t.) tuos tikslus, kurie, JȊsȎ grupǟs 

nuomone, yra prasmingi. Pavyzdģiui, gyvenimo tikslai gali bȊti tokie: Ăiġrasti 

vaistus nuo onkologiniȎ ligȎñ, Ăuģauginti penkis vaikusñ, Ătapti ģinomu 

aktoriumiñ ir t. t.  Ġiam darbui skiriama 15 minuļiȎ.ñ  

Mokiniai grupǟse kuria gyvenimo tikslȎ plakatus. Po 15 minuļiȎ kiekviena 

grupelǟ pristato savo kȊrinǱ, komentuodama, kodǟl jȎ grupei atrodǟ svarbȊs 

bȊtent tokie gyvenimo tikslai. Mokytojas atkreipia dǟmesǱ Ǳ tikslȎ formuluotes. 

Apibendrindamas mokytojas klausia: 

¶ Kurie iġ JȊsȎ ǱvardytȎ gyvenimo tikslȎ tinka Jums asmeniġkai? Kuriems 

tikslams siekti galǟtumǟte skirti savo laiko ir jǟgȎ? 

¶ Kaip gyvenimo tikslai susijň su ģmogaus vertybǟmis? 

¶ Kaip suderinti kelis gyvenimo tikslus? Kodǟl ģmonǟms daģnai bȊna sunku 

Ǳvardyti savo gyvenimo tikslus? 

Kiti tos paļios uģduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uģduotǱ) 

Galima gyvenimo tikslus vardyti ir fiksuoti, taikant minļiȎ lietaus metodŃ. 
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Apibendrinama ir analizuojama frontaliai. 

Stebǟsena 

Mokytojas stebi grupiȎ darbŃ, pataria, paaiġkina, jei dirbantiesiems grupǟje 

kyla klausimȎ. 

Vertinimas 

GrǱģtamasis ryġys uģtikrinamas ģodģiu, Ǳvertinant mokiniȎ pastangas ir darbo 

grupǟje pasiektŃ rezultatŃ. 

 

43 uģduotis. LEGO STATYBA  

Ugdoma karjeros kompetencija 

Kelti gyvenimo ir karjeros tikslus. 

Ugdomos kitos kompetencijos 

Komunikavimo kompetencija. 

Uģduoties tikslas  

Sudaryti mokiniams galimybň ģaidybinǟje situacijoje patirti, kaip 

sudǟtinga vienu metu siekti nederanļiȎ, vienas kitam prieġtaraujanļiȎ 

tikslȎ. 

Tikslinǟ grupǟ 

9ï10 klasiȎ mokiniai; 

11ï12 klasiȎ mokiniai; 

mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas. 

Grupǟs dydis 

15ï30 mokiniȎ 

Uģduoties atlikimo laikas 

apie 25 minutes. 

Pasirengimas (kŃ reikia paaiġkinti, su kokia teorija susipaģinti, prieġ atliekant uģduotǱ) 

NebȊtinas 

Reikalingos priemonǟs 

LEGO (arba panaġios) kaladǟlǟs (2ï3 komplektai), kortelǟs, ant kuriȎ uģraġyti 

slapti tikslai (2ï3 komplektai). 

Uģduoties atlikimo eiga 

Mokytojas suskirsto mokinius Ǳ dvi arba tris grupes (grupǟje turi bȊti ne maģiau 

kaip 7, bet ne daugiau kaip 10 ģmoniȎ). Kiekviena grupelǟ susirenka prie jai 

skirto stalo. Ant stalo iġdǟliojamos LEGO kaladǟlǟs. 
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Mokytojas skelbia uģduotǱ: ,,JȊsȎ uģduotis ï per 15 minuļiȎ iġ kaladǟliȎ 

pastatyti bendrŃ grupǟs pilǱ. Taļiau kad bȊtȎ Ǳdomiau, kiekvienas iġ JȊsȎ 

gausite slaptŃ tikslŃ, kurio ģȊtbȊt turǟsite siekti. Iġlaikykite savo tikslŃ 

paslaptyje iki pat uģduoties pabaigos. Tai nebus sunku, nes papildoma sŃlyga 

visiems yra statyti pilǱ tyloje. Jums draudģiama kalbǟtis, jei bȊtina kŃ nors 

pasakyti, naudokite gestus ir mimikŃ.ñ 

Mokytojas kiekvienos grupelǟs nariams iġdalija slaptus tikslus, t. y. korteles, 

ant kuriȎ uģraġyti skirtingi tikslai (ģr. 15 priedŃ). Skelbiama statybȎ pradģia. 

Mokiniai stato pilis, mokytojas stebi procesŃ ir nuolat primena, kiek liko laiko. 

Mokytojas gali filmuoti grupiȎ darbŃ. PerģiȊrint filmuotŃ medģiagŃ, uģduoties 

aptarimas bȊtȎ dar efektyvesnis. 

Sutartu laiku mokiniai turi baigti statybos darbus. Svarbu neleisti mokiniams 

liestis prie pilies po to, kai duotas ģenklas baigti (visada yra norinļiȎjȎ 

paskutinň minutň pakoreguoti pilǱ pagal savo slaptŃ tikslŃ). 

Mokytojas kvieļia aptarti uģduoties atlikimo procesŃ ir rezultatŃ. Jis klausia: 

¶ Kaip jautǟtǟs statydami pilǱ? Gal kas nors Jums buvo netikǟta, keista? 

¶ Ar Jums pavyko pasiekti savo slaptŃ tikslŃ? 

¶ Kaip manote, kokie buvo kitȎ JȊsȎ grupǟs nariȎ tikslai? (Klausiama apie 

kiekvienŃ konkretȎ ģmogȎ. Grupǟs nariai bando atpaģinti jo slaptŃ tikslŃ ir 

argumentuoja savo nuomonň.) 

¶ Ko galime pasimokyti iġ ġios uģduoties? Kas nutiktȎ, jei JȊsȎ gyvenimo ir 

karjeros tikslai taip prieġtarautȎ vienas kitam? Pafantazuokime, kokie jie 

galǟtȎ bȊti... 

Kiti tos paļios uģduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uģduotǱ) 

Galima naudoti kitokias priemones, pavyzdģiui, paprastas medines kaladǟles, 

taļiau susinerianļios LEGO (arba panaġios) kaladǟlǟs ġiai uģduoļiai tinka 

labiausiai. 

Stebǟsena 

Mokytojas stebi mokiniȎ veiklŃ, fiksuoja slaptȎ tikslȎ siekimŃ atskleidģianļius 

elgsenos momentus, kuriuos galǟs pristatyti kaip pavyzdģius uģduoties 

aptarimo metu. 

Vertinimas 

GrǱģtamasis ryġys teikiamas ģodģiu, Ǳvertinant konstruktyvȎ mokiniȎ 

aktyvumŃ, jȎ Ǳģvalgas ir argumentus aptariant uģduotǱ. 
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Uģduoties instrukcijos lapai (dalomoji medģiaga) 

SlaptȎ tikslȎ sŃraġas (15 priedas). 

 

 

Rengiantis gyvenimo ir karjeros tikslams kelti bei derinti skirtai pamokai, 

rekomenduojama naudotis ġiomis nuorodomis internete: 

http://www.lyderiulaikas.smm.lt/ 

http://www.koucingoklubas.lt/  

21. MOKINIȍ KARJEROS TIKSLȍ ANALIZǞ IR 

PRIORITETȍ NUSTATYMAS 
 

 

Ġioje temoje siekiama atskleisti, kaip ugdyti mokiniȎ gebǟjimus 

analizuoti karjeros tikslus ir nusistatyti prioritetus.  

 

ǰvardyti gyvenimo ir karjeros tikslus ï svarbus ģingsnis kuriant karjeros planŃ. Taļiau 

nepakanka tik Ǳvardyti tikslus. BȊtina analizuoti, kaip jie dera tarpusavyje, nustatyti jȎ 

Ǳgyvendinimo galimybes ir prioritetus. Kadangi ģmogus vienu metu gali siekti ne daugiau kaip 

5ï7 tikslȎ, o gyvenimo aplinkybǟs daģnai diktuoja savo sŃlygas, tenka pasirengti nuolat 

perģiȊrǟti prioritetus. 

 

Mokinio knygoje pateikiama uģduotis ĂKarjeros pasirinkimo 

SSGG analizǟñ (***) skirta tikslȎ Ǳgyvendinimo aplinkybǟms tirti . Svarbu, 

kad mokiniai perprastȎ SSGG analizǟs bȊdŃ, kuris yra universalus ir 

taikytinas Ǳvairiose ï ne tik karjeros, bet ir mokymosi ï situacijose. 

Uģduotis yra individuali, taļiau, jei yra poreikis, galima jos rezultatŃ 

aptarti taip pat klasǟje arba uģmegzti dialogŃ su mokytoju. Mokiniai turǟtȎ 

iġsaugoti savo pasirinkimo (arba karjeros tikslo) SSGG analizǟs lentelň 

karjeros aplanke. 

http://www.lyderiulaikas.smm.lt/
http://www.koucingoklubas.lt/
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Nagrinǟjant temŃ, kaip analizuoti karjeros tikslus ir nustatyti 

prioritetus, rekomenduojama atlikti grupinň uģduotǱ ĂTikslȎ ekspertaiñ 

(***). Atlikdami ġiŃ uģduotǱ, mokiniai taiko per kelias pastarŃsias 

pamokas bei nagrinǟjant vertybiȎ temŃ (6 mokinio knygos tema) Ǳgytas 

ģinias ir gebǟjimus: vertina tikslȎ formuluotes, gyvenimo bei karjeros 

tikslȎ dermň, prioritetus ir t. t. Uģduotis yra gana sudǟtinga, ģaidybiniȎ 

elementȎ maģai, todǟl rekomenduojama motyvuoti mokinius, skatinant 

konkurencijŃ tarp grupiȎ (daugiausia pastabȎ pateikusi ekspertȎ grupǟ 

apdovanojama ar pan.). 

44 uģduotis. TIKSLȍ EKSPERTAI  

Ugdoma karjeros kompetencija 

Kelti adekvaļius karjeros / gyvenimo tikslus. 

Ugdomos kitos kompetencijos 

Komunikavimo, bendradarbiavimo kompetencijos. 

Uģduoties tikslas  

Sudaryti sŃlygas mokiniams bendradarbiaujant grupǟje ugdytis gebǟjimus 

kelti tikslus. 

Tikslinǟ grupǟ 

9ï10 klasiȎ mokiniai; 

11ï12 klasiȎ mokiniai; 

mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas. 

Grupǟs dydis 

15ï30 mokiniȎ. 

Uģduoties atlikimo laikas 

apie 40 minuļiȎ. 

Pasirengimas (kŃ reikia paaiġkinti, su kokia teorija susipaģinti, prieġ atliekant uģduotǱ) 

Mokiniai turi bȊti susipaģinň su 6, 26 ir 27 mokinio knygos temȎ teorinǟmis 

dalimis ir atlikň minǟtȎ temȎ uģduotis. 

Reikalingos priemonǟs 

UģduoļiȎ lapai (16 priedas), raġikliai, multimedija (nebȊtinai). 

Uģduoties atlikimo etapai eiga 

Mokytojas suskirsto mokinius Ǳ 3ï4 grupes. Kiekviena grupǟ susǟda prie jai 

skirto stalo. Mokytojas skelbia uģduotǱ: ĂKiekvienas iġ JȊsȎ jau kǟlǟte, 

derinote, analizavote savo gyvenimo ir karjeros tikslus. Taigi kiekvienas turite 
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ġios srities ģiniȎ ir gebǟjimȎ. Grupǟje JȊsȎ ģinios bei gebǟjimai sumuojami, 

taigi prieġ mane ï trys (keturios) tikslȎ ekspertȎ grupǟs. JȊs turite per 15 

minuļiȎ atlikti konkretaus atvejo analizň: nustatyti, ar tinkamos tikslȎ 

formuluotǟs, kaip tikslai dera tarpusavyje, ar jȎ prioritetai atitinka vertybiȎ 

skalň. Po 15 minuļiȎ iġrinksime geriausiŃ ekspertȎ grupň.ñ 

Mokytojas iġdalija grupǟms skirtingus uģduoļiȎ lapus. Mokiniai dirba grupǟse. 

Mokytojas stebi procesŃ ir vis primena, kiek liko laiko. 

Atlikň atvejȎ analizň, mokiniai pristato savo darbo rezultatus. Jei yra galimybǟ, 

rekomenduojama analizuotus atvejus projektuoti ekrane, kad mokiniams bȊtȎ 

lengviau parodyti ir komentuoti taisytinas vietas. 

Apibendrindamas uģduotǱ, mokytojas klausia: 

¶ Ar lengva bȊti tikslȎ ekspertais? 

¶ KŃ naujo suģinojote, iġmokote, atlikdami ġiŃ uģduotǱ? 

¶ Kuri grupǟ geriausiai atliko savo darbŃ? (Geriausia tikslȎ ekspertȎ grupǟ 

apdovanojama arba kaip nors kitaip pagerbiama.) 

Kiti tos paļios uģduoties atlikimo  variantai (kaip kitaip galima organizuoti uģduotǱ) 

UģduotǱ galima atlikti ir individualiai arba maģoje darbo grupǟje, nuolat 

konsultuojantis su mokytoju. Uģduotis gali bȊti pritaikyta ir kontroliniam ģiniȎ 

bei gebǟjimȎ patikrinimui. 

ĠiŃ uģduotǱ galima atlikti poromis: mokiniai analizuoja savo porininko tikslus, 

vertybes, prioritetus ir teikia jam pastabȎ, patarimȎ. 

Stebǟsena 

Mokytojas stebi procesŃ, taļiau pats vengia daryti ǱtakŃ mokiniȎ sprendimams. 

Savo kompetencijŃ kelti gyvenimo ir karjeros tikslus jis gali pademonstruoti tik 

pristatant grupiȎ darbo rezultatus. 

Vertinimas 

GrǱģtamasis ryġys teikiamas ģodģiu Ǳvertinant grupiȎ darbŃ. 

Uģduoties instrukcijos lapai (dalomoji medģiaga) 

Uģduoties lapas ,,TikslȎ, vertybiȎ, prioritetȎ sŃraġaiñ (16 priedas). 
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Planuojant karjeros tikslams analizuoti ir prioritetams nustatyti skirtŃ 

pamokŃ, rekomenduojama naudotis ġiomis nuorodomis internete: 

http://www.lyderiulaikas.smm.lt/ 

http://www.koucingoklubas.lt/  

22. KARJEROS SPRENDIMO PRIǞMIMO REIKĠMǞ IR 

TŇSTINUMAS 

 

Ġioje temoje siekiama pagrǱsti karjeros sprendimȎ reikġmň ir 

supaģindinti su uģduotimis, skirtomis sprendimȎ Ǳvairovei paģinti ir 

karjeros sprendimȎ reikġmei bei tňstinumui suvokti. 

Karjeros sprendimas yra sudǟtingas procesas, kada ģmogus analizuoja 

informacijŃ apie save ir darbo pasaulǱ, apsvarsto veiksmȎ alternatyvas ir vieġai Ǳsipareigoja 

veikti. Ġis sprendimo priǟmimo procesas grǱstas nuolat kintanļiais savňs ir darbo pasaulio 

paģinimo rezultatais. O tai iġryġkina bȊtinybň ypatingŃ dǟmesǱ skirti mokiniȎ kompetencijai 

priimti karjeros sprendimus ugdyti.  

Mokiniams bȊtina suprasti, kad karjeros sprendimus tenka priimti nuolat, kad, 

apsisprendus dǟl vieno karjeros ģingsnio (pavyzdģiui, tolesniȎ studijȎ srities), sprendimo 

teisingumŃ reikia vis tikrinti, o priǟjus kitŃ karjeros kelio etapŃ ï priimti naujŃ sprendimŃ. 

Kadangi karjeros sprendimas ï sudǟtingas ir nebaigtinis procesas, jam reikia daugybǟs 

gebǟjimȎ. Kaip apibrǟģiami karjeros sprendimo gebǟjimai? 

A. Augustinienǟ (2005), apibendrinusi filosofijos, vadybos, kognityvinǟs 

psichologijos, karjeros raidos ir sprendimȎ teorijos koncepcijas, atskleidģia tokiŃ mokiniȎ 

gebǟjimȎ priimti karjeros sprendimus sampratŃ: ,,Tai yra gebǟjimai sŃmoningai ir 

automatiġkai pasirinkti asmens gyvenimo ir profesiniȎ vaidmenȎ visumŃ, remiantis 

iġplǟtoto savivaizdģio, mokymosi ir darbo galimybiȎ supratimo integravimu, alternatyvȎ 

ir pasekmiȎ svarstymu, sprendimo refleksijañ. 

Dabartinǟje karjeros raidos paradigmoje (P. Jarvis, 2003) pabrǟģiama, jog sprendimo 

priǟmimo procesas tňsiasi visŃ gyvenimŃ, tad yra aktualȊs teiginiai apie periodus, kuriuos 

pereina kiekvienas individas, prieġ priimdamas pirmŃjǱ reikġmingŃ karjeros sprendimŃ. 

Iġskiriami trys karjeros kelio rinkimosi etapai: 

¶ fantazijȎ, kai vaikystǟje (iki 11 metȎ) vaikas svajoja, kuo bus suagňs, ir nors jis dar 

nepajǟgia svarstyti asmeniniȎ gebǟjimȎ ar profesijȎ ypatumȎ, jo ģaidimai pamaģu ima 

atspindǟti mǟgstamas veiklos sritis; 

http://www.lyderiulaikas.smm.lt/
http://www.koucingoklubas.lt/


 172 

¶ bandomasis, susidedantis iġ keturiȎ daliȎ, kai ģmogus (11ï17 metȎ) labiausiai 

koncentruojasi Ǳ save: interesȎ periodu ǱsisŃmonina skirtumŃ tarp mǟgstamȎ ir 

nemǟgstamȎ veiklos rȊġiȎ; polinkiȎ periodu polinkius sieja su profesinǟmis 

aspiracijomis, ryġkǟja pageidaujamȎ profesijȎ grupǟs kontȊrai; vertybiȎ periodu, 

remdamasis tam tikromis vertybǟmis, prisiima atsakomybň uģ tam tikrŃ sprendimŃ; 

perǟjimo periodu ǱsisŃmonina savo pasirinkimo esmň ir atsakomybň uģ ġio sprendimo 

ǱgyvendinimŃ; 

¶ realistinis, kai jaunuolis, remdamasis ankstesniais periodais pasiektu savňs paģinimu, 

koncentruojasi Ǳ prieinamas veiklos sritis, atsiģvelgdamas Ǳ darbuotojams keliamus 

reikalavimus ir teikiamŃ naudŃ; integruojami polinkiai ir interesai, vyksta vertybiȎ 

hierarchijos raida ir toliau konkretinamas karjeros pasirinkimas.  

Visi iġryġkintieji karjeros kelio rinkimosi etapai sutampa su mokymosi bendrojo 

ugdymo mokykloje laikotarpiu, taigi kompetencija priimti karjeros sprendimus Ǳgyjama ir 

tobulinima, nuolat skirtingu lygmeniu svarstant karjeros kelio galimybes.  

 Ugdant kompetencijŃ priimti karjeros sprendimus, svarbu per kitȎ dalykȎ pamokas ar 

bet kokioje mokymosi ir laisvalaikio veikloje mokiniȎ jau Ǳgytus gebǟjimus priimti sprendimus 

integruoti Ǳ karjeros planavimo turinǱ. Jei mokiniȎ gebǟjimai priimti sprendimus nǟra 

pakankamai geri, dera daugiau dǟmesio skirti sprendimȎ priǟmimo stiliȎ ir bȊdȎ temoms. Jei 

minǟtieji gebǟjimai yra geri, galima labiau koncentruotis Ǳ karjeros sprendimȎ priǟmimo 

specifikŃ. Kita vertus, kompetencijŃ priimti karjeros sprendimus mokiniai gali pritaikyti, 

priimdami bet kurios gyvenimo srities sprendimus. 

 

Ġioje mokinio knygos temoje pateikiamos dvi uģduotys, skirtos 

karjeros sprendimȎ priǟmimo reikġmei ir tňstinumui suvokti. 

Uģduotis ĂĠiandiena, praeitis, ateitisñ (*) skirta sprendimȎ 

Ǳvairovei, jȎ nevienodam svarbumui viso gyvenimo kontekste suvokti. 

Uģduotis yra individuali, taļiau labai gerai, jei yra galimybǟ aptarti jos 

rezultatus grupǟje. ĠiŃ uģduotǱ galima modifikuoti: mokytojas pateikia 

uģduoties klausimus visai klasei, mokiniai siȊlo atsakymus, o mokytojas 

juos fiksuoja lentoje (ar ï dar geriau ï stendiniame bloknote). Tokiu bȊdu 

gaunami trys Ăbeasmeniaiñ sprendimȎ sŃraġai (sprendimai, priimami 

dabar, priimti praeityje ir priimsimi ateityje), kuriuos galima visiems kartu 

aptarti. 

Uģduotis ĂKarjeros sprendimȎ procesasñ (***) skirta giliam 

karjeros sprendimȎ priǟmimo tňstinumui paģinti. Ġi uģduotis yra ypaļ 
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vertinga, nes ji mokinius skatina ne tik save analizuoti, bet ir paģinti savo 

artimŃjŃ socialinň aplinkŃ (reikia paimti interviu apie karjeros sprendimus 

iġ artimo suaugusiojo). MokiniȎ parengtus pokalbio apraġymus galima 

vertinti individualiai. Jei yra galimybǟ, rekomenduojama bent paļius 

Ǳdomiausius, aiġkiausiai karjeros sprendimȎ svarbŃ ir tňstinumŃ 

atskleidģianļius apraġymus pristatyti visai klasei (prieġ tai atsiklausus 

autoriaus leidimo). 

 

Nagrinǟjant karjeros sprendimȎ priǟmimo reikġmǟs ir tňstinumo 

temŃ, galima organizuoti ģaidimŃ ĂKarjeros sprendimai ģmogaus 

gyvenimeñ (*). Ġis dalykinis ģaidimas skatina mokinius svarstyti, rinktis, 

argumentuoti ir numatyti sprendimo pasekmes. 

 

 

45 uģduotis. KARJEROS SPRENDIMAI ĢMOGAUS GYVENIME 

Ugdoma karjeros kompetencija 

Priimti karjeros sprendimus. 

Ugdomos kitos kompetencijos 

Komunikavimo, bendradarbiavimo, argumentavimo kompetencijos. 

Uģduoties tikslas  

Sudaryti mokiniams galimybň suvokti karjeros sprendimo reikġmň ir 

tňstinumŃ ģmogaus gyvenime. 

Tikslinǟ grupǟ 

9ï10 klasiȎ mokiniai; 

mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas. 

Grupǟs dydis 

15ï30 mokiniȎ 

Uģduoties atlikimo laikas 

apie 30 minuļiȎ (kuo daugiau mokiniȎ, tuo ilgiau uģtrunka uģduotis). 

Pasirengimas (kŃ reikia paaiġkinti, su kokia teorija susipaģinti, prieġ atliekant uģduotǱ) 

NebȊtinas. 
















































































































































































































































































