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JONISKIO ZEMES UKIO MOKYKLOS

DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Joniskio Zemés tikio mokyklos (toliau - Mokykla) etikos kodeksas (toliau — Etikos kodeksas)

jtvirtina mokyklos mokytojy, administracijos ir kity darbuotojy (toliau — Mokyklos darbuotojai),

veiklos vertybinius principus, dalykinio elgesio nuostatas, reglamentuoja svarbiausias vengtino
elgesio normas, kuriy nenustato Lietuvos Respublikos teisés aktai, darbo sutartys ir Mokyklos
vidaus tvarkos dokumentai.

Etikos kodekse skelbiamos bendrazmogiskosios bei profesinés etikos vertybinés nuostatos ir

moralaus elgesio principai, kuriuos jsipareigoja taikyti visi mokykloje dirbantys darbuotojai.

Etikos kodeksas skiriamas tam, kad padéty Mokyklos darbuotojams suprasti neetisko elgesio

problemas, kurios gali kilti darbingje veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime, bei

padéty jas spresti.

Etikos kodekse vartojamos pagrindinés sgvokos:

4.1. Mokytojai — vidurinio ugdymo ir profesijos mokytojai.

4.2. Darbuotojai — administracijos ir kiti darbuotojai, su mokykla susije darbo santykiais.

4.3. Mokyklos darbuotojai — mokyklos mokytojai, administracijos ir kiti darbuotojai.

4.4. Mokyklos bendruomené — Mokyklos darbuotojai, mokiniai bei jy tévai.

4.5. Etika — tai asmens elges;j ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.

4.6. Etikos normy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkianc¢ius priimty
etikos kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris
blogina bendruomenés mikroklimata, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritmga.

4.7. Moral¢ — tai zmoniy elgesj reguliuojancios normos ir principai.

4.8. Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai
pakankamai Ziniy, jgiidZiy, energijos.

4.9. Tolerancija — pakantus kitos nuomonés, pozitiriy, jsitikinimy, tikéjimo gerbimas.

4.10. Vertybé — id¢jos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys Zmogaus biivj ar elgsena.

Il. BENDROSIOS MOKYKLOS DARBUOTOJU ETIKOS NORMOS

Kiekvienas Mokyklos darbuotojas, pripazindamas Etikos kodekso nuostatas ir svarbiausias
vertybes — kolegiskuma, saviraiska, profesing kompetencija, pagarba kitokiai nuomonei,
Jsipareigoja:

5.1. gerbti Mokyklos bendruomenés pilieciy teises ir pareigas;

5.2. vienodai tarnauti Mokyklos bendruomenei, nepaisydamas amziaus, lyties ir lytinés
orientacijos, negalios, iSvaizdos, rasés ir etninés priklausomybes, religijos, jsitikinimy,
politiniy pazitiry;

5.3. visada veikti protingai ir teisingai, nepiktnaudziauti jam suteiktomis galiomis;

5.4. biiti nesaliskas ir neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimdamas sprendima;

5.5. priimti apgalvotus ir teisétus sprendimus, teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti savo
veiksmy, sprendimy vieSumg ir pateikti priimamy sprendimy motyvus;



5.6. teisés akty nustatyta tvarka teikti reikiama informacija Mokyklos bendruomenei, ir kitiems
asmenims. Oficiali informacija teikiama teisés akty nustatyta tvarka, jei ji néra ribojama
arba konfidenciali;

5.7. nepakenkti Mokyklos reputacijai ir bendriesiems interesams vykdydamas bet kokig veikla
ir pagal galimybes prisidéti prie Mokyklos keliamy tiksly jgyvendinimo;

5.8. netoleruoti atvejy, kurie gali biiti susij¢ su korupcija, suk¢iavimu arba méginimu daryti
neteisétg poveikj Mokyklos bendruomenés nariui. Informacijos apie neteisétus veiksmus
arba aplaidumag atskleidimas nelaikomas lojalumo Mokyklai principo pazeidimu;

5.9. elgtis saziningai administravimo ir mokymo veikloje;

5.10. inicijuodamas ir (arba) vykdydamas projektus, siejamus su Mokyklos vardu, uztikrina, kad

projektai atitikty Mokyklos bendruosius interesus ir Mokyklos mokymo kryptis;

5.11. elgtis nepriekaistingai, biiti mandagus, malonus, paslaugus ir tvarkingas;

5.12. savo pareigas atlikti laiku, kokybiSkai ir profesionaliai, nuolat tobulinti ir ugdyti savo

profesinius gebéjimus, biiti pazangus ir kiirybingas;

5.13. biiti  tolerantiSkas nuomonéms ir jsitikinimams, pagarbiai elgtis su Mokyklos

bendruomenés nariais ir kitais asmenimis;

5.14. nezeminti Mokyklos vardo girtavimu, narkomanija ir kitais visuomenei nepriimtinais,

zalingais jprociais. Riikyti tik tam skirtose vietose;

5.15. saugoti Mokyklos turta, nenaudoti jo politinei ir religinei veiklai, priva¢iam verslui arba

asmeniniams poreikiams tenkinti ir neleisti to daryti kitiems asmenims;

5.16. skleisti geriausig patirtj, dalytis ja su kolegomis ir perteikti mokiniams;

5.17. skatinti palankia santykiy, komandinio darbo atmosfera, savitarpio pasitikéjima, neSmeizti,

neapkalbinéti, nejzeidinéti, nedemonstruoti neigiamy emocijy;

5.18. su vadovais elgtis pagarbiai, bendrauti korektiSkai, vykdyti teisétus jy nurodymus

pasiliekant teise turéti savo nuomong visais klausimais ir jg taktiskai reiksti;

5.19. neskelbti konfidencialios informacijos, kuri jam patikima tvarkyti (naudotis) darbo metu;

5.20. nesutikimg su kolegy nuomone, pastabas dél jy darbo rezultaty arba pedagoginés veiklos

trikumy stengtis i§sakyti asmeniSkai, nuomone korektiskai, nekritikuojant jy asmeniniy
savybiy, tarpusavio bendravimg gristi mandagumu ir tolerancija;

5.21. neatlikti veiksmy, kuriais daromas spaudimas kolegoms arba mokiniams, siekiant

nepelnyto jvertinimo arba norint nuslépti nesgZiningus veiksmus;

5.22. pagarbiai atsiliepti apie kolegy profesinius geb¢jimus ir asmenines savybes;

5.23. objektyviai vertinti Mokyklos bendruomenés nariy veiklg ir elges;j;

5.24. nesinaudoti tarnybine padétimi siekiant paveikti pavaldzius ar nepavaldZius asmenis

priimti sau, savo Seimos nariams, draugams arba artimiesiems palanky sprendima;

5.25. ne darbo metu elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio taisykles;

5.26. ginCytinas problemas spresti tarpusavyje, o neiSsprendus ginco pirmiausia kreiptis |

Mokyklos administracija;

I11. ETIKOS KODEKSO PRIEZIURA

6. Etikos kodekso priezitirg atlieka etikos priezitiros komisija, kuri sudaryta profesinés sgjungos
pritarimu ir patvirtinta mokyklos vadovo jsakymu.
7. Etikos priezitros komisija savo veikloje vadovaujasi Etikos kodekso nuostatomis.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Etikos kodeksas skelbiamas vieSai — Mokyklos interneto svetainéje ir stende.

28. Kiekvieno Mokyklos bendruomenés nario pareiga ir garbés reikalas laikytis Sio kodekso
reikalavimy.

29. Tais atvejais, kai Mokyklos bendruomenés nario elgesys profesinéje veikloje
nereglamentuojamas jstatymy, jis privalo laikytis susiformavusiy tradicijy, kuriy turinys
atitinka bendruosius etikos standartus. Kiekvienas Mokyklos darbuotojas privalo savo
veikloje vadovautis Siuo Etikos kodeksu.




