Pirmieji Zingsniai i darbo rinkg: patarimai jaunuoliams — i§ profesionaly lupu

Darbuotojy ieskantys ir daugybés gyvenimo aprasymy sulaukiantys verslininkai vienam jy
jvertinti vidutiniSkai neskiria né deSimties sekundziy. Tad kg daryti, kad biitent jisiskis atkreipty
démesj ir paskatinty jus pakviesti darbo pokalbiui? Dabar atsakyti j sj klausimq jaunuoliams padeda ir
verslininkai, dalindamiesi patirtimi ir perduodami Zinias.

Jaunimo nedarbas vis dar islieka viena aktualiausiy socialiniy problemy tiek Lietuvoje, tick
visoje Europoje, todél ypac¢ svarbu padéti jauniems Zmonéms integruotis | darbo rinkg, suprasti jos
poreikius ir suzinoti, kokie gebé¢jimai ir kompetencijos Siandienos darbdaviams yra svarbiausios.
Biitent $iy tiksly siekiama ir Vilniuje vykusiame kompanijos ,,Nestlé Baltics* projekto ,,CV Clinics*
renginyje. Sis projektas — iniciatyvos ,,Nestlé needs YOUth* Europoje dalis. Jo metu darbdaviai
tiesiogiai bendrauja su jaunais zmonémis, padeda jiems ugdyti kompetencijas jsidarbinant ir zengti
pirmuosius zingsnius darbo rinkoje.

Pasiseka dirbantiems tikslingai

,»liesa, jauniems zmonéms jsidarbinti néra lengva. Taciau, jei zinosite, ko siekiate, busite
atkaklus, tobulinsite savo gebéjimus, durys atsivers, — 1 ,,CV Clinics* renginyje susirinkusius
jaunuolius kreipési Europos Parlamento narys Antanas Guoga.

Daugybe zmoniy jdarbings verslininkas kalbéjo, kad sékmé Sypsosi atkakliausiems, todél
niekuomet nereikia nuleisti ranky ir pasiduoti: ,,Buti turtingam — tai ne turéti milijong, o turéti
gebéjimy jam uzdirbti. AS pats esu ne kartg prarades pinigus, bet paskui uzdirbdavau daugiau nei
buvau prarades®.

A. Guoga jaunuoliams pataré pirmiausia iSsiaiskinti, ko jie nori ir kas juos gyvenime domina,
tuomet tikslingai dirbti siekiant savo tikslo. Kaip pazyméjo europarlamentaras, didZiausia rizika yra
nezinoti, kg norite daryti.

,Jeigu zinote, kokios veiklos norite, kokioje pozicijoje pageidaujate dirbti, eikite j jmones,
skambinkite, raSykite, pristatykite save, sakykite, kad norite jgyti patirties. Nebijokite ir kasdien
zenkite po Zingsnj pirmyn*, — saké A. Guoga.

Tuo metu ,,Nestlé Baltics* generalinis direktorius Daniel Meile paZyméjo, kad jauniems
zmonéms daznai pritriksta ne kompetencijos, o gebéjimy save ir tas kompetencijas pristatyti. Todél
¢ia itin svarbios socialinés verslo iniciatyvos, tokios kaip ,,Nestlé needs YOUth*. Jos leidzia jaunimui
1§ arti pamatyti, kaip veikia darbo rinka, suzinoti kokiy lukesciy turi darbdaviai ir mokytis i§ geriausiy
savo srities profesionaly.

Tad didZiausias démesys ,,CV Clinics* renginyje biitent ir buvo skirtas jaunuoliy praktiniy
jgidziy ugdymui. Kiekvienas renginio dalyvis tur¢jo galimybe bendrauti su ,Nestlé Baltics*
departamenty vadovais. Siy susitikimy metu buvo imituojami darbo pokalbiai, o véliau specialistai
atkreipe démesj | tai, kas buvo daroma tinkamai, o kg reikéty taisyti.

Svarbiausia — konkretumas

Kompanijos ,,Nestl¢ Baltics* zmogiskyjy iStekliy vadové Diana Kundrotiené j renginj
susirinkusiems jaunuoliams pasakojo, jog gyvenimo apraSymas turi buti konkretus, visa svarbiausia
informacija matoma vos uzmetus aki, o gebéjimai, kuriuos norima pristatyti, patraukiantys démesi.
Issilavinimas, darbo patirtis, jgytos kompetencijos yra pagrindiniai dalykai, kuriuos potencialus
darbdavys nori Zinoti apie kandidatus, todél §i informacija turi biti matoma geriausiai. Jusy ugis,
svoris ar akiy spalva tikrai neripés, pavyzdziui, finansy skyriaus darbuotojo ieSkanciam jmonés
vadovui.



»likrai nereikia ruoSti ilgesnio nei 2 puslapiai gyvenimo apraSymo, kuriame apie save
pateiksite labai daug informacijos. Viska pasakyti galésite ir pakviesti j darbo pokalbj. O tikimybé
sulaukti tokio kvietimo gerokai padidés, jei jiisy gyvenimo aprasymas bus skirtas konkreciai darbo
vietai. Negalima to paties standartinio CV siuntinéti visoms jmonéms is eilés, tikintis bet kokio darbo®,
— aiSkino D. Kundrotien¢.

Jei jusy gyvenimo apraSymas darbdavi sudomino ir sulaukéte kvietimo pasikalbéti, tokiam
pokalbiui taip pat biitina gerai pasiruosti.

»Visuomet didesnj jsptidj padarys tas kandidatas, kuris bus gerai atlikes namy darbus —
susirinkes informacijos apie imong, jos veiklos specifika. Tai parodo Zmogaus motyvacija ir norg
tobuléti, mokytis naujy dalyky“, — saké ,,Nestl¢ Baltics* Zzmogiskyjy iStekliy vadové.

Ji jaunuoliams priming, kad j darbo pokalbj bitina atvykti laiku — geriau anksc¢iau nei véliau. |
klausimus reikia atsakinéti konkreciai, nemeluojant ir nebandant iSsisukinéti. ,,Taip pat svarbu kalbéti
apie save, o ne kitus zmones. Jei, pavyzdziui, anks¢iau dirbote komandoje, vis tiek svarbu papasakoti,
ka konkreciai daréte jus, o ne visa komanda®, — pazyméjo D. Kundrotiené.
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