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JONISKIO ZEMES UKIO MOKYKLOS
KOLEKTYVINE SUTARTIS

2020 m. birZelio 5d. Nr. VND-1 (1.18.)
Joniskis

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

. Joniskio Zemeés tkio mokyklos kolektyviné sutartis (toliau tekste - Kolektyviné sutartis) yra

raSytinis susitarimas tarp Joniskio Zemes iikio mokyklos profesinés sajungos (toliau tekste —
Profesiné sgjunga) ir Joniskio Zemés ikio mokyklos (toliau tekste — ,,Darbdavys®“ arba,
priklausomai nuo konteksto — ,,Mokykla*®).

Sios Kolektyvinés sutarties tikslas yra sudaryti sglygas darniai kolektyvo veiklai, garantuoti
ivairiy kategorijy darbuotojy darbo uZmokes¢io, darbo saugos 1r kity darbo salygy lygj,

aukstesn] nei numatyta Lietuvos Respublikos jstatymy, bei sudaryti geresnes darbo ir socialines
garantijas Mokyklos darbuotojams.

. Kolektyviné sutartis taikoma visiems darbuotojams ja patvirtinus visuotiniame mokyklos

darbuotojy susirinkime.

Kolektyvine sutartis sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau tekste
— LR DK), Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo jstatymu (toliau tekste ~DAJ) bei kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

. Darbdavio lygmeniu veikianti Profesiné sgjunga gali dalyvauti $akos ar teritoriniame streike

nenutraukusi Sios kolektyvines sutarties. Apie streikg Darbdavys jspéjamas LR DK numatyta
tvarka.

; [1 SKYRIUS
DARBO SUTARCIU SUDARYMAS, PAKEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

Darbuotojai priimami ] darbg ir atleidziami laikantis LR DK reikalavimy.

Darbo pokalbyje su pretendentais turi dalyvauti profesinés sagjungos atstovas stebétojo teisémis.
Darbdavys ne véliau kaip dieng prie$ planuojama susitikimg informuoja profesine sajunga.
Pakeisti butingsias darbo sutarties sglygas, papildomas darbo sutarties salygas, nustatyta darbo
latko rezimo rus) ar perkelti darbuotojg dirbti j kitg vietove darbdavio iniciatyva galima tik su
darbuotojo raSytiniu sutikimu.

Apie darbo salygy pakeitimg, Darbdavys privalo jspéti darbuotoja prie$ 10 darbo dieny.

. Apie jsteigtas arba atsiradusias laisvas darbo vietas Darbdavys pranesa Mokyklos darbuotojams

be1 Profesinei sgjungai. Uzimti jas pirmumo teise sitiloma Mokyklos darbuotojams atsiZvelgiant
1 Ju kvalifikacija.

Darbdavys, priimdamas ] darbg naujg darbuotojg uztikrina, kad jau dirbantys tos pacios
pareigybes darbuotojai dirbty ne maziau kaip pilnu etatu.

Apie numatomus veiklos, jos masto, technologijos ar darbo organizavimo pakeitimus, taip pat
kitais butinumo atvejais, kai planuojama keisti darbo sutar¢iy salygas, darbdavys privalo
informuoti darbuotojy atstovus ne veliau kaip prie§ 5 darbo dienos iki numatomy pakeitimy.
Terminuota darbo sutartis gali buti sudaryta (pratesiama), kai yra objektyvios aplinkybeés,
lemiancios darbo santykiy laikinumg: mokytojas dirbs tik vieny mety trukmeés profesinio
mokymo programose, pavaduoja darbuotojg, esant] neStumo ir gimdymo ar vaiko prieZitiros
atostogose, 1lgalaikése neapmokamose atostogose, turint] ilgalaikio nedarbingumo pazymeéjimag
ir kitais su darbuotojo pavadavimu susijusiais atvejais. |

Apie atleidimg 1§ darbo Darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés, Profesin?s 53)ungos
narial jspejami rastu ne veliau kaip prieS 3 meén., jeigu jstatymai nenumato ilgesniy jsp€jimo

terminu.
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15. Vidaus tvarkos taisykles, mokytojy ir kity darbuotojy pareigybiy aprasymus ar nuostatus tvirtina
Darbdavys, suderings su Profesine sajunga.

16. DK_ nul:nfatytais at}fejais Darbuotojas privalo atlyginti visa padarytg Zalg, bet ne daugiau kaip jo
3 vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy dydzio.

_ HI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO KLAUSIMALI

I'7. Darbo apmokéjimo sistema (priedas) yra neatskiriama $ios Kolektyvinés sutarties dalis.

18. Mokyk}os darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, suderines su darbuotojy
atstovalg_ - Prof§sine sgjunga, vadovaudamasis Joniskio Zemes iikio mokyklos darbuotojy darbo
apmokejimo sistemoje numatytais kriterijais, nustato direktorius, nevir§ydamas steigéjo
nustatyto darbo uzmokescio fondo.

19. Mokytojo darbo kriivj (kontaktiniy valandy skaiCly, nekontaktines valandas skirtas funkcijoms
su kontaktine veikla, nekontaktines, skirtas funkcijoms susijusioms su veikla mokyklos
bendr-uomenei, netormaliojo Svietimo valandas) Darbdavys suderina su Profesine sgjunga (iki
rugsejo 25 d.). Jis iSlieka nepakites istisus mokslo metus ir gali biiti koreguojamas tik iSimtinais
atvejais, Salims susitarus.

20. Darbdavys suderina pareigybiy sarasg kalendoriniy mety sausio 1 d. su Profesine sgjunga.

21. Darbuotojams gali biiti skiriamos premijos pagal Mokyklos premijy skyrimo tvarka, suderintg
su Profesine sgjunga, nevirsijant darbo uzmokeséiui skirty lésy.

22. [staigos darbuotojams iSdirbusiems jstaigoje ne maziau kaip 15 mety bei jgljusiems teise |
senatves pensijg, nutraukiant darbo sutartj raSytiniu pareiskimu, skiriama 1 darbo uZmokes&io
dydzio premija.

IV SKYRIUS
DARBO IR POILSIO ORGANIZAVIMAS

23. Parengtus pamoky, egzaminy organizavimo tvarkara3¢ius, suderinus su Profesine sajunga ne
veliau kaip likus 1 (vienai) savaitei iki jy paskelbimo, tvirtina mokyklos direktorius ir paskelbia
mokytojy kambario informaciniame stende ir elektroniniame dienyne.

24. Darbo 1ir budéjimo grafikus, darbo tvarka poilsio ir §vendiy dienomis suderinus su Profesine
sgjunga ne veliau kaip likus 1 (vienai) savaitei iki jy paskelbimo, tvirtina mokyklos direktorius.

25. Sudarant darbo grafikus ir pamoky tvarkaras¢ius, atsizvelgiama j darbuotojo pra§yma, kuris turi
but1 pateikiamas prie$ 10 d. d., esant svarbioms priezastims:

25.1. vaikas (-a1) 1ki 12 mety;
25.2. nejgalus asmuo Seimoje;
25.3. dalyvavimas rajono savivaldoje;

25.4. darbas nepagrindin€je darbovietéje.
26. Mokytojas, suderings su darbdaviu, gali pasirinkti darbo formas, laika, metodus ir dirbti

atsizvelgdamas } darbo kriv; moksleiviy atostogy laikotarpiu, kai pamokos nevyksta dél 3alcio,

karantino ar kitu atveju.

27. Je1 mokytojas ar darbuotojas ketina organizuoti pamoka, neformalaus ugdymo uzZsiémima ne
mokykloje, jis turt gauti i1Sankstinj tiesioginio vadovo, kuruojan¢io mokytojo ar darbuotojo
veikla, leidima.

28. Darbdavys jsipareigoja apmoketi kelionés iSlaidas vykstant pas mokinj savo transportu uz

miesto riby, je1 jam skirtas namy mokymas.
29. Nekontaktines valandas, susijusias su kontaktinémis valandomis, darbuotojai gali dirbti jiems

priimtinu budu ir priimtinoje vietoje.
30. Mokyklos darbuotojams kasmetinés atostogos skiriamos pagal LR DK nustatytg tvarka.
Administracija, atsizvelgdama j darbuotojy pageidavimus ir suderinusi su profesine sgjunga,

parengia atostogy grafikg ir vieSai paskelbia iki geguzeés 1 d.
17% 12 d%—f
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31. Mokytojams atostogos mokslo mety eigoje gall buti suteikiamos tik tuo metu, kai jiems tuo
metu pagal tvarkaraStj pamokos nevyksta. Atostogos dalimis suteikiamos Sally susitarimu.
Viena i§ atostogy daliy privalo biiti ne trumpesné negu 10 (deSimt) darbo dieny.

32. Kurybineés atostogos gali biiti suteikiamos disertacijai uzbaigti, vadovéliams radyti ar kitai
mokslinei veiklai ne ilgiau kaip 30 (trisdesimt) darbo dieny per metus. Kirybiniy atostogy metu

darbuotojui yra mokamas ne mazesnis nei jo vidutinis gaunamas darbo uzmokestis.

33. Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo 3$vietimo programas pagal pateiktas paZymas,

darbdavys suteikia mokymosi atostogas ir moka uZ S1 laikotarpj jam priklausantj darbo
uzmokestj.

34. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki atuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos
mety, suteikiama 1 (viena) papildoma poilsio diena per menes] (arba sutrumpintas darbo laikas
2 (dviem) valandomis), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety, - 2 (dvi) dienos
per menes] (arba atitinkamai sutrumpintas darbo laikas keturiomis valandomis per savaite),
mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uZmokesti. Mokytojy praSymu, sudarant tvarkarastj
suteikiama galimybeé sutrumpinti darbo savaite.

35. Darbuotojams vieniems auginantiems vaika iki keturiolikos mety, mokiniy atostogy metu
darbuotojy praSymu gali biti suteikiamos 3 (trys) laisvos dienos Seimyniniy jsipareigojimy
vykdymui, mokant jam priklausantj darbo uZmokest;.

36. Darbuotojams suteikiamos laisvos dienos dél asmeniniy priezas¢iy, mokant priklausant; darbo
uzmokest], Zzemiau nurodytais atvejais:
36.1. vedyby atveju — 3 darbo dienos:
36.2. mirties atveju: mirus motinai, tévui, Zmonai, vyrui, vaikui - 3 kalendorinés dienos:
36.3. mirus seseriai, broliui, vyro ar Zmonos tévams - 3 kalendorinés dienos.
37. Nemokamos atostogos darbuotojo pradymu gali buti suteikiamos ir dél $iy prieZaséiy:
37.1. darbuotojo iSvykimas studijuoti uZsienyje pagal dirbamg darba arba uZimamas pareigas
(darbdaviui sutikus).
37.2. Seimos nario slauga del ilgalaikes ligos — iki 120 dieny i$ eilés arba iki 140 dieny per
paskutinius 12 ménesiy;
37.3. darbuotojo iSvykimas aplankyti giminiy j uZsienio 8alis, j kurias jvaZiuoti reikalingos vizos
—1k1 30 dienuy;
37.4. darbuotojo arba jo nepilnamecio vaiko sanatorinis gydymas;
37.5. darbuotojo liga;
37.6. kitos asmeninés priezastys (Darbdaviui ir Profesinei sgjungai sutikus).
38. Neapmokamos atostogos suteikiamos $aliy susitarimu, pateikus tiesioginiam vadovui praSyma ir
dokumentus, kuriuose buty nurodyta atostogy reikalingumo prieZastis. Nagrinéjant §j praSyma
darbuotojui pageidaujant dalyvauja profesinés sgjungos atstovas.

V SKYRIUS ‘_
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMAS

39. Darbdavys sudaro sglygas darbuotojams (mokytojams) ne maziau kaip 5 (penkias) dienas per
metus darbo metu kelti kvalifikacijg, t.y. dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose,

seminaruose, studijy sesijose, tobulintis ir siekti aukStesnes kvalifikacinés kategorijos ir apmoka
1S biudzeto tam skirty léSy. Darbuotojui uz §; laikotarp; mokamas jam priklausantis darbo

uzmokestis.
40. Darbuotojas, pageidaujantis dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose, prie§ 3 (tris) darbo

dienas pateikia praSyma Darbdaviui. Dokumentus, patvirtinan¢ius darbuotojo (mokytojo)
15laidas kvalifikacijos tobulinimui, darbuotojas pateikia buhalterijai.
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Moky.tojq,i siekianCiy jgyti aukstesn¢ kvalifikacine kategorijg, kvalifikacijos kélimas
organizuojamas pagal Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (i8skyrus psichologus)
atestacljos nuostatus.

VI SKYRIUS
PAMOKU (UGDOMOJO PROCESO) STEBEJIMO IR VERTINIMO TVARKA

Pamokas_ (ugdomagjj procesg) stebi ir vertina darbdavio atstovai arba pedagogai (metodinés
grupes pirmininkas, aukStesne kvalifikacine kategorija turintis to paties dalyko mokytojas) pagal
su darbuotojy atstovais suderintg grafika.

Stebejimas ir vertinimas ne pagal grafika vykdomas tik esant rastiskiems moksleiviy tévuy,
mo.ksleiviq ar darbuotojy skundams, su kuriais gali susipaZinti darbuotojy atstovai.

Apie blusimg pamokos stebéjimg ir vertinima darbuotojas (mokytojas) turi biiti jspétas ne véliau
kaip prie§ 2 (dvi) darbo dienas.

Stebetojai turi tik stebéti ugdomojo proceso eiga, Jie negali biti ugdomojo proceso dalyviais.
Stebetojai negali pazeisti mokytojo orumo, turi stengtis sumazinti stebéjimo proceso sukeliama
itampg mokiniams ir mokytojui.

Po pamokos stebétojai ir mokytojas kartu aptaria stebéta pamoka. Mokytojas turi teise ZodZiu ar
rastu pareiksti savo nuomone dél pamokos vertinimo. Jei bitina, mokytojas su stebétojais ir
vertintojais kartu pasiraso pamokos stebéjimo protokolg (atestacijos, iSorés vertinimo ar kita),
kuriame jraSoma mokytojo nuomoné dél vertinimo.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA DARBE

Darbdavys sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo saglygas, numatytas
LR DK bei1 kituose teisés aktuose.

Darbuotojai privalo laikytis LR DK ir kity teises akty, reglamentuojanéiy darbuotojy sauga ir
sveikata.

Darbdavys privalo laiku (per 1 d.) informuoti Profesing sajunga ir darbuotojus apie jvykusi
nelaimingg atsitikima, analizuoti jo prieZastis .

Darbdavys privalo Profesinei sajungai pateikti Valstybinés darbo inspekcijos patikrinimy ir
nelaimingy atsitikimy tyrimy akty kopijas.

Darbuotojas privalo pasitikrinti sveikatg. Darbo metu uz §j laika mokamas jam priklausantis
darbo uzmokestis. Uz sveikatos patikrg apmoka Darbdavys.

Mokymai privalomiems pazymeéjimams jgyti (HB ir H1) bei pirmosios pagalbos mokymai
organizuojami centralizuotai darbdavio léSomis.

VIII SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS VEIKLA

Protesinés sgjungos, gindamos darbuotojy darbo, profesines, ekonomines ir socialines teises bei
interesus, vadovaujasi profesiniy sgjungy veiklg reglamentuojanciais jstatymais, LR Darbo
kodeksu 1r savo jstatais.

Darbdavys sudaro sglygas veikti profesinei sajungai JoniSkio Zemés tukio mokykloje,
suteikdamas teis¢ naudotis nemokamai patalpomis, pasto, telefono, interneto rysiais,
spausdinimo, kopijavimo aparatais pagal patvirtintus limitus, skelbimy lentomis administracijos
patalpose. IS anksto suderinus, leidZziama naudotis mokyklos transportu.

Profesinés sgjungos renkamy organy nariai atleidziami nuo darbo 40 val. per metus (Profesinés
sgjungos pirmininkas atleidziamas 80 val.) mokymuisi ir Svietimui, kvalifikacijai kelti,
atstovauti darbuotojus, dalyvauti Profesinés sagjungos akcijose mokant jiems priklausant} darbo
uzmokestj.
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57. Darbdavys jsipareigoja netrukdyti ir sudaryti sglygas profesinés sajungos nariams darbo metu
dalyvauti rajono, apskrities ar Salies profesinés sajungos organizuojamuose susitikimuose,
susirinkimuose bei renginiuose.

J8. Vykstant profesiniy sajungy organizuojamiems seminarams, Konferencijoms, profsgjungos
pirmininkas arba kiti profsajungos komiteto nariai, sudering su darbdaviu, atleidZiami nuo
darbo, mokant jy vidutinj darbo uzmokestj, Je1 18vyksta ne daugiau kaip 5 (penkioms) dienoms
per metus.

09. Darbdavys, prie§ jspédamas profesinés sajungos nar] apie darbo pareigy pazeidima, ar
atleisdamas profesinés sgjungos narj uz darbo pareigy pazeidima:

09.1. informuoja profesine sgjunga, pateikdamas visus darbo pareigy pazeidimo pagrjstuma
patvirtinan¢ius dokumentus:

59.2. pateikia jrodymus, jog profesinés sgjungos narys buvo tinkamai informuotas apie darbo
pareigy pazeidima, uz kurj ketinima jspéti ar atleisti i darbo ir, kad profesinés sgjungos
nariui buvo leista pateikti raytinius paaiskinimus del darbo pareigy pazeidimo:

59.3. Profesines sajungos atstovas turi teise dalyvauti tiriant darbo pareigy pazeidimo atvejj ir
pagristuma, jskaitant ir poveikio priemoniy profesinés sgjungos nariui uz darbo pareigy
pazeidimg parinkima;

60. Isp¢jant apie darbo pareigy paZeidima ar atleidZiant i§ darbo u? darbo pareigy pazeidima
profesinés sajungos narj, darbdavys turi gauti 1Sankstinj profesinés sajungos sutikima.

61. Esant Profesinés sajungos pra§ymui, Darbdavys Isipareigoja ne veéliau kaip per 5 darbas dienas
nuo prasymo gavimo dienos pateikti Profesinés sgjungos prasoma informacija. Salims susitarus.
S1s terminas gali biiti pratestas.

62. Darbdavys pries§ priimdamas sprendima, turintj esminés itakos darbo organizavimui jstaigoje ir
darbuotojy teisinei padéciai, privalo konsultuotis dél biisimo sprendimo su profesine sajunga.
luo tikslu jis 1§ anksto raStu kreipiasi | profesine sajunga ir pateikia savo sprendimo priémimo
motyvus ir su tuo susijusig biiting informacija. Savo nuomone dél darbdavio sprendimo
profesine sgjunga turi iSreiksti per darbdavio nustatyta terming atsakyti. Sis terminas turi biiti ne
trumpesnis kaip 5 darbo dienos. Esant bitinybei, profesiné sajunga gali paprayti papildomos
informacijos. Salims sutarus, profesinei sgjungal nustatytas terminas atsakyti gali biiti pratestas.

63. Profesine sgjunga padeda jgyvendinti priemones darbuotojy socialiniams poreikiams tenkinti,
darbo drausmei stiprinti.

64. Profesine sgjunga teikia socialing parama, paSalpas ir iSmokas profsajungos nariams, tokiais
atvejais:

64.1. pagal praSyma darbuotojams skiriama iki 60 Eur pa3alpa;

64.2. darbuotojul mirus skiriama 100 eury dydzio pasalpa, jg iSmokant $eimos nariui;

64.3. darbuotojui tuokiantis skiriama 50 eury dydzio iSmoka;

64.4. darbuotojo Seimoje gimus kidikiui skiriama 60 eury dydzio iSmoka;

64.5. darbuotojui susirgus mokama ligos pasalpa (16% meénesinio atlygio) ne daugiau kaip uz 2
meénesius per metus.

X SKYRIUS
SUTARTIES TAIKYMAS, GALIOJIMAS IR VYKDYMAS

65. Si kolektyviné sutartis jsigalioja nuo pasira§ymo dienos ir galioja iki tol, kol nepasira§oma nauja
kolektyvine sutartis. o S28s
66. Salis apie savo ketinima keisti kolektyvine sutartj kita $alj informuoja rastu ne yéliau kaip pries
14 dieny. Kolektyvinés derybos del kolektyvinés sutarties pakeitimo ar naujos kolektyvines

sutarties sudarymo turi btiti pradétos Saliy suderintu laiku. e |
67. Salims nesutariant del kolektyviniy deryby pradzios, kolektyvinés derybos dél S10S sutarties
pakeitimo ar naujos sudarymo turi biiti pradétos ne veliau kaip per 7 dienas nuo ketinimo keisti

kolektyvine sutart) pateikimo dienos.
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68. Kolektyvinés sutarties vykdymo uztikrinimui Salys paritetiniais pagrindais (po 3 atstovus)
sudaro Kolektyvinés sutarties vykdymo uztikrinimo komisija.

69. Komisija apie sutarties vykdyma atsiskaito profesinés sajungos nariy susirinkime kiekvieny
mety kovo ménes;j.

70. Kolektyvinés sutarties pakeitimai ir papildymai jforminami kaip jos priedai.

/1. Jei keiCiama daugiau nei pusé kolektyvinés sutarties punkty, sutarties rengimas, svarstymas ir
tvirtinimas vykdomas LR DK numatyta tvarka.

Joniskio Zemeés tikio m
Laikinai ejnantis di_

Saulius Daupare 3
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JonisSkio Zemés tikio mokyklos
profesinés sgjungos pirmininkas
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