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Veiklos sritis Priemoné IegYendinimo Numatom_i Atsakingi
aikotarpis rezultatai asmenys
1. Bendrojo 1.1. Metodinése grupése | 2023 m. Mokyklos Direktoriaus
ugdymo, aptarti galimas veiklas rugpjucio — mokytojai Zino pavaduotojas
profesinio Mokyklos bendruomenei, | rugséjo mén. | valandy skirstymo | ugdymui,
mokymo ir mokytojus supazindinti principus, praktinio
neformaliojo su kontaktiniy valandy skaidrus veikly mokymo
Svietimo skirstymo principais. mokyklos vadovas
dalyky bendruomenei
kontaktiniy paskirstymas.
valandy 1.2. Kontroliuoti 2023 m. Skaidrus bendrojo | Direktoriaus
paskirstymas bendrojo ugdymo, rugpjucio— ugdymo, pavaduotojas
mokytojams. profesinio mokymo ir rugséjo mén. | profesinio ugdymui,
neformaliojo $vietimo mokymo ir praktinio
dalyky kontaktiniy neformaliojo mokymo
valandy ir veikly Svietimo dalyky vadovas
mokyklos bendruomenei kontaktiniy
paskirstymg mokytojams. valandy, veikly
mokyklos
bendruomenei
paskirstymas.
2. Mokiniy, 2.1. Saugoti mokiniy, 2023 m. UZztikrintas Praktinio
besimokanciy | besimokanciy mokiniy, mokymo
pameistrystés | pameistrystés forma, besimokanciy vadovas,
forma, mokymo dalyky pameistrystés dalyky
pasiekimy jsiskolinimy likvidavimui forma bei mokytojai
vertinimas; skirtus atsiskaitymo mokymo dalyky
mokomuyjy darbus. jsiskolinimy
dalyky likvidavimo
mokymosi vertinimo
pasiekimy skaidrumas.
nepatenkinamy | 2.2. Patikrinti mokiniy, 2023 m. Uztikrintas Praktinio
jvertinimy besimokanciy birzelio mén. | mokiniy, mokymo
likvidavimas savarankiskai ir besimokanciy vadovas
pameistrystés forma, savarankiskai ir
mokymo dalyky pameistrystes
isiskolinimy likvidavimui forma bei
skirtus atsiskaitymo mokymo dalyky
darbus. isiskolinimy
likvidavimo
vertinimo
skaidrumas.
3. Mokykliniy | 3.1. Pasirinktinai atlikti 2023 m. Ivertinta, kaip Direktoriaus
brandos technologijy mokyklinio | sausio — egzamino pavaduotojas
egzaminy brandos egzamino geguzés mén. | baigiamajj darbg | ugdymui




vykdymas ir
vertinimas

baigiamojo darbo
uzduociy ir apraSy
rengimo priezitira.

atliekantys
mokiniai laikosi
egzamino grafiko,
darby vadovai
kontroliuoja darbo
rengima.

4. Mokiniy
maitinimo
organizavimas

4.1. Atlikti maisto
produkty likuciy
valgykloje
inventorizacija.

Kartg per
pusmetj

Ivertinta, ar
teisingai
apskaitomi maisto
produktali,
palyginami
duomenys su
kasos aparato
zurnalo jrasais,
patikrinta grynyjy
pinigy apskaita.

Direktoriaus
padéjéjas tikio
reikalams, vyr.
finansininkas

4.2. Atlikti mokiniy,
besimaitinanciy
valgykloje, pasitenkinimo
mokyklos valgykla
apklausa.

Kartg per
mokslo metus

Mokiniai jvertina
maitinimo ir
aptarnavimo
kokybe.
Apklausos
iSvados sudaro
galimybe gerinti
mokyklos
valgyklos darbo
kokybg.

Socialinis
pedagogas,

grupiy/klasiy
vadovai

5. Viesyjy
pirkimy
organizavimas

5.1. Patikrinti ir jvertinti
mazos vertés pirkimy
dokumentacijg.

Karta per
pusmetj

[vertintas vieSyjy .
pirkimy procediiry
dokumentavimas,
nustatyti
netikslumai,
trilkumai, duoti
nurodymai
atsakingiems
darbuotojams juos
iStaisyti.

Direktoriaus
padg¢jéjas ukio
reikalams, vyr.
finansininkas

5.2. VieSyjy pirkimy

| vykdymo plang aptarti

mokyklos administracijos
posédyje.

2023 m.

-| sausio —

vasario men.

Aptartas vieSyjy
pirkimy planas,
vieSyjy pirkimy
mokykloje
organizavimas,
numatytos
priemonegs §ios
veiklos
tobulinimui.

Direktorius,
direktoriaus
pad¢jéjas iikio
reikalams,
vieSyjy pirkimy
organizatorius

6. Paslaugy
teikimas

6.1.Atnaujinti
(patikslinti) teikiamy
paslaugy kainas.

.| Pagal poreikj

| Sukonkretintos

paslaugy kainos,
paslaugy
teikéjams ir
organizatoriams
nepalikta
susitarimo dél
paslaugos kainos

Direktoriaus
padéjéjas iikio
reikalams, vyr.
finansininkas




galimybé.
6.2. Organizuoti paslaugy | Kartg per [vertintos Direktoriaus
teikimo dokumenty pusmetj teikiamy paslaugy | padéjéjas iikio
patikrinimus. jforminimo, reikalams,
apskaitos praktinio
procediiros, mokymo
uztikrintas vadovas
teikiamy paslaugy
skaidrumas.
7. Mokyklos 7.1. Vertinant darbuotojo | 2023 m. UZztikrintas Darbuotojus
vykdomy veiklos rezultatus, vasario mén. | darbuotojy vertinantys
veikly vertinimas turi biiti veiklos vertinimo | mokyklos
prieziiira, pagristas faktais, objektyvumas ir vadovai
darbuotojy jrodymais, argumentais, skaidrumas.
veiklos kurie jraSomi vertinimo
vertinimas. formoje.
| 7.2. Aptarti ugdymo -| Kartg per [vertintas ugdymo | Direktoriaus
priezitros planus ir '| mokslo metus | prieZidiros " | pavaduotojas
atliktas veiklas mokyklos procediiry ugdymui,
administracijos posédyje. poveikis ir praktinio
efektyvumas, mokymo
aptartos priezitros | vadovas
tobulinimo
galimybes.
8. Priemoky 8.1. Skiriant priemokas 2023 m. UZztikrintas Personalo
arba premijy arba premijas priemoky, premijy | vedéjas
darbuotojams | darbuotojams, darbuotojams
skyrimas direktoriaus jsakyme skyrimo
nurodyti uz kokius skaidrumas.
konkrecius darbus jos
skiriamos.
9. Materialiniy | 9.1. Ipareigoti Pagal poreikj | Bus iSvengta Direktorius
vertybiy | materialiniy vertybiy ' skuboty
nuraSymas nura§ymo komisijy sprendimy,
pirmininkus jvertinti nuraSant
nurasomy vertybiy materialines
tinkamuma/netinkamuma vertybes, sumazés
naudoti. atskiry darbuotojy
piktnaudZiavimo
rizika.
9.2. Sudaryti mokykloje [ Pagal poreikj | Bus uzkirsta Vyr.
| komisija, kuri galimybé finansininkas
pasirinktinai patikrinty pavieniams
nuraSomy pagrindiniy asmenims
priemoniy biikle. susitarti,
piktnaudziauti,
panaudoti
nurasomas
materialines

vertybes ar jy
dalis asmeniniams
tikslams.




