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JONISKIO ZEMES UKIO MOKYKLOS MOKINIU PAZANGOS IR PASIEKIMU
VERTINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Joniskio zemés tikio mokyklos (toliau - Mokykla) mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo
tvarkos aprasSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo ir
isivertinimo tvarka Mokykloje.

2. ApraSe aptariami vertinimo ir jsivertinimo tikslai, nuostatos ir principai, vertinimas ugdymo
procese ir baigus programg ar jos dalj, jvertinimy fiksavimas, mokiniy pasiekimy ir pazangos
stebésena, pagalba mokiniui, patirian¢iam mokymosi sunkumy, vertinimo informacijos analizé ir
informavimas apie vertinima.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir Lietuvos Respublikos
profesinio mokymo jstatymais, Pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo programos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-
1309 ,,D¢l Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy apraSo patvirtinimo®, Pradinio ir
pagrindinio ugdymo bendrosiomis programomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2008 m. rugpjiicio 26 d. jsakymu Nr.ISAK-2433 , D¢l Pradinio ir pagrindinio
ugdymo bendryjy programy patvirtinimo® (toliau - Pagrindinio ugdymo bendrosios programos),
Vidurinio ugdymo bendrosiomis programomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2011 m. vasario 21 d. jsakymu Nr. V-269 ,Dél Vidurinio ugdymo bendryjy
programy patvirtinimo* (toliau - Vidurinio ugdymo bendrosios programos), Nuosekliojo mokymosi
pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasu, patvirtintu Svietimo ir mokslo ministro 2012 m.
geguzés 8 d. jsakymu Nr. V-766 ,,.Dél Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas
tvarkos apraso patvirtinimo*, Formaliojo profesinio mokymo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2012 m. kovo 15 d. jsakymu Nr. V-482 , D¢l Formaliojo
profesinio mokymo tvarkos apraso patvirtinimo®, Mokymosi pagal formaliojo Svietimo programas
(i8skyrus aukStojo mokslo studijy programas) formy ir mokymo organizavimo tvarkos apraSu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. birzelio 28 d. jsakymu Nr.V-
1049 ,,Dél Mokymosi pagal formaliojo Svietimo programas (iSskyrus auks$tojo mokslo studijy
programas) formy ir mokymo organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo®, Mokymo nuotoliniu
ugdymo proceso organizavimo budu kriterijy aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2020 m. liepos 2 d. isakymu ,,Nr. V-1006 ,,Dél mokymo nuotoliniu ugdymo
proceso organizavimo budu kriterijy apraso patvirtinimo*, Geros mokyklos koncepcija, patvirtinta
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1308 ,,Dél
Geros mokyklos koncepcijos patvirtinimo® (toliau - Geros mokyklos koncepcija), Bendraisiais
formaliojo $vietimo programy reikalavimais, patvirtintais Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo



ministro 2004 m. balandzio 13 d. jsakymu Nr. ISAK-535 ,,Dél Bendryjy formaliojo Svietimo
programy reikalavimy patvirtinimo*, profesinio mokymo dalykinémis, modulinémis programomis ir
Kitais teisés aktais.

4. ApraSe vartojamos savokos:

4.1. Vertinimas - integruota ir nuolat planuojama atskiro dalyko ir viso mokymosi proceso
dalis. Vertinimas apima ugdomgjj ir apibendrinamajj vertinimus. Tai nuolatinis informacijos apie
mokinio mokymosi pazangg ir pasiekimus kaupimas, interpretavimo ir apibendrinimo procesas.

4.2. Jvertinimas - vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio
pasiekimus ir padaryta pazangg, pagal nustatytus vidurinio ugdymo bendryjy programy lygius ir
profesinio mokymo standartus.

4.3. Isivertinimas - paties mokinio ugdymosi proceso, pasiekimy ir pazangos steb&jimas,
vertinimas ir apmastymas, nusimatant tolesnius mokymosi zZingsnius.

4.4. Mokiniy pasiekimy ir paZangos vertinimas - kriterijais gristas ugdymosi ir mokymosi
stebéjimas ir grjztamasis rySys, informacijos apie mokymosi procesus ir rezultatus rinkimas ir
kaupimas, interpretavimas ir naudojimas mokymo ir mokymosi kokybei uztikrinti.

4.5. Kontrolinis darbas - Ziniy, gebéjimy, jgiidziy parodymas arba mokinio Zinias, gebé&jimus,
jgudzius patikrinantis ir formaliai vertinamas darbas, organizuotas baigus pamoky etapa, cikla,
kuriam atlikti skiriama ne maziau kaip 30 minuciy.

4.6. Apklausa Zodziu — tai monologo, dialogo, diskusijos, debaty vertinimas, skirtas patikrinti,
kaip mokinys geba tiek individualiai, tiek poroje taisyklingai, argumentuotai, jtikinamai reiksti
mintis, apibendrinti savo ir kity kalba.

4.7. Apklausa rastu — tai atsiskaitymas rastu, organizuotas i§ vienos-dviejy pamoky
medziagos. Darbo tikslas — i$siaiskinti, kiek mokinys, naudodamasis jvairiais Saltiniais, mokymo(si)
priemonémis, geba jgytas Zinias pritaikyti individualiai.

4.8. Vertinimo informacija - jvairiais budais i§ jvairiy Saltiniy surinkta informacija apie
mokinio mokymosi patirtj, jo pasiekimus ir daroma pazangg (Zinias ir supratimg, gebéjimus,
nuostatas).

4.9. Individualios paZangos vertinimas - vertinimo principas, pagal kurj lyginant dabartinius
mokinio pasiekimus su ankstesniaisiais, stebima ir vertinama daroma paZanga.

4.10. Pasiekimai - tai pagrindinio, vidurinio ugdymo bendrosiose, profesinio mokymo
programose aprasyti mokiniy mokymosi rezultatai, suprantami kaip Ziniy ir supratimo, gebéjimy bei
vertybiniy nuostaty visuma.

4.11. Individuali paZanga - tai pokytis, kur] mokinys savo pastangomis ir padedamas
mokytojo, pasieké per tam tikrg laika. Sis pokytis vyksta mokinio akademiniame, kognityviniame,
socialiniame, kultiriniame, emociniame gyvenime. Individualios mokinio paZangos skatinimui
Mokykloje taikomas formuojamasis vertinimas.

4.12. Pazymys - vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio pasiekimus
ir padarytg pazanga, iSreiSkiamas 1-10 balais.

4.13. Iskaityta - moke¢jimo jvertinimas jraSu, rasomas, jeigu mokinys pasieké dalyko
programoje numatyta Ziniy supratimo, gebéjimy patenkinama lygj.

4.14. Nejskaityta - mokéjimo jvertinimas jraSu, raSomas, jeigu mokinys nepasieké
patenkinamo lygio.

4.15. Atleista - jrasas raSomas, jeigu mokinys yra atleistas pagal gydytojo rekomendacija -
pazyma ir Mokyklos direktoriaus jsakyma.

4.16. Kitos Siame apraSe vartojamos savokos, apibréztos Lietuvos Respublikos Svietimo
Jstatyme, profesinio mokymo jstatyme ir kituose Svietimg reglamentuojanciuose teisés aktuose.
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5. Vertinimo tipai (klasifikuojami pagal vertinimo paskirtj):

5.1. Formuojamasis ugdomasis vertinimas - ugdymo(-si) procese teikiamas abipusis atsakas,
griztamasis rySys, padedantis mokiniui gerinti mokyma(-si), nukreipiantis, kg dar reikia iSmokti,
leidziantis mokytojui pritaikyti mokyma, siekiant kuo geresniy rezultaty. Formuojamojo vertinimo
paskirtis - padéti mokiniui mokytis, teikti ir gauti griztamajj rysj, stebéti daroma pazanga, suteikti
pagalbg laiku, siekiant pagerinti mokinio pasiekimus.

5.2. Diagnostinis vertinimas - vertinimas, kuriuo iSsiaiSkinami mokinio pasiekimai ir tam
tikru mokymosi metu padaryta pazanga, numatomos tolesnio mokymosi galimybés, pagalba
sunkumams jveikti. Diagnostiniu vertinimu nustatomi mokinio pasiekimai ir pazanga, kad bty
galima tikslingai planuoti tolesnj mokymasi, suteikti mokymosi pagalba sunkumams jveikti. Mokinio
pasiekimy diagnostinis vertinimas atliekamas reguliariai, pagal mokymo(-si) logika, aiSkius
vertinimo Kriterijus. Gauta informacija remiamasi analizuojant mokiniy pazangg ir poreikius, keliant
tolesnius mokymo ir mokymosi tikslus. Diagnostinio vertinimo metu mokiniy pasiekimai jforminami
pazymiais.

5.3. Norminis vertinimas - vertinimas, kuris sudaro galimybes palyginti mokiniy pasiekimus.

5.4. Kriterinis vertinimas - vertinimas, kurio pagrindas - tam tikri kriterijai (pvz. standartai), su
kuriais lyginami mokinio pasiekimai.

5.5. Apibendrinamasis vertinimas - formaliai patvirtinti mokinio ugdymosi rezultatai, baigus
programa, kursg, modulj ar kita mokymosi etapa.

6. Vertinimo buidai (klasifikuojama pagal vertinimo bei jvertinimo pobudj):

6.1. Formalusis vertinimas - vertinimas, kai skiriamos tam tikro formato uzduotys, numatomas
joms atlikti reikalingas laikas, uZduotys jvertinamos formaliais kriterijais, jvertinimas fiksuojamas;

6.2. Neformalusis vertinimas - vertinimas, kuris vyksta nuolat stebint, susidarant nuomong,
kalbantis, diskutuojant. Vertinimas nefiksuojamas ar fiksuojamas mokytojo pasirinkta forma
(individualiomis pastabomis ir kt.);

6.3. Kaupiamasis vertinimas (sudétinis pazymys) - tai informacijos apie mokinio mokymosi
pazangg ir pasiekimus kaupimas, sudétinis jvairiy mokinio veikly, pasiekimy, pastangy suminis balas,
kurio kriterijus pritaiko mokytojai, vertinantys mokiniy pasiekimus pazymiu.

Il SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU IR PAZANGOS VERTINIMO
TIKSLAI IR UZDAVINIAI

7. Mokiniy mokymosi pasiekimy ir pazangos vertinimo tikslai:

7.1. padéti mokiniui mokytis ir bresti kaip asmenybert;

7.2. pateikti informacija apie mokinio mokymosi patirtj, pasiekimus ir pazanga;

7.3. nustatyti mokytojo, Mokyklos darbo sékmg ir priimti pagrjstus sprendimus dél ugdymo(si)
kokybés.

8. Vertinimo uzdaviniai:

8.1. padéti mokiniui paZzinti save, jZvelgti mokymosi galimybes, suprasti savo stiprigsias
ir tobulintinas puses, jvertinti savo pasiekimy lygmenj, kelti mokymosi ir paZzangos tikslus;

8.2. padéti mokytojui jzvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti problemas ir spragas,
diferencijuoti ir individualizuoti darbg, parinkti ugdymo turinj ir metodus;

8.3. vertinti ugdymo kokybe ir suteikti mokiniy poreikius atitinkancig pagalba;

8.4. apibendrinti atskiro mokymosi laikotarpio rezultatus, juos analizuoti ir teikti savalaikj
griztamaj] ryS} mokiniams, mokytojams ir tévams (glob¢jams, riipintojams) gerinant mokymo(si)



proceso kokybe.
111 SKYRIUS
VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI

9. Vertinimo nuostatos:

9.1. vertinimas grindZiamas $iuolaikine mokymaosi samprata, individualiais mokinio poreikiais,
psichologiniais ypatumais, aiSkiais, mokiniams zinomais kriterijais, susietais su ISsilavinimo
standartais ir profesinio mokymo programomis;

9.2. vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy zinios, jy taikymas,
supratimas, geb¢jimai, jgiidziai, pastangos, asmeniné pazanga, bendrieji gebéjimai.

10. Vertinimo principai:

10.1. humaniskumas — pripazjstamas kiekvieno mokinio individualumas;

10.2. tikslingumas - vertinimo metodai atitinka mokymo (-si) turinj;

10.3. atvirumas ir skaidrumas - su mokiniais tariamasi dél (j) vertinimo formy, laiko, aiSkas
vertinimo Kriterijai;

10.4. objektyvumas - siekiama kuo didesnio vertinimo patikimumo;

10.5. informatyvumas - vertinimo informacija aiski, i§sami, savalaiké, nurodoma, kg mokinys
jau i8Smoko, kur spragos, kaip jas taisyti;

10.6. aiSkumas - vertinimas grindziamas aiskiais, mokiniams suprantamais kriterijais;

10.7. sistemingumas — sistemingai vertinami mokiniai skatinami jsisavinti mokomaja
medziaga, formuojami jy mokeéjimai, jgiidziai bei vertybinés nuostatos.

IV SKYRIUS
VERTINIMO PLANAVIMAS

11. Vertinimas Mokykloje planuojamas kartu su ugdymo procesu:

11.1. mokytojas, planuodamas vertinima, atsizvelgia ] mokiniy mokymosi patirtj ir gebéjimus,
vadovaujasi pagrindinio, vidurinio ugdymo bendrosiose programose, profesinio mokymo
programose nustatytais pasiekimy lygiais ir profesiniy standarty reikalavimais, metodinéje grup¢je
suderina mokomojo dalyko/modulio vertinimo tvarka, kriterijus, metodus ir formas;

11.2. vertinimas planuojamas mokslo metams ir apibréziamas mokomuyjy dalyky teminiuose
planuose;

11.3. vertinama individuali mokinio paZanga — mokinio dabartiniai pasiekimai lyginami su
ankstesniais. Mokiniy pasiekimai tarpusavyje nelyginami;

11.4. mokytojai, planuodami integruotas pamokas, integruotus projektus, suderina ir numato
bendrus vertinimo biidus, uzduotis, kriterijus;

11.5. atsizvelgiant | mokiniy mokymosi pasiekimus, vertinimo uZduotys, atsiskaitymo laikas
gali biiti koreguojami;

12. mokytojai per pirmaja savo dalyko/modulio pamoka supazindina mokinius su Aprasu bei
aptaria savo mokomojo dalyko/modulio mokiniy mokymosi pasiekimy informacijos kaupimo ir jos
fiksavimo sistema, vertinimo kriterijus, metodika, tvarka, skelbia vertinimo sistemg savo kabinete.

13. Formuojamajj vertinimg mokytojas planuoja atsizvelgdamas ;] mokymo turinj ir jam
jgyvendinti planuojamas veiklas. Siekiant mokinio individualios paZangos ugdymo procese
formuojamajj vertinimg mokytojai atlieka taikydami Sias strategijas:

13.1. sutarti dél ugdymosi liikesciy, tiksly, siekiy ir sékmés kriterijy;

13.2. sudaryti sglygas mokiniams parodyti tai, kg iSmoko;
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13.3. teikti griztamajj rysj, kuris skatina tolesnj mokymasi;
13.4. skatinti mokinius mokytis vieniems i kity;
13.5. skatinti mokinius prisiimti atsakomybe¢ uz savo mokymasi.

V SKYRIUS
VERTINIMAS UGDYMO PROCESE (MOKANT IR MOKANTIS)

14. Bendrojo ugdymo programos dalyky mokytojai susipazjsta su kiekvieno mokinio
pagrindinio ugdymosi rezultatais ir uztikrina ugdymo(si) testinuma.

15. Mokinio mokymosi pasiekimai fiksuojami jrasu ,,jskaityta“ (isk.), ,,neiskaityta“ (nejsk.),
»atleista (atl.) ar taikant 10 baly vertinimo sistema.

16. Vertinimo skalé:

Apibtdinimas Ivertinimas
puikiai
labai gerai
gerai
Patenkinami jvertinimai |pakankamai gerai

[HEN
o

Iskaityta

vidutiniskai

patenkinamai

pakankamai patenkinamai
nepatenkinamai
Nepatenkinami jvertinimai|blogai

labai blogai

Neiskaityta

RPINW OO N 0| O

17.  Mokymosi pasiekimai adaptaciniu periodu vertinami taikant tik formuojamajj ugdomaji
vertinima, fiksuojama mokinio daroma paZanga:

17.1. visiems mokiniams rugséjo ménesio pirmas dvi savaites;

17.2. naujai atvykusiems mokiniams nuo jy atvykimo dienos dvi savaites.

18. Dorinio ugdymo (etikos/tikybos) pasiekimai, Bendrojo ugdymo pagalbos moduliai ir
Socialiné - pilietin¢ veikla vertinami ,,jskaityta arba ,,nejskaityta®.

19. Moduliniy profesinio mokymo programy moduliy ,Jvadas j profesija, ,,Sagmoningas
fizinio aktyvumo reguliavimas®, baigiamojo modulio ,,]vadas j darbo rinka“ pasiekimai vertinami
jrasais ,,jskaityta‘“ arba ,,nejskaityta“.

20. Specialiosios medicininés fizinio pajégumo grupés mokiniy pasiekimai vertinami:

20.1. ,jskaityta® arba ,neiskaityta“, ,atleista®, jeigu mokinys atleistas pagal gydytojo
rekomendacijg ir Mokyklos direktoriaus jsakyma.

21. Mokiniams, kurie mokosi pagal pritaikytas programas, taikomi tie patys pazangos ir
pasiekimy vertinimo kriterijai bei atsizvelgiama j Svietimo pagalbos tarnyby rekomendacijas.

22. Mokiniai, kurie mokosi pagal individualizuotas ar socialiniy jgiidziy programas,
vertinami pagal JoniSkio zemeés tikio mokyklos direktoriaus 2021 m. rugséjo 8 d. jsakymu Nr. 178
patvirtintg ,,Joniskio Zemés tkio mokyklos specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy pazangos ir
pasiekimy vertinimo tvarkos aprasa®.

23. Mokiniy mokymosi pasiekimy jvertinimo paZymiais daznumas:

23.1. Mokantis pagal dalyking programg rekomenduojama mokiniy pasiekimus per pusmet]



vertinti:

Mokinio zinios ir geb¢jimai vertinami ne

Valandy skaicius per savaitg maziau Kaip
Ziau

3 jvertinimai

5 jvertinimai

7 ivertinimai

8 jvertinimai

O B W|IN| -

9 jvertinimai

23.2. Mokantis pagal moduling programa rekomenduojama mokiniy pasiekimus vertinti tokiu
daznumu:

5 kredity moduliui Ne maziau 3 pazymiai (teorijai)
Ne maziau 6 pazymiai (praktikos)

10 kredity moduliui Ne mva'iiau 6 paviym‘iai (teoriiai)
Ne maziau 12 pazymiy (praktikos)

Ne maziau 12 pazymiai (teorijai)

20 kredi i
0 kredity moduliui Ne maziau 24 pazymiy (praktikos)

24. Kontroliniy ir kity atsiskaitomyjy darby organizavimo tvarka ir vertinimas:

24.1. kontroliniy ir kity atsiskaitomyjy darby skaiéiy nustato dalyko mokytojas;

24.2. kontroliniai ir kiti atsiskaitomieji darbai vertinami pazymiu;

24.3. negali buti skiriamas daugiau kaip vienas kontrolinis ar Kitas atsiskaitomasis darbas per
dieng. Kontroliniai darbai neskiriami po ligos, atostogy ar $ventiniy dieny. Mokytojai kontroliniy ir
kity atsiskaitomyjy darby vykdyma pazymi einamosios savaités pamoky tvarkarastyje ir tai paciai
mokiniy grupei sutapus daugiau nei vienam kontroliniam ar atsiskaitomajam darbui, mokytojai
tarpusavio sutarimu koreguoja vykdymo data;

24 4. apie kontrolinj ar kitg atsiskaitomajj darbg mokiniai informuojami ne véliau kaip pries
savaite pamoky metu ir elektroniniame dienyne; su mokiniais aptariama tema, struktiira, vertinimo
kriterijai. Dél svarbiy priezas¢iy mokytojai, sudering su mokiniais, turi teis¢ keisti kontrolinio ar kito
atsiskaitomojo darbo data;

24.5. kontroliniy ar kity atsiskaitomyjy darby jvertinimai mokiniams paskelbiami per 5-7 darbo
dienas. Rezultaty analizé pristatoma ir aptariama su visais mokiniais;

24.6. nepatenkinamai jvertintas kontrolinis ar Kitas atsikaitomasis darbas neperraSomas, bet
mokiniui rekomenduojama lankyti konsultacijas pasiekimy skirtumams likviduoti;

24.7. Jei 50% ir daugiau klasés ar grupés mokiniy kontrolinio ar kito atsiskaitomojo rasto darbo
jvertinimai yra nepatenkinami:

e nepatenkinami jvertinimai j dienyng nerasomi;

e mokytojas analizuoja mokiniy padarytas klaidas, sutartu laiku konsultuoja mokinius;

e susitariama su mokiniais, gavusiais nepatenkinamg jvertinimg dél pakartotino darbo datos.

25. Atsiskaitymai uz praleistus kontrolinius ar kitus atsiskaitomuosius darbus:

25.1. mokiniai, praleide darbg be pateisinamos priezasties, perraso ji mokytojo skirtu
papildomu laiku ir atsiskaito per 2 savaites.

25.2. jei mokinys ilgai sirgo (ne trumpiau kaip ménesj), uz darbus atsiskaito pagal suderintg su
mokytoju grafikg, bet ne véliau kaip iki mokymao(-si) ciklo pabaigos;

25.3. jeigu mokinys per numatytg laikg neatsiskaité ir nepademonstravo pasiekimy, numatyty



programose, jo pasiekimai prilyginami zemiausiam 10 baly sistemos jvertinimui — 1.

26. Jeigu mokinys nedalyvavo Mokyklos numatytuose kontroliniuose darbuose ar kituose
atsiskaitymuose viso ugdymo laikotarpio metu dél objektyviy priezaséiy (pvz., ligos ir kt.), ugdymo
laikotarpio pabaigoje fiksuojamas jrasas ,atleista”. Tokiais atvejais mokiniams, sugrizusiems |
ugdymo procesa, turi biiti suteikta reikiama mokymosi pagalba.

27. Apklausy rastu ir (ar) zodziu, vykdomy per pamokas, organizavimas:

27.1. apie apklausg per pamoka rastu/zodziu nebutina informuoti i$ anksto;

27.2. apklausa vykdoma ne daugiau kaip 1§ dviejy pamoky medziagos;

27.3. mokiniui pateikiamos konkrecios, trumpos, aiskios uzduotys;

27.4. mokiniai, nedalyvave apklausoje, atsiskaityti neprivalo;

27.5. darby patikrinimas gali vykti pasirinktinai: tikrinami visy mokiniy ar tik dalies mokiniy
darbai;

27.6. darbus rekomenduojama grazinti kitg pamoka.

28. Siekiant nustatyti mokiniy pazanga ir Ziniy spragas, likus dviem savaitéms iki pusmecio
pabaigos aptariami signaliniai pusmeciai. Mokiniai informuojami apie galimus nepatenkinamus
jvertinimus, jiems teikiama mokymosi pagalba.

29. Mokiniui, atvykusiam i§ mokyklos, kurioje jo mokymosi pasiekimai buvo apibendrinami
baigiantis trimestrui, pusmeciy ir metiniai jvertinimai fiksuojami, gavus tos mokyklos pazyma apie
mokymosi pasiekimus, kurioje nurodomi Siam mokiniui fiksuoti dalyky jvertinimai baigiantis
pusmeciui.

30. Jeigu ankstesnéje mokykloje vadovaujantis ugdymo planu dalyko trimestry ar pusmecio
jvertinimas yra fiksuotas ne pazymiu, pusmecio ar metinis pazymys pagal deSimties baly sistema
fiksuojamas i§ misy Mokyklos jraSyty pazymiy, atsizvelgus j patenkinamg ar nepatenkinama
jvertinimg jrasu.

31. Mokytojai paskuting pusmecio mokslo mety pamoka organizuoja mokymosi pasiekimy ir
paZangos jsivertinima - mokiniai raStu/Zodziu analizuoja savo mokymasi, padaryta paZzanga.

32. Mokytojai apibendrina informacija apie mokinio ar grupés pasiekimus bei padaryta
pazangg ir, jei reikalinga, koreguoja ilgalaikj plang, programa.

33. Metodinése grupése analizuojami diagnostiniy, pa(si)tikrinamyjy darby, bandomuyjy
egzaminy, brandos egzaminy, jskaity, mokymosi pasiekimy vertinimo, asmens jgyty kompetencijy
vertinimo rezultatai. Priimami sprendimai dél ugdymo turinio, mokymo metody ir strategijy,
mokymosi uzduociy, Saltiniy tinkamumo, iStekliy panaudojimo veiksmingumo, ugdymo tiksly
realumo, pagalbos mokiniui teikimo.

34. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, remdamasis grupiy/klasiy vadovy pateiktomis
mokiniy mokymosi rezultaty ataskaitomis, rengia mokiniy mokymosi rezultaty pusmecio ir meting
analize, kurig pristato mokytojy susirinkimuose. Esant biitinybei, pritmami sprendimai dé¢l ugdymo
proceso koregavimo.

35. Informacija apie mokinio pasiekimus mokiniy tévams (globéjams, riipintojams)
grupés/klasés vadovas teikia elektroniniame dienyne, tévy susirinkimy metu, el. pastu, telefonu ar
kitomis informacijos teikimo priemonémis.

VI SKYRIUS
VERTINIMAS BAIGUS MOKYMO (-SI) CIKLA

36. Vertinimas baigus mokymo (-si) ciklag (pusmeciai, metinis vertinimas) yra formalus -
mokiniy pasiekimai fiksuojami pazymiu ar jrasu ,,jskaityta®, ,,nejskaityta®, ,atleista®.
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37. Pusmecio (metinis) rezultatas iSvedamas i visy mokinio pasiekimy ir pazangos jvertinimy
pagal aritmetinj vidurkj ir taikant apvalinimo taisykle (pvz. 7,5 - 8; 7,45 - 7):

37.1. jei mokinys per pusmetj / modulj neatliko visy vertinimo uzduociy (pvz. kontroliniy,
praktiniy darby ir kt.) ar praleido 60 proc. ir daugiau pamoky be pateisinamos priezasties,
nepademonstravo pasiekimy, numatyty pagrindinio ar vidurinio ugdymo bendrosiose, profesinio
mokymo moduliy programose, mokinio dalyko / modulio pusmecio pasiekimai fiksuojami jrasu
,,neatestuotas;

37.2. jei mokinys neatliko visy vertinimo uzduociy dél svarbiy pateisinty priezasciy (pvz.,
ligos) — fiksuojamas jrasas ,,atleista‘.

38. Metiniai pazymiai vedami taip:

| pusmetis Il pusmetis Metinis Pastabos
. . Papildomo darbo ir Skiriamas
Nepatenkinamas | Patenkinamas P .. ) )
II pusmecio vidurkis | papildomas darbas
Skiriamas

Patenkinamas | Nepatenkinamas | Nepatenkinamas i
papildomas darbas

Neisk. Isk. Isk.
. Skiriamas
Isk. Neisk. Isk. papildomas darbas
Neik Neisk. Neisk. Skiriamas

papildomas darbas

39. Mokytojas iSvedgs nepatenkinamg pusmecéio/metinj jvertinimg, skiria mokiniui
papildomus darbus vadovaudamasis Joniskio Zemés tkio mokyklos mokiniy mokomuyjy
dalyky/moduliy jsiskolinimo likvidavimo tvarkos apraSu, patvirtintu Joniskio zemés tikio mokyklos
direktoriaus 2022 m. lapkricio 25 d. jsakymu Nr. V-230.

40. Mokinio papildomo darbo apskaita fiksuojama elektroniniame dienyne.

41. Papildomo darbo jvertinimas laikomas pusmecio/metiniu jvertinimu.

42. Mokinio, turin¢io kai kuriy ugdymo plano dalyky/moduliy nepatenkinamus metinius
pvertinimus, kélimo j aukStesnj kursa/klase, papildomo darbo skyrimo klausimg svarsto mokinj ugde
mokytojai, kiti ugdymo procese dalyvave asmenys per mokytojy susirinkimg. Mokiniui skiriant
papildoma darba, mokytojai susitaria d¢l papildomo darbo atlikimo trukmés, konsultacijy formy ir
budy, jy laiko, mokinio atsiskaitymo datos. Pakartotinai svarsto mokinio mokymosi pasiekimus, jei
mokinio papildomas darbas buvo jvertintas nepatenkinamu jvertinimu arba praéjo nustatytas laikas,
kada mokinys tur¢jo atsiskaityti (atlikti papildomg darbg).

43. Jeigu modulinés profesinio mokymo programos vieng modulj moko keli mokytojai,
kiekvienas mokytojas formuoja savo dienyng su tuo paciu modulio pavadinimu ir jame fiksuoja savo
dalyko vertinimus. Galutinj vertinimg veda mokytojas (turintis daugiausiai to modulio valandy) savo
dienyne, kur suformuojamos pusmeciy, metinés ataskaitos.

44. Jeigu modulinés profesinio mokymo programos vieng modul; moko keli mokytojai ir bent
viena modulio dalis jvertinta nepatenkinamai, viso modulio pasiekimai vertinami nepatenkinamai.

45. Mokantis pagal moduling programa, kiekvieno modulio pabaigoje vyksta jgyty modulio
kompetencijy jvertinimas, dalyvaujant komisijai Komisija sudaro — modulj mokantis mokytojas,
praktinio mokymo vadovas ir tos srities specialistas. Vertinimg sudaro teoriné ir praktiné dalys.
Teorinés dalies atsiskaitymas - testas, praktinés dalies atsiskaitymas - praktiné uzduotis.
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46. Galutinis modulio pazymys susideda i§ modulio pazymio ir baigiamosios uzduoties
pazymio, iSvedant $iy pazymiy vidurkj. Baigiamosios uzduoties pazymj sudaro 40% testo pazymio ir
60% praktinés uzduoties pazymio (vertinamos visos modulio kompetencijos).

47. Galutinis pazymys jraSomas j profesinio mokymo diplomg arba modulio pazyme¢jima kaip
galutinis modulio vertinimas.

48. Mokiniui pakeitus mokymo programa, mokykla ar keliant j auksStesnj kursg, iSduodamas
nNesimokyty moduliy jsiskolinimy likvidavimo lapas:

48.1. Jsiskolinimy likvidavimo lape suraSomi moduliai kuriy mokinys nesimoke;

48.2. Profesijos mokytojai pasiraSantys [siskolinimy likvidavimo lape:

48.2.1. jei modulj moké vienas mokytojas, mokinys turi atsiskaityti ir gauti profesijos mokytojo
jvertinimg ir parasg;

48.2.2. jei modulj moké keli profesijos mokytojai, mokinys turi atsiskaityti pas modulj
vertinanc¢ius profesijos mokytojus ir gauti jy parasus.

48.2.3. Kartu su nesimokyty moduliy jsiskolinimy likvidavimo lapu yra rengiamas
Baigiamojo modulio protokolas, kurj pildo baigiamaji modul; verting profesijos mokytojai.

48.3. Mokinys turi gauti baigiamojo modulio jvertinimg iki einamojo pusmecio pabaigos.

48.4.  Ivertinimy perkélimas i§ pameistrio praktinio mokymo vertinimo lapy:

48.4.1. vertinimai i$ pameistrio praktinio mokymo vertinimo lapo perkeliami j el. dienyna.

48.4.2. mokymo plane modulio temoje nurodytas profesijos mokytojas, kuris perkelia
praktiniy jgidziy jvertinima gautg i jmongs paskirto meistro;

48.4.3. Mokinys (pameistrys) turi atsiskaityti pas profesijos mokytoja visas mokymo plane

nurodytas temas iki nurodyto modulio pabaigos.

VIl SKYRIUS
INDIVIDUALIOS PAZANGOS STEBESENA

49. Mokytojas, grupés vadovas, Svietimo pagalbos specialistai stebi mokiniy mokymasi, jy
bendradarbiavima, jsitraukimg, pastangas, mokymosi biidus, sunkumus ir padeda suprasti mokiniui,
kas jau iSmokta, ko dar reikia mokytis, kaip jveikti sunkumus, kokie mokymosi biidai veiksmingi.

50. Pagalba mokymo(si) sunkumus patiriantiems mokiniams teikiama pagal Svietimo, mokslo
ir sporto ministerijos bei Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos parengta ir Mokyklos adaptuota
algoritma (1 priedas).

51. Pazangg darantys mokiniai skatinami:

51.1. grupés valandéliy metu (Zodinis ar kitos formos grupés vadovo pagyrimas);

51.2. el. dienyne padékos Zinute mokiniams, tévams (globéjams, ripintojams);

51.3. kitomis Mokyklos nustatytomis priemonémis.

VIl SKYRIUS
UGDYMO REZULTATU SUVESTINIU PILDYMAS

52. I, I pusmecio ir metinés mokiniy ugdymo pasiekimy suvestinés/ataskaitos spausdinamos
1§ elektroninio dienyno. Grupés/klasés vadovas paraSu patvirtina jraSy teisingumg ir suvestines
pristato Direktoriaus pavaduotojui ugdymui.
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IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

53. Aprasas jsigalioja jj patvirtinus Mokyklos direktoriaus jsakymu.
54. Uz Apraso prieziiirg ir atnaujinimg atsakingas direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
55. Aprasas skelbiamas Mokyklos internetiniame tinklalapyje ir elektroniniame dienyne.
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Mokiniy pazangos ir pasiekimy
vertinimo tvarkos apraSo
priedas

KAIP ATPAZINTI PROBLEMAS IR SUTEIKTI PAGALBA MOKINIAMS,
PATIRIANTIEMS MOKYMOSI SUNKUMU, ALGORITMAS

1 Zingsnis. Mokytojo pagalba

Pasteb¢jes problema (mokinys nedalyvauja dviejose i§ eilés pamokose, konsultacijose,
véluoja | pamokas, i§ dalies ar visiskai neatlieka uzduociy ir kt.), mokytojas:

1. Visais galimais biidais informuoja grupés (klasés) vadova, socialinj pedagoga.

2. Dalyvauja susitikimuose su mokiniu ir/arba jo tévais.

3. Teikia individualias konsultacijas, papildoma mokymosi pagalbg. Jei situacija nesikeicia,
dar kartg apie tai informuoja grupés vadova ir pagal poreikj dalyvauja tolimesniuose Zingsniuose.

2 zingsnis. Grupés vadovo pagalba

Grupés vadovas, konsultuodamasis su kitais mokinj mokanciais mokytojais, detaliai
iSanalizuoja susidariusig situacija:

1. I8siaiskina mokinio nedalyvavimo pamokose, konsultacijose, darby neatlikimo priezastis
(bendrauja su mokiniu, tévais (globéjais, ripintojais).

2. Tévams (globéjams, rupintojais) primena jy pareigas ir aiSkinasi pagalbos vaikui poreikj,
isitikina, ar tévai (globéjai) domisi el. dienyne teikiama informacija apie vaiko ugdymosi rezultatus.

3. Bendradarbiaudamas su mokanc¢iais mokytojais, skyriy ved¢jais, Svietimo pagalbos
specialistais, sprendzia visas su mokymusi susijusias problemas.

4. Su mokiniu aptaria jam priimting pagalba. Reikalui esant, kreipiasi i1 mokytojus dél
mokymosi pagalbos konsultaciniy valandy poreikio.

5. Individualiai dirba su mokymosi sunkumy turinc¢iais mokiniais ir jy tévais.

6. Jei situacija kartojasi, kvieCiasi pokalbiui mokinj, tévus (globéjus, riipintojus),
mokytojus, Svietimo pagalbos specialistus ir/arba kreipiasi ] Vaiko gerovés komisija.

3 zingsnis. Socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo ir psichologo pagalba

Jei nusprendZiama, kad mokiniui reikalinga nuolatiné mokymosi pagalba:

1. Socialinis pedagogas, bendradarbiaudamas su grupés vadovu, mokanciais mokytojais,
kartu su mokiniu numato tinkamas pagalbos priemones ir jy teikimo plana.

2. Specialusis pedagogas specialiyjy ugdymosi poreikiy turiniam mokiniui numato
tinkamas pagalbos priemones.

3. Psichologas mokiniui, patirian¢iam psichologinius sunkumus, teikia psichologo
konsultacijas.

4. Svietimo pagalbos specialistai bendradarbiauja su savanoriais (Mokyklos mokiniais),
galinCiais padéti mokiniui laikytis dienos rezimo, atlikti uzduotis, susirasti mokymosi medziaga ir
pan.

5. Svietimo pagalbos specialistai vykdo nuolating mokiniy, patirianéiy mokymosi
sunkumus, pazangos stebésena, situacija aptariama skyriaus Vaiko gerovés komisijoje.

4 zingsnis. Vaiko gerovés komisijos pagalba

1. Organizuoja ir koordinuoja Svietimo ar kitos pagalbos teikimg mokiniui.

2. Priima sprendimus dél pedagoginés, socialinés, psichologinés ir specialiosios pagalby
mokiniui teikimo.

3. Teikia rekomendacijas mokytojams, grupiy vadovams, Mokyklos administracijai, dél
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prevenciniy/pagalbos priemoniy taikymo.

5 zingsnis. Mokyklos administracijos pagalba

1. Uztikrina Svietimo pagalbos teikima.

2. Bendradarbiauja su savivaldybiy institucijomis, atsakingomis uz teikiamg pagalba
mokiniui ir jo Seimai:
+ Savivaldybiy administracijy Vaiko gerovés komisijomis;
» Socialinés pagalbos centrais;
+ Savivaldybiy tarpinstitucinio bendravimo koordinatoriais;
+ Savivaldybiy vaiky dienos centrais;
* Teritoriniy apygardy probacijos tarnybomis;
« Apskriciy vaiko teisiy apsaugos skyriais;
+ Savivaldybiy piniginés paramos skyriais.



