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IVADAS

Rengdama strateginj 2024-2026 mety veiklos plang Joniskio Zemés iikio mokykla vadovavosi:

- Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030°;

- 2021-2030 mety nacionaliniu pazangos planu;

- 20212030 mety Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos Svietimo
plétros programa;

- Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2022—-2024 mety strateginiu
veiklos planu;

- Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

- Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymu;

- Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymu;

- Geros mokyklos koncepcija;

- mokyklos veiklos kokybés isivertinimo rezultatais;

- mokyklos veiklos ataskaitomis;

- mokyklos bendruomenés nariy, socialiniy partneriy pasitilymais ir rekomendacijomis.

Joniskio zemés tkio mokykla (toliau — Mokykla) jregistruota Lietuvos Respublikos juridiniy
asmeny registre, kodas — 190804219. Mokyklos teisiné forma — vieSoji jstaiga, steigimo dokumentai
— Joniskio Zemés tikio mokyklos jstatai.

Mokyklos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministerija. Priklausomybé — valstybiné. Pagrindiné paskirtis — profesinio
mokymo jstaiga, teikianti vidurinj iSsilavinimg, pirminj ir testinj profesinj mokymg (teikiamy
kvalifikacijy lygis II, III, IV). Kitos paskirtys — pagrindinés mokyklos tipo pagrindiné mokykla.
Mokymo kalba — lietuviy kalba. Mokymo forma — grupinis mokymas. Grupinio mokymosi forma
jgyvendinama kasdieniu mokymo proceso organizavimo btidu (turi licencija ir nuotolinio mokymo
proceso organizavimui). Mokykla yra viesasis juridinis asmuo, turintis antspauda, atsiskaitomaja ir
kitas saskaitas Lietuvos Respublikos jregistruotuose bankuose. Savo veikla mokykla grindzia
Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos jsakymais, kitais teisés aktais ir
mokyklos jstatais. Mokyklos buvein¢ — Joniskis, Upytés g. 77. Mokyklos el. paStas —
mokykla@jzum.lt, interneto svetainé — www.jzum.It, mob. +370 687 33807.

Mokykla turi padalinj - Gruzdziy skyriy, jsteigta 2009 metais, buveinés adresas — Siauliy .,
sav., Gruzdziai, S. Dariaus ir S. Giréno g. 70.

Strateginj plang rengé mokyklos direktoriaus 2023 m. lapkri¢io 15 d. jsakymu Nr. V-293
sudaryta darbo grupé. Parengtas strateginis planas gali biiti koreguojamas kasmet. Jam jgyvendinti
kiekvienais metais rengiami veiklos ir ugdymo planai.

Esminis jstaigos strategijos s€ékmés veiksnys — jstaigos darbuotojy ir suinteresuoty Saliy
sgveika, jgyvendinant mokyklos vizijg ir misija.

I. MOKYKLOS APLINKOS IR ISTEKLIU ANALIZE
1.1.  Bendroji informacija apie mokykla
Joniskio zemés tikio mokykla jsteigta 1986 metais kaip 99-oji viduriné profesiné technikos
mokykla, skirta rengti kvalifikuotus specialistus. 1988 metais mokyklos pavadinimas pakeistas |
Joniskio profesiné technikos mokykla, nuo 1989 mety — Joniskio Zemés tikio mokykla. 2010 metais
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija, jvertinusi vidurinio ugdymo programy kokybe
ir ugdymo rezultatus, leido steigti gimnazijos skyriy (LR Svietimo ir mokslo ministro 2010 m.
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balandZio 26 d. jsakymu Nr. V-603). Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. lapkri¢io 15 d. jsakymu
Nr. V-908 biudzetiné jstaiga Joniskio zemés iikio mokykla buvo pertvarkyta j viesaja jstaiga nuo
2019 m. sausio 1 d.

Pagrindinis Joniskio Zemés tikio mokyklos tikslas yra organizuoti ir vykdyti pirmin;j ir testinj
profesinj mokyma, bendrajj (pagrindinj ir vidurinj) ugdyma, organizuoti profesinj mokyma
specialiyjy poreikiy (SUP) asmenims, didinant Svietimo jtrauktj ir SUP asmeny integracija | darbo
rinka, paslaugy asmenims, verslo ir administravimo, gamybos ir perdirbimo, architekttiros ir statybos,
inzinerijos, informacijos ir rysio technologijos, sveikatos priezitiros, transporto paslaugy, socialinés
geroves ir zemés tkio srityse. Vykdomy profesinio mokymo programy pasiiila pateikiama lenteléje:

Paslaugos
asmenims

Architektiira
ir statyba

Socialiné
gerove

InZinerija ir
inZinerinés
profesijos

Verslas ir

administravimas

Zemés ukis

Vir¢jas

Dazytojas-
tinkuotojo
padg¢jéjas +
socialiniy
lgudziy
programa

Socialinio
darbuotojo
padé¢jéjas

Transporto
priemoniy
remontininkas

Apskaitininkas

Dekoratyvinio
zeldinimo ir
aplinkos
tvarkymo
verslo
darbuotojas

Apdailininkas

Individualios
priezitiros
darbuotojas

Suvirintojas

Dekoratyvinio
apzeldinimo
darbuotojas

Automobiliy

Dekoratyvinio

mechanikas apzeldinimo
darbuotojo
padeéjéjas +
socialiniy
1gudziy
programa
Zemes iikio
gamybos
verslo
darbuotojas

Nuo 2013 mokslo mety Vveikia sektorinis Siaurés Lietuvos zemés tikio technologijy ir technikos
praktinio mokymo centras Joniskio zemés tikio mokykloje (toliau — TMC). Jame jrengtos praktinio
mokymo laboratorijos: kalvystés praktinio mokymo klasé, Saltkalvystés praktinio mokymo klasé,
suvirinimo praktinio mokymo klasé, tekinimo skyrius, Zemés tikio masiny praktinio mokymo klase,
mechanizacijos klas¢, technikos remonto sal¢, varikliy ir mazgy praktinio mokymo klasé, traktoriy
praktinio mokymo klas¢, vaziuokliy praktinio mokymo klase, mokytojy kabinetai.

TMC technologiné bazé nuolat atnaujinama — jsigyti du elektrohidrauliniai dviejy kolony
keltuvai ir 1 keturiy kolony keltuvas su raty geometrijos reguliavimu, automobiliy ir traktoriy
diagnostiné jranga, kondicionavimo sistemos uzpildymo jranga, papildyta transmisijos, vaziuoklés,
automatinés pavary dézés pjuviais. TMC praktinj mokyma mokiniams gali vykdyti profesinés
mokymo jstaigos, neturincios sektoriniy praktinio mokymo centry.

Joniskio Zemés tikio mokykloje mokiniy jgyjamos kompetencijos yra palankiai vertinamos
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darbdaviy ir jy asociacijy. Plétojamas bendradarbiavimas su verslo jmonémis, pasiraSomos mokymo
paslaugy sutartys.

Reaguojant j ekonomines ir socialines sglygas, mokiniy poreikius, TMC plétojamos mokymosi
galimybés mokiniams, derinantiems darbg ir mokymasi: yra taikoma pameistrystés mokymo forma,
e-mokymosi metodai, naudojamos virtualios mokymosi aplinkos Moodle, Educton, ClassRoom
Manager, Electude. Mokiniams, kurie mokosi pagal profesinio mokymo programas, turintiems
vidurinj iSsilavinimg arba pagal profesinio testinio mokymo programas, praktiniai uzsiémimai
vykdomi nuo 17.30 val. 2023-2024 m. m. 11 proc. mokiniy (nuo vidutinio mokiniy skai¢iaus),
besimokiusiy pagal profesinio mokymo programas, mokymasis organizuojamas pameistrystés
mokymo forma.

2023-2024 m. m. Joniskio Zzemés iikio mokykloje mokosi 324 mokiniai.

Joniskio zemés tikio mokykla yra Lietuvos profesinio mokymo jstaigy asociacijos naré.

Mokyklos socialiniai partneriai yra Svietimo jstaigos, institucijos, organizacijos, jmongs.
Svarbiausias bendradarbiavimo tikslas — kelti mokytojy kvalifikacija, dalintis gergja patirtimi,
organizuoti bendrus renginius, mokytis naudotis naujomis technologijomis, susipazinti su pazangia
SiuolaikiSka jranga, rengti kvalifikuotus darbuotojus pagal jmoniy poreikius: VS| Joniskio ligoniné,
UAB “Baltic Champs”, Kepaliy zemés tkio bendrové, Skilvioniy zemés iikio bendrové, UAB
“Grebestas”, UAB “Horo mechanika”, Pakruojo r. 7UB “Pelaniskiai”.

Pasirasytos bendradarbiavimo sutartys vykdant mokyma pameistrystés forma, kvalifikacijos
kélimo pagal formalias/neformalias profesinio mokymo programas su jmonémis/jstaigomis: UAB
,,Baltic Champs”, UAB ,,Grebéstas”, Drasutai¢iy ZUB, Sigito Petrai¢io iikis, V§] Joniskio socialiniy
paslaugy ir uzimtumo centras, UAB ,,SV servisas”, UAB ,,Bevas”, UAB ,,Juozapaitis ir Ko”, Jono
Padoro I], tkininkai - Irma Kaupiené, Tomas Rudis, Deividas Kalinauskas, Robertas Einoris, Aleksas
Vaitkus, Vincas Leliukas.

Mokykla bendradarbiauja su universitetais, kolegijomis, gimnazijomis, bendrojo lavinimo ir
profesinémis mokyklomis. Mokyklos partneriai: Siauliy valstybiné kolegija, Vilniaus universiteto
botanikos sodas, VU Siauliy akademijos botanikos sodas, Vytauto DidZiojo universiteto Zemés tikio
akademija. Profesinio mokymo vykdymui sudarytos bendradarbiavimo sutartys su jmonémis ir
firmomis bei kitais socialiniais partneriais. Mokykla turi partnerius — $vietimo ir profesinio mokymo
institucijas — Vokietijoje, Norvegijoje, Svedijoje, Danijoje, Anglijoje, Lenkijoje, Suomijoje,
Austrijoje, Latvijoje, Estijoje, Islandijoje, Bulgarijoje.

Atsivérus bendrai Europos ir pasaulio rinkai, tarptautiSkumo plétra numato pastaryjy mety ES
profesinio rengimo tobulinimo ir mokymasi visg gyvenimg finansuojancios ES programos, kuriose
Joniskio Zemés tikio mokykla aktyviai dalyvauja. Identifikuotos tokios tobulintinos tarptautiSkumo
didinimo sritys: europiné¢ dimensija, geografinis mobilumas, ECVET sistemos naudojimas ir
tobulinimas, profesijos mokytojy tarptautiniy stazuoCiy kvalifikacijai kelti reguliarus vykdymas,
bendradarbiavimas su uzsienio profesinio rengimo institucijomis, kalbinés kompetencijos.

1.2.  Planavimas, vidaus kontrolé

Planavimas vykdomas numatant priemones, isteklius, atsakingus asmenis, rezultatus.

Mokykloje rengiami sie planai:

- strateginis mokyklos planas trejiems metams;

- jtraukiojo ugdymo ir profesinio mokymo prieinamumo gerinimo priemoniy planas trejiems
metams;

- metiné mokyklos veiklos programa:

ugdymo planas mokslo metams;

ugdomosios veiklos priezitiros planas;



metodiniy grupiy planai;
dalyky ir moduliy teminiai planai;
mokiniy tarybos veiklos planas;
bibliotekos veiklos planas;
Vaiko gerovés komisijos veiklos planas;
mokyklos renginiy planas;
- mokytojy atestacijos programa metams ir ilgalaiké programa;
- jtraukiojo ugdymo ir profesinio mokymo prieinamumo gerinimo priemoniy planas.
Kiekvienas mokytojas pildo mokslo mety pabaigoje individualios ir metodinés veiklos
jsivertinimo ataskaitg ir pristato direktoriaus pavaduotojui ugdymui.
Atsizvelgiant j metinius veiklos planus, sudaromi kiekvieno ménesio veiklos planai. Kiekvieny
mety pabaigoje rengiamos veiklos plany ataskaitos.
Direktorius kasmet pateikia mety veiklos ataskaita mokyklos bendruomenei.

I1. APLINKOS IR ISTEKLIU ANALIZE

2.1.  ISorés aplinkos veiksniai:
2.1.1. Politiné aplinka

Nacionaliniame lygmenyje pagrindinius prioritetus ir kryptis Svietimo srityje Siuo metu
apibrézia strategija ,,Lietuva 2030, kurioje numatoma Lietuvos svietimo Vvizija ir akcentuojama, kad
turi buti siekiama uztikrinti ir didinti kiekvienos Svietimo pakopos teikiamy paslaugy jvairove ir
kokybe, patraukluma, prieinamuma visy amziaus grupiy asmenims.

Svietimo, mokslo ir sporto ministerija sudaro galimybe mokiniams, besimokantiems bendrojo
ugdymo mokyklose (I-1IV gimnazijos klasése), rinktis pavienius profesinio mokymo modulius.
Sudarant salygas mokytis profesijos dar mokyklos suole, bendrojo ugdymo mokykly ir gimnazijy
mokiniams atveriamos daug jvairesnés pasirinkimo galimybés: baiges mokykla mokinys gali toliau
testt mokslus profesin¢je mokykloje, atsiranda galimybé dirbti pagal jgyta kompetencija.
Valstybinéje Svietimo 2013-2022 m. strategijoje yra numatytas tikslas plétoti mokymosi visa
gyvenimg ir darbo patirties integralumg, ypac¢ per praktika, stazuotes, profesini mokyma, diegiant
pameistrystés formg. Poziliris | darbu grindziamg mokymasi vercia keisti mokyklin} profesinio
mokymo modelj. Pameistrystés mokymo forma, bendradarbiaujant su socialiniais partneriais,
palengvina asmens peréjima i§ mokymo jstaigos j darbo rinka, nes jgyti igiidziai ir patirtis atitinka
darbdavio lukescius, leidZia asmeniui lengviau jsitvirtinti darbo vietoje. Profesinio mokymo jstaigy
bendradarbiavimas su verslo jmonémis ir vietos savivalda suteikia galimybe suderinti darbo rinkos
paklausos ir pasitilos dermg, taip profesinj mokyma priartinant prie verslo jmoniy poreikiy.

Nuo 2024 m. Svietimo sistema rengiasi didZiuliam pokyc¢iui — specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintys vaikai bus priimami ] artimiausig gyvenamoje vietoje esanig bendraja mokykla lygiais
pagrindais su kitais mokiniais. PasiruoSimas jtrauktajam ugdymui leis sudaryti palankias salygas
mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdytis pagal jy poreikius ir galimybes
bendrojo ugdymo mokyklose, uztikrinant Svietimo pagalba, lygias galimybes ir ugdymosi
prieinamumg. Taciau visoje Lietuvoje susiduriama su Svietimo pagalbos specialisty trikumu.

Lietuvos tkyje yra jauc¢iamas naudojamy technologijy lygi atitinkancios mokymo jrangos
stygius, profesinio mokymo jstaigoms sudétinga uztikrinti aukstg mokymo proceso kokybeg ir gerus
rezultatus, didinti profesinio mokymo ir profesijy populiaruma diegiant naujoves. Vienkartiniy
finansiniy investicijy ¢ia nepakanka. Mazinant atotrikj tarp darbdaviy ir mokymo reikméms
naudojamy technologijy, reikty sistemingy investicijy j infrastruktara, kuri turéty sudaryti prielaidas
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mokyklos gyvybingumui, mokiniy verslumo jgadziy ugdymui.

Europos Komisija remia zmoniy (ES ir uz jos riby) tobuléjimg Svietimo, profesinio mokymo,
jaunimo ir sporto srityse, ir taip prisideda prie tvaraus augimo, darbo viety kiirimo, socialinés
sanglaudos bei Europos identiteto stiprinimo. Viena i§ galimybiy — Erasmus+ programos
akreditacijos gavimas bendrajam ugdymui. Vadovaujantis strateginio bendradarbiavimo $vietimo ir
mokymo srityje dokumentu ,,Europos $vietimo erdvés sukiirimas iki 2025 kuriamos Europos
Svietimo erdvés, kuriomis sickiama juduma paversti visiems prieinama, glaudesnio
bendradarbiavimo rengiant mokymo programas, investuoti j kalby mokymasi bei inovacijy ir
skaitmeniniy jgiidziy diegimg ugdymo procese. Tai sudaro galimybe naudotis ES struktiiriniais
fondais ir jy 1éSomis.

2.1.2. Ekonominé aplinka

Lietuvos ekonomikos raida, Lietuvos Respublikos Vyriausybés ekonominiai prioritetai, turi
jtakos Mokyklos veiklos vykdymui.

Lietuva orientuojasi | moderny, kompetencijomis grindziama ukj, todé¢l Ziniomis ir
kompetencijomis besiremianti ekonomika tampa prioritetiniu Lietuvos siekiu. Siandien pramonéje
dirbantiems Zmonéms reikia ne tik specialiy techniniy ziniy, bet ir IT rastingumo, kity bendryjy
kompetencijy. Darbuotojy perkvalifikavimas yra vienas i§ uzdaviniy. Kuriant ir vykdant modulines
profesinio mokymo programas, tikslinga investuoti j naujy IT bei kitos jrangos, simuliaciniy mokymo
programy jsigijima, modernesniy mokymo klasiy jrengimg. Reikéty gerinti mokymosi aplinkos
pritaikyma jvairig negalig turintiems asmenims.

Stipri iSorés ir vidaus paklausa ir jmoniy poreikis plésti ekonoming veikla, skatina darbuotojy
paklausos augimg. Statistikos departamento skelbiamas laisvy darbo viety skaiCius leidzia manyti,
kad ekonomikos augimas ir maz¢jantis nedarbas didina absolventy jsidarbinimo galimybes.

Mokyklos finansin¢ biiklé priklauso nuo visos Salies makroekonominiy rodikliy. Pagrindiné
Mokyklos pajamy dalis gaunama i§ valstybés biudZeto. Kiekvienais metais skiriama lésy ilgalaikio
materialinio turto remontui, mokymo priemoniy jsigijimui. Jeigu Mokykla nedalyvaus ES struktiiriniy
fondy projektuose, galimybés mokymo programas apriipinti pagal Siuolaikinius technologijy
reikalavimus nebus.

Tokiy projekty rezultatas — renovuotos specialybiy mokymo bazés, atnaujintos mokymo
priemonés ir jranga (jskaitant organizacing technikg), sukurtas sektorinis Siaurés Lietuvos zemés tikio
technologijy ir technikos praktinio mokymo centras Joniskio Zemés wkio mokykloje, turintis
kokybiska Siuolaiking mokymo baze¢. Tapome modernia praktinio mokymo jranga apriipinta
profesinio mokymo jstaiga, galinCia teikti praktinio profesinio mokymo paslaugas profesiniy
mokykly mokiniams, viduriniy mokykly moksleiviams, kvalifikacija tobulinantiems profesijy
mokytojams, socialiniy partneriy (jmoniy) darbuotojams. Modernizuota mokymo bazé sudaro
salygas esamiems ir blisimiems mokiniams jgyti aukSciausios kokybés iSsilavinimg bei reikiamas
kompetencijas, tinkamai pasirengti praktinei profesinei veiklai, bus rengiami specialistai, kurie
visiS§kai patenkins darbdaviy lukes¢ius, mokiniai gaus ziniy ir jgidziy, reikalingy patiems imtis
individualios veiklos.

IS kiekvieno darbuotojo tikimés ne tik gery darbo rezultaty, bet ir naujy idéjy, originaliy
pasitilymy ir netikéty sprendimy. Iniciatyvumo laukiame ir i§ savo mokiniy. Visi bendruomeneés
nariai stengiasi ugdyti savo profesines ir bendrgsias kompetencijas.

2.1.3. Socialiné aplinka

2023 m. pradzioje Lietuvoje gyveno 2 min. 857 tikst. nuolatiniy gyventojy, t.y. 51,3 tikst.
asmeny daugiau negu 2022 m. pradzioje. Gyventojy skaifius, mazéjes Kiekvienais metais,
stabilizavosi. Tam jtakos turéjo Jungtinés Karalystés iSstojimas i§ Europos Sgjungos ir COVID-19
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pandemija. Lietuvoje taip pat vyksta gyventojy senéjimo procesai. Per pastargjj deSimtmetj Lietuvoje
zymiai sumazeéjo mokyklinio amziaus vaiky ir jaunuoliy, augo vyresnio amziaus gyventojy skaicius.
Demografiniai poky¢iai kartu su emigracijos mastais turi tiesioginés jtakos Svietimui.

Viena i§ problemy — didelé dalis jaunimo dar vidurinio ugdymo pakopoje renkasi daugiau
akademin;j kelig ir vengia profesinio mokymo institucijy. Vis dar gajus stereotipas, kad j profesing
mokyklg eina tik blogai besimokantys, atstumia motyvuota mokytis jaunima nuo profesinio rengimo
jstaigy. Aukstojo mokslo reforma 1émé profesijos besimokancio jaunimo dalies augima.

Darbingo amziaus gyventojy skaiiaus mazé¢jimas reiskia ir pirkéjy bei klienty skaiciaus
maz¢jima, prislopusj ekonominj aktyvumg ir galiausiai menkesnj naujy darbuotojy poreikj. Kita
priezastis — darbo neturin¢iy gyventojy zinios ir jgidziai. Jie ne visada tenkina darbdaviy poreikius,
pavyzdziui, nemaza dalis bedarbiy kaimo vietovése yra vyresnio amziaus, maziau jy moka angly
kalba, yra pras¢iau jvalde modernias technologijas ir pan. Tai sudaro galimybe mokykloje vykdyti
mokymus uzimtumo tarnyboje registruotiems asmenims.

2.2.  Vidinés aplinkos analizé
2.2.1. Valdymas, teisiné bazé

Mokykla dirba vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisiy konvencija,
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymu,
Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy ir kitais
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministerijos norminiais aktais, reglamentuojanciais Mokyklos veikla, Geros mokyklos
koncepcijos nuostatomis ir aspektais, Mokyklos veiklos dokumentais ir Mokyklos jstatais.

2.2.2. Organizaciné struktira

Mokyklos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministerija.

Mokykla turi aukséiausig valdymo organg — visuotinj dalininky susirinkima, kolegialy valdymo
organg — Mokyklos taryba ir vienasmenj valdymo organa — Mokyklos direktoriy.

Mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo Mokyklos jstatuose
numatytas funkcijas.

Yra du skyriai: gimnazijos ir profesinio mokymo.

Mokykloje veikia savivaldos institucijos: Mokyklos taryba (savivaldos institucija), Mokiniy
taryba.

Darbuotojy veikla reglamentuoja pareigybiy apraSymai bei atitinkamy veikly tvarky aprasai.
2.2.3. Zmogiskieji iStekliai

Mokykloje 2024 m. sausio 1 d. dirbo 90 darbuotojy, i§ jy 47 administracijoje ir
aptarnaujanciame personale, 43 mokytojai. Mokytojy skai¢iy sudaro 17 bendrojo ugdymo dalyky
mokytojy, 26 - profesijos mokytojai, 1 socialinis pedagogas, 1 psichologas. IS visy pedagogy auksta;ji
i$silavinimg turi 88 proc. mokytojy, spec. vidurinj iSsilavinimg turi 12 proc. mokytojy.

Mokytojo kvalifikacing kategorijg turi 18 mokytojy, vyresniojo mokytojo — 7, mokytojo
metodininko —10. Socialinis pedagogas turi socialinio pedagogo kvalifikacing kategorija. Tinkama
darbuotojy kvalifikacija ir i$silavinimas leidZia pasiekti gery rezultaty.

Nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2023 m. gruodzio 31 d. mokytojai tobulino kompetencijas jvairiose
kvalifikacijos tobulinimo programose ir renginiuose. Per trejus metus bendrojo ugdymo ir profesijos
mokytojai isklausé 2340 val. Sie skai¢iai rodo, kad jstaigoje skiriamas didelis démesys pedagogy
kvalifikacijos tobulinimui. Nepedagoginiai darbuotojai taip pat aktyviai dalyvauja mokymuose
sickdami gerinti savo darbo kokybe. ISklausé per trejus metus — 560 val. Visiems mokyklos
darbuotojams yra sudaromos salygos kelti kvalifikacija, o tai leidzia pasiekti gery rezultaty. Nezidirint



8

1 tai, kad darbuotojai kvalifikacijos kélimui skiria daug démesio, kalbiniy kompetencijy tobulinimui
ugdyti skiriamas nepakankamas démesys.

Mokytojy amziaus vidurkis 48 metai. Mokytojy sené¢jimas vyksta sparCiau, todél kyla
uzdavinys ieskoti budy jdarbinti mokykloje jaunus mokytojus, sudaryti salygas likti dirbti profesijos
mokytojais gerai besimokancius absolventus.

2.2.4. Planavimo sistemos vykdymas

Nuo 2019 m. sausio 1 d. mokykla tapo viesgja jstaiga, todél Strateginiam veiklos planui pritaria
Mokyklos taryba (kolegialus valdymo organas) ir visuotinis dalininky susirinkimas (savininkas).
Metinius veiklos planus tvirtina mokyklos direktorius pritarus Mokyklos tarybai (savivaldos
institucijai). Kiti planai tvirtinami mokyklos direktoriaus jsakymais.

Mokyklos strateginj plang bei metinj veiklos plang sudaro direktoriaus jsakymais patvirtintos
darbo grupés. Darbo grupés sudaromos i§ bendruomenés nariy: administracijos darbuotojy, bendrojo
ugdymo ir profesijos mokytojy, mokiniy, aptarnaujandio personalo darbuotojy. Sie nariai
atrenkami/deleguojami bendruomenés posédziy, pasitarimy metu.

Mokytojai teikia savo pastebéjimus, sitlymus rengiant mokyklos veiklos planavimo
dokumentus. Analizuojamas mokyklos strateginio ir mokyklos veiklos plany jgyvendinimas, plany
igyvendinimo rezultatai pristatomi mokytojy tarybos, bendruomenés posédziuose. Dalijimasis geraja
darbo patirtimi metodinése grupése. Mokytojai jtraukiami j jvairiy darbo grupiy veikla.

Planavimo sistema parodo mokyklos bendruomenés bendradarbiavimg ir veikly derinima, tai
leidzia kryptingai siekti strateginiy tiksly jgyvendinimo.

2.2.5. Rysiy sistema

Mokykloje iSplétota rysiy sistema, leidzia komunikuoti jvairiose grandyse ir iSoréje, ir viduje.
Atlikta skaitmeniniy technologijy atitikties analizé ir gauta ekspertinio vertinimo i§vada, kurioje
pazymima, kad mokykla yra pasirengusi vykdyti mokyma nuotoliniu ugdymo proceso organizavimo
biidu. Ugdymo procesas gali vykti nenutrikstamai. Mokiniy bei darbuotojy saugumui uztikrinti yra
irengtos 37 vaizdo steb¢jimo kameros, 1§ kuriy vaizdas perduodamas j jraS§ymo jranga. Joniskio Zemés
tikio mokyklos direktoriaus 2022 m. balandzio 29 d. jsakymu Nr. V-81 patvirtintos JoniSkio zemés
tikio mokyklos jrengty vaizdo stebéjimo kamery naudojimo ir vaizdo duomeny tvarkymo taisykles,
kuriomis vadovaudamiesi paskirti atsakingi asmenys stebi vaizdo kamery perduodamus vaizdus.

Duomeny saugumo uztikrinimui yra jdiegta vartotojy autentifikavimo sistema. Naudojamasi
mokiniy, mokytojy duomeny registrais, informacinémis sistemomis.

Mokykloje yra jrengtos 6 kompiuteriy klasés. Veikia biblioteka-skaitykla.

2.2.6. Mokyklos isivertinimo sistema

Mokiniy priémimo planas kasmet jvykdomas 100 proc. arba virSijamas. 2023 m. mokiniy
priémimo planas jvykdytas didesnis 5 proc. Remiantis Lietuvos Respublikos uzimtumo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jsidarbinimo galimybiy barometru, mokykloje vykdomos
paklausios pirminio ir tgstinio profesinio mokymo programos pagal architektiiros ir statybos,
inZinerijos ir inZineriniy profesijy, paslaugos asmenims, verslo ir administravimo, socialinés gerovés,
zemes tUkio mokymo sritis. Nuo 2022-023 m. m. mokykloje pradéta vykdyti Socialiniy jgudziy
ugdymo programa. Mokykloje organizuojamas bendrasis ugdymas ir profesinis mokymas
koreliuojasi su regiono darbo rinkos poreikiais.

Istaiga kasmet analizuoja baigusiy mokiniy jsidarbinimo rodiklius. Glaudus ir rezultatyvus
bendradarbiavimas su socialiniais partneriais ir darbdaviais, investuojant j profesinio mokymo
paslaugy kokybés tobulinimg ir prieinamumo didinima, leido pasiekti didesnj baigusiy mokiniy
jsidarbinimo procentg (2023 m. — 86 proc.). Taip pat jsidarbinusiy mokiniy skaicius stipriai padidéjes
del Salyje trikstamy kvalifikuoty darbuotojy. Pastebimas padidéjes skaiCius absolventy, kurie



savanoriskai renkasi nuolating privalomg prading karin¢ tarnybg. Uzimtumo tarnyboje registruoty
asmeny, baigusiy Joniskio Zemés tikio mokykla, skai¢ius yra labai mazas, o tai rodo aukstg absolventy
jsidarbinimo lygj.

Mokykloje sudaromos galimybés mokytis skirtingy gebéjimy mokiniams, uzskaitomi anks¢iau
igyti mokymosi pasiekimai. Kiekvienais metais vykdomas mokiniy asmeninés pazangos steb¢jimas
ir skatinimas. Mokiniy socialinéms, psichologinéms, pedagoginéms problemoms spresti ir pagalbai
teikti mokykloje suformuota stipri $vietimo pagalbos specialisty komanda (psichologo, socialinio
pedagogo), efektyviai veikia Vaiko gerovés komisija. Specialiyjy poreikiy mokiniams pagalba
skiriama pagal Joniskio rajono pedagoginés psichologinés tarnybos rekomendacijas. Tac¢iau pagal
mokinio specialiy poreikiy lygj ir pagal mokyklos galimybes mokiniui gali biiti skiriama tik
psichologiné, socialiné bei pedagoginé pagalba. Mokykloje néra specialiojo pedagogo, logopedo.

Namy darby skyrimas, uzduoCiy diferencijavimas ir individualizavimas, mokytojy
bendradarbiavimas tarpusavyje bei su mokiniy tévais leidzia daryti iSvada, kad ugdymas ir
mokymasis yra gerai organizuojamas. SUP mokiniy ugdymui parengtos 5 pritaikytos ir 1
individualizuota programa. UZduotys parengiamos pagal mokiniy gebéjimus, taikomi suasmeninto
mokymo metodai. Mokytojy taryboje, Vaiko gerovés komisijoje priimami sprendimai dél
tikslingesnés pagalbos mokiniui teikimo, ugdomosios veiklos proceso gerinimo, siekiant
individualios mokinio pazangos.

Siekiant teikti kokybiska pagalbg mokiniams, kasmet atlickamos apklausos, kurios padeda
i$siaiskinti mokiniy poreikius, savijauta mokykloje, iSkilusius sunkumus. Mokiniy fizinj ir emocinj
saugumg mokykla uztikrina sistemingai atlikdama mokiniy apklausas.

Mokiniy pamoky lankomumas uztikrinamas vadovaujantis Lankomumo apskaitos ir
nelankymo prevencijos priemoniy vykdymo tvarka. Mokytojai, grupiy/klasiy auklétojai, Svietimo
pagalbos specialistai teikia pagalbg mokiniams, stokojantiems mokymosi motyvacijos,
praleidZiantiems pamoky be pateisinamos prieZasties. Lankomumo ir paZangumo klausimai
nagrinéjami Vaiko gerovés komisijos posédziuose, aukléjamojo darbo metodinéje grupéje ir bendrojo
ugdymo mokytojy metodiniuose posédziuose.

Mokyklos mokiniai skatinami skiriant stipendijas, apdovanojimus bei sudarant galimybe
dalyvauti tarptautiniuose projektuose.

Igijusiy kvalifikacijg asmeny 1§ visy priimtyjy procentas svyruoja nuo 71 proc. iki 53 proc.
Taigi mokyklos mokiniy ,,nubyréjimas® yra didelis. Apklausos atskleidzia, kad pagrindiné mokiniy
18¢jimo 1§ mokyklos priezastis yra mokiniy iSvykimas | uZsienj arba netinkamas profesijos
pasirinkimas.

Istaigoje aktyviai dirba karjeros koordinator¢, kuri mokinius informuoja apie vykdomas
profesinio mokymo programas, pri¢mimo tvarka, mokymosi salygas, jsidarbinimo galimybes. Miesto
bei rajono pagrindiniy mokykly mokiniai turi galimybe susipaZinti su atskiry specialybiy veiklomis,
mokymo jranga, stebéti bei patys dalyvauti jvadiniuose pasirinktos specialybés praktinio mokymo
uzsiémimuose (mokomosiose dirbtuvése). Mokyklos mokiniai gauna individualias ir grupines
konsultacijas karjeros planavimo temomis, pvz.: kokios mano stipriosios ir silpnosios savybés, kaip
padidinti savo motyvacija, gyvenimo aprasymo kiirimas, pasirengimas darbo pokalbiui. Taip pat su
profesijos mokytojais vyksta | aukStesnio lygio mokymo jstaigas pas galimus biisimus darbdavius,
Jvairias jmones, jstaigas ir realioje darbo vietoje susipazjsta su pasirinkta profesija.

Pastaruoju metu didelis démesys skiriamas mokiniy verslumo, saves atskleidimo, profesiniy,
akademiniy geb¢jimy demonstravimo ugdymui. Toks ugdymas skatina asmenybés formavimasi,
gebancig savarankiSkai ir atsakingai veikti. 2021-2023 m. dalyvauta 33 renginiuose, 2 mugése, 3
parodose, 7 respublikiniuose, 6 nacionaliniuose ir 6 tarptautiniuose profesinio meistriSkumo
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konkursuose, 12 bendrojo ugdymo dalyky olimpiadose, 50 sporto varzybose, 5 kiirybiniy darby
parodose.

Vykdomas suaugusiyjy mokymas pagal Ukininkavimo pradmeny mokymo programa, kei¢iami
traktorininky pazyméjimai. Taip gaunamos papildomos 1ésos i$ specialiyjy programy.

2021 m. mokykloje pradéta vykdyti pameistrystés mokymo forma. Mokyklos bendruomenés
nariai dalyvauja renginiuose ir mokymuose pameistrystés temomis, vykdomi mokymai jmoniy
darbuotojams pagal tutoriy mokymo programg. TriSalés pameistrystés mokymo sutartys sudarytos su
8 jmonémis, kuriose i$§ viso mokési 38 mokiniai.

Mokykla sékmingai jgyvendina mokyklos strateging kryptj atitinkancius tarptautinius
projektus:

1. NORDPLUS Nr. NPAD-2023/10426 ,,Horticulture in Nordic Countries®;

2. ERASMUS+KAL1 Nr. 2022-1-LT01-KA122-VET-000074923 ,Praktiniy kompetencijy
vertinimas per tarptauting patirtj;

3. NORDPLUS Nr. NPJR-2022/10195 ,,Methods for working with young people to ensure
learning process resilience*;

4, NORDPLUS Nr. NPJR-2022/10175 ,,Towards an eco vocational school: come and start!*;

5. NORDPLUS Nr. NPJR-2023/10237 ,,Learning math without fear of anxiety*;

6. ERASMUS+ Nr. 2022-3-BG01-KA153-YOU-000092798 ,,Inclusive Youth work with
LGBTQI+ community*.

2.3. Apibendrinimas

Konkurencinga ekonomika, ziniy visuomenés plétra ir socialinés atskirties prevencija lemia
poreikj ne tik jgyti darbo rinkai reikalingas kompetencijas, bet ir persikvalifikuoti, tobulintis. Darbo
rinkos poreikiai ir problemos formuoja pagrindinius profesinio rengimo sistemos uzdavinius:

1) mazinti profesinio rengimo sanaudas;

2) $vietimo sistemos orientavimas j kokybiska profesini mokyma, uztikrinant kompetencijy ir
kvalifikacijy atitiktj Salies poreikiams;

3) gerinti jtraukiojo ugdymo ir profesinio mokymo prieinamuma.

Vienas 1§ pagrindiniy profesinio mokymo tiksly — sudaryti palankias saglygas asmenims jgyti
bendrgsias ir technologines kompetencijas, kurias galéty pritaikyti dirbdami modernia jranga
apriipintose jmonése, teikti darbo rinkos ir visuomenés liikescCius atitinkan¢ias mokymo paslaugas.

I11. STIPRYBES, SILPNYBES, GALIMYBES IR GRESMES (SSGG ANALIZE)

Apibendrinus jvairiy tyrimy ir apklausy duomenis, i$vadas ir rekomendacijas, suformuluotos
Mokyklos stiprybés, silpnybés, galimybeés ir grésmes.

STIPRYBES SILPNYBES
Pozityviai vertinamas mokyklos jvaizdis, | Mazéja jaunimo motyvacija mokytis.
mokymosi aplinka. Didé¢ja elgesio ir emocijy sutrikimus turinciy

Atnaujinama mokyklos materialiné bazé, | mokiniy skaicius.
panaudojant mokyklos ir ES struktiiriniy fondy | Mazéja mokiniy jsidarbinimas pagal jgyta

1¢ésas. specialybe.

Puoseléjamos tradicijos, siekiama unikalumo. Prastéja teoriniy ziniy lygis.

Tenkinami mokiniy poreikiai, teikiama Mazéja socialiniy partneriy, tévy parama (1,2
kvalifikuota pagalba. proc. gyventojy pajamy).

Sudaromos galimybés mokytis skirtingy Nepakankami darbuotojy informaciniy
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gebéjimy mokiniams. technologijy jgiidziai.
Profesinio mokymo pameistrystés forma
organizavimas.

Naudojamos elektroninio dienyno,
nuotolinio mokymo platformos galimybeés.
Ilgameté mokytojy patirtis ir auksta

kvalifikacija.

Jkurtas sektorinis praktinio mokymo centras.

GALIMYBES GRESMES

Naujy profesinio mokymo programy rengimas | Didéjantis socialinés atskirties mokiniy

ir jgyvendinimas. skaicius.

Skaitmeniniy technologijy naudojimas ugdymo | Didéjantis delinkventinio elgesio mokiniy
procese. skaicius.

Bendradarbiavimas su uzsienio Saliy profesinio | Nemazai mokytojy dirba keliose mokyklose.
mokymo jstaigomis, mokiniy ir mokytojy Ribotas valstybés finansuojamy formaliojo
mainai. profesinio mokymo viety skaicius.
Neformalaus mokymo plétojimas, Mokykloje profesijos mokytojy darbo
organizuojant trumpalaikius, vakarinius uzmokestis mazesnis nei tos pacios
mokymus pagal darbdaviy ir kity kompetencijos specialistams jmonése ar
suinteresuoty $aliy poreikius. priva¢iame sektoriuje mokamas darbo
Profesijos mokytojy technologiniy uzmokestis.

kompetencijy tobulinimas. Mazg¢janti Seimy jtaka vaiky ugdymosi
Sektorinio praktinio mokymo centro veiklos pasiekimams.

plétra.

IT ir komunikacijos sistemos efektyvinimas.
Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.

IV. VEIKLOS STRATEGIJA
4.1. Vizija, misija ir prioritetinés veiklos sritys
Vizija
Atvira, lanksti, nuolatos besimokanti organizacija, veiklg grindZianti aukStos kokybés
principais, puoseléjanti savitg kultlirg, pagrjsta atsakomybe ir pasitikéjimu, suteikianti galimybes
kiekvieno jos nario saviraiSkai.
Misija
Ugdyti atsakingg, samoningg, pilietiska, iniciatyvig, verslig asmenybe.
Prioritetai
1. Gerinti profesinio mokymo kokybe ir atitiktj regiono darbo rinkos poreikiams bei kintanciai
aplinkai;
2. Didinti Svietimo jtrauktj ir pricinamuma, uztikrinant saugia aplinka kiekvienam asmeniui
Mokyklos vertybés
1. Atvirumas naujovéms.
Mokykla ir jos bendruomené imli technologinéms, vadybinéms, edukacinéms inovacijoms.
2. Profesionalumas ir partnerysté.
Mokykloje dirba nuolat tobuléjantys profesionalis pedagogai, palaikoma savivaldos,
socialinés partnerystés ir vadovy lyderystés darna.
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3. Tolerancija ir pagarba.

Mokykloje sudaromos lygios galimybés visiems besimokantiems jgyti profesinj i$silavinima,
gerbiant jy jsitikinimus.

4. TautiSkumas ir pilietiSkumas.

Plétojama besimokanciyjy istoriné savimoné, tautinis tapatumas, bendruomeninis, socialinis,
pilietinis sgmoningumas.
4.2. 2024-2026 mety strateginio plano tikslai ir uzdaviniai:
4.2.1. Tikslas — gerinti profesinio mokymo kokybe ir atitiktj regiono darbo rinkos poreikiams bei
kintanciai aplinkai.
4.2.2. Uzdaviniai:
4.2.2.1. tobulinti vykdomy profesinio mokymo programy ugdymo turinj, efektyvinti mokymo
organizavima;
4.2.2.2. tobulinti mokymosi darbo vietoje stebésenos sistema;
4.2.2.3. kurti veiksmingg pedagoginiy ir nepedagoginiy darbuotojy kompetencijy tobulinimo
sistema,;
4.2.2.4. kurti suaugusiyjy mokymosi visa gyvenima sistema, siekiant asmens gebéjimy ir
kvalifikacijos darnos su asmens, darbo rinkos ir aplinkos poreikiais.
4.2.3. Tikslas — didinti $vietimo jtraukt] ir prieinamuma, uztikrinti saugia aplinka kiekvienam
asmeniui.
4.2.4. Uzdaviniai:
4.2.4.1. gerinti bendrojo ugdymo rezultatus;
4.2.4.2. plétoti mokiniy pasirinkimo galimybes ir Svietimo pagalba;
4.2.4.3. didinti profesinio mokymo patraukluma.
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2024-2026 METU STRATEGINIO PLANO TIKSLU, UZDAVINIU, PRIEMONIU, VERTINIMO KRITERIJU IR PASIEKIMO LAIKO

SUVESTINE
m Pasiekimo laikas
s | €]z
2 1213
o -‘ﬁ 2| 5 Pavadinimas Vertinimo kriterijus
39 €| % 2024 | 2025 | 2026
o & g
S
S| &
01 |Gerinti profesinio mokymo kokybe ir atitiktj regiono darbo rinkos poreikiams bei kintanc¢iai aplinkai
01 | 01 Tobulinti vykdomy profesinio mokymo programy ugdymo turinj, efektyvinti mokymo organizavima
01 | 01 [ 01 [Stiprinti bendradarbiavimg su Atlikty veikly skaiCius 7 8 9
darbdaviais Igyvendinamy pirminio profesinio mokymo programy skaicius 11 12 13
Absolventy jsidarbinimo rodiklis (procentas nuo jgijusiy kvalifikacijg)| 77 80 84
01 | 01 | 02 [Tobulinti mokymosi darbo Atlikty veikly skaicius 6 6 7
vietoje stebésenos sistemag Igyjamy kompetencijy rezultaty geréjimas (balais) 0,5 0,8 1,0
01 [ 01 | 03 [Tobulinti ugdymo/ mokymo proceso Atlikty veikly skaicius 11 12 13
stebéseng ir savianalize Parengty dokumenty, ataskaity, analiziy skaicius 10 12 14
01 | 01 | 04 [Tobulinti besimokanciyjy Atlikty veikly skaicius 9 11 13
technologines, skaitmenines ir Organizuoty mokykliniy konkursy skai¢ius Organizuoty nacionaliniy 3 4 5
bendrasiaskompetencijas konkursy skaic¢iusDalyvauta nacionaliniuose konkursuose 1 2 2
Laiméta priziniy viety nacionaliniuose konkursuose 3 4 4
3 3 3
01 | 02 |Gerinti mokymo ir mokymosi infrastruktiira
01 [ 02 | 01 [Irengti ir atnaujinti kabinetus, Renovuoty klasiy skaicius 1 1 1
dirbtuvés, laboratorijas Atnaujinty kabinety/patalpy skaiCius 1 2 2
01 [ 02 | 02 [Turtinti dirbtuviy, teorinio mokymo [sigyta baldy, irangos, IKT, mokomosioms dirbtuvéms (tiikst. Eury) 22 25 30
klasiy, kity edukaciniy erdviy [sigyta mokymo priemoniy profesinio mokymo programy
materialing baze kokybiskam vykdymui (tikst. Eury) 35 35 35
[rengta nejgaliyjy ir specialiyjy poreikiy turin¢iy mokiniy 1 1 1
infrastuktiira
01 | 02 | 03 |Gerinti mokiniy gyvenimo salygas Suremontuoty kambariy skaicius 4 5 5

bendrabuciuose [sigyta baldy, minksto inventoriaus (tikst. Eury) 35 10 10
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01 | 02 | 04 [Tinkamai administruoti, valdyti, Atlikty veikly skaiCius 7 9 11
prizidiréti ir atnaujinti mokyklos tkj, Organizuoty prekiy, paslaugy viesyjy pirkimy konkursy skaicius 3 3 3
ilgalaikj, kilnojama bei nekilnojamajj
turtg.

Idiegti standartizuotg kokybés vadybos [Atlikti KVS auditai 2 2 2
sistema

01 | 03 |Kurti veiksminga pedagoginiy ir nepedagoginiy darbuotojy kompetenciju tobulinimo sistema

01 [ 03 [ 01 [Tobulinti personalo kvalifikacija Organizuoty kvalifikacijos kélimo seminary, stazuociy skaicius 2+1 2+1 2+1

Pedagoginiai darbuotojai kélé kvalifikacija (vidutinis val. sk. per 40 45 50
metus)

Mokytojy, jvykdziusiy 5 dieny kvalifikacijos tobulinimo programa, 90 91 92
skaicius (procentais nuo bendro mokytojy skai¢iaus)

01 [ 03 | 02 [Vykdyti pedagoginiy darbuotojy, Atestuoty mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty skaicius 3 3 3
pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus
psichologus) atestacijos
[programa

01 | 04 |Kurti suaugusiyju mokymosi visa gyvenimg sistema, siekiant asmens gebéjimu ir kvalifikacijos darnos su asmens, darbo rinkos ir

aplinkos poreikiais

01 [ 04 | 01 |Organizuoti suaugusiyjy ir bedarbiy Vykdomy formaliy moduliniy profesinio mokymo programy skaiéius 4 5 5
mokyma bedarbiams ir uzimtiems asmenims

01 | 04 | 02 |Plétoti neformalyjj profesinimokyma  [Vykdomy neformalaus mokymo programy skaicius 2 3 4

02 |Didinti Svietimo jtrauktj ir prieinamuma, uZtikrinti saugia aplinka kiekvienam asmeniui

02 | 01 (Gerinti bendrojo ugdymo rezultatus

02 | 01 | 01 |Gerinti mokiniy ziniy lygj ir ugdymo  |Atlikty veikly skai¢ius 12 13 13
rezultatus Igijusiy vidurinj iSsilavinimg procentas nuo besimokanciyjy skaiciaus | 85 85 90

Igijusiy pagrindinj i$silavinimg procentas nuo besimokanciyjy 95 95 95
skaiciaus

02 | 01 | 02 |Teikti mokymosi pagalba ugdymosi Atlikty veikly, analiziy skai¢ius 20 22 23
spragy mazinimui \/ykdomas ilgalaikiy mokykliniy projekty skaicius 2 3 4

02 | 02 [Plétoti mokiniy pasirinkimo galimybes ir $vietimo pagalba
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02 [ 02 | 01 [Sudaryti salygas mokytis specialiyjy Mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, besimokanciy 10 12 15
ugdymosi poreikiy turintiems skaicius
mokiniams
02 [ 02 | 02 |Didinti §vietimo paslaugy jvairove Vykdomy integruoty programy skaiéius 1 1 1
'Vykdomy neformaliojo $vietimo programy skaicius 6 7 7
Mokiniy, dalyvaujanc¢iy neformaliojo Svietimo programose, dalis nuo
bendro mokiniy skaiciaus (procentais) 30 32 35
Mokiniy, gavusiy specialisty konsultacijas, dalis nuo bendro mokiniy
skaiCiaus (procentais) 15 20 25
02 | 03 |Didinti profesinio mokymo patraukluma
02 | 03 | 01 [Tobulinti profesinio informavimo Ugdymo Karjerai renginiy skai¢ius bendrojo ugdymo mokykly 20 20 20
sistema mokiniams
Ugdymo Karjerai renginiy skai¢ius mokyklos mokiniams 7 7 7
02 | 03 | 02 |Gerinti mokyklos jvaizdj Vykdomy veikly skaicius 8 8 9
Organizuota renginiy, gerinanciy mokyklos jvaizdj 3 3 3
02 | 03 | 03 |[Stiprinti bendradarbiavima su Vykdomy veikly skaicius 4 4 4
mokiniy tévais
02 [ 03 | 04 |[Stiprinti mokyklos savivalda Vykdomy veikly skaicius 5 5 5
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V. NUMATOMAS STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO REZULTATAS

Igyvendinus 2024-2026 mety strateginj plang, bus jgyvendinta Kokybés politika, pasiekti
numatyti tikslai ir uzdaviniai, kuriems jgyvendinti bus numatytos priemongs ir programos ir jos
igyvendintos.

Kasmet bus sudaromi metiniai strateginio plano jgyvendinimo planai, parengtos mokyklos
strateginio plano jgyvendinimo 2024, 2025, 2026 mety veiklos ataskaitos, jos pristatytos mokyklos
bendruomenei, numatomi veiklos gerinimo ir korekciniai veiksmai. Tokiu biidu bendruomen¢ galés
vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai, teikti sitilymus bei pageidavimus.




