Joniskio Zemés tkio mokyklos
Kolektyvinés sutarties
priedas

JONISKIO ZEMES UKIO MOKYKLOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Joniskio zemés tkio mokyklos (toliau - Mokykla) yra profesinio mokymo istaiga. Teisiné
forma — vie$oji jstaiga. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija yra Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministerija. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau —sistema)
reglamentuoja visy Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoja pareiginés algos
nustatymo kriterijus, darbo uzmokesc¢io apskai¢iavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo
salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes,
nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokes€io dydzius, papildomo
apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Si tvarka parengta vadovaujantis 2023 m. gruodzio 14 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo Nr.
XI1-198 pakeitimo jstatymu Nr. XIV-2341 (TAR 2023-12-28, i. k. 2023-25599) (toliau — DAJ);
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu; Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy, kuriy savininké ar
dalininkeé, turinti daugiau negu puse¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar
savivaldybe, vadovy ir darbuotojy darbo apmokeéjimo 2023 m. gruodzio 14 d. jstatymu Nr. X1V-2349
(TAR, 2023-12-28, Nr. 25605); Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m.
sausio 25 d. jsakymu Nr. V-80 ,,.D¢l vieSyjy jstaigy, kuriy savininko teises ir pareigas igyvendina
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, vadovy darbo apmokéjimo sistemos
patvirtinimo*; Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. vasario 15 d.
jsakymu Nr. V-255 patvirtintais Joniskio Zzemés tkio mokyklos jstatais; Joniskio Zemés iikio
mokyklos vidaus tvarkos taisyklémis.

3. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. sausio 17
d. jsakymu Nr. V-41 , D¢l vieSyjy jstaigy, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerija, priskyrimo kategorijai“ Mokykla priskiriama 11
kategorijai, darbuotojy pareigybés yra skirstomos j A, B, C ir D lygius.

4. Pareigybiy, kurias einant atliekamas darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j
pedagoginio darbo staza, sarasa tvirtina Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministras.

5. Mokyklos vadovas tvirtina mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasa, naudodamasis Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi.

6. Mokyklos darbuotojy, i8skyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma i§ darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos minimalaus koeficiento dydzio, kurio
minimalis pareiginés algos koeficienty dydZiai uz nekvalifikuotg darba negali biiti mazesni negu viena
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga (toliau — MMA), o uz
kvalifikuotg darbg negali biiti mazesni negu 1,1 MMA. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus
pareiginés algos baziniam dydziui (toliau — BD). Pareiginé alga apskai¢iuojama atitinkamag pareiginés
algos koeficienta dauginant i$ pareiginés algos BD.



Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

7. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

7.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip auksStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

7.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, igytas iki 1995 mety;

7.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

7.4.D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

8. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

8.1. direktorius ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui (Al ar A2)
atsizvelgiant | buiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

8.2. skyriy vedéjai, mokytojai, specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B
lygiui, atsizvelgiant | biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

8.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

8.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

Pareigybiy lygiai ir profesijy klasifikatoriaus kodai (priedas).

111 SKYRIUS
MOKYKLOS DARBUOTOJU PAREIGYBES IR DARBUOTOJU PAREIGYBIU
APRASYMAI

9. Darbuotojy pareigybiy skaiciy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinima
konkreciai pareigybei jvardyti, nustato direktorius, konsultuodamasis su darbuotojy atstovais.

10. Direktorius, suderings su Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
Svietimo ekonomikos skyriumi, gali keisti konkreciai pareigybei skirtg etaty skaiciy, nevirSydamas
mokyklai nustatyto didziausio leistino darbuotojy, dirbaniy pagal darbo sutartis, pareigybiy
skai¢iaus ir mokyklai skirty asignavimy. Profesiné sgjunga turi teis¢ pareik$ti savo nuomone dél
biisimy darbdavio sprendimy.

11. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo Svietimo programas,
pareigybiy skaicius darbuotojy pareigybiy sarase nustatomas atsizvelgiant j:

11.1. biudZetinés jstaigos pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy
kontaktiniy valandy skai¢iy per mokslo metus, kuris nustatomas:

11.1.1. jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal salyginiy klasiy
(grupiy) skaiciy ir dydj, kurie nustatomi pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta mokymo
lesy apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasg (toliau — Mokymo Iésy
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasas), taip pat pagal biudzetinés jstaigos



savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos papildomai finansuojamg klasiy (grupiy)
skaiiy;

11.1.2. jeigu mokiniai ugdomi pagal profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas —
pagal klasiy (grupiy) skaic¢iy ir dydj, kuriuos nustato biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas
ljgyvendinanti institucija;

11.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanc¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy, kuris
nustatomas:

11.2.1. jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal Mokymo 1éSy
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy,
tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj klasés (grupés) dydj;

11.2.2. jeigu mokiniai ugdomi pagal profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
— pagal biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos nustatytas
vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanc¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, normas, kurios negali
buti didesnés kaip 888 kontaktinés valandos.

12. Mokyklos direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

13. Mokyklos direktorius tvirtina mokyklos darbuotojy pareigybiy sarase esanciy pareigybiy

apraSymus. Mokytojy pareigybiy apraSymo metodika tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

14. Mokyklos darbuotojo pareigybés apra§yme turi biiti nurodyta:

1) pareigybés grupé;

2) pareigybés pavadinimas;

3) pareigybés lygis;

4) specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija ar Kiti specialieji reikalavimai);

5) pareigybei priskirtos funkcijos.

IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

15. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

15.1. pareigin¢ alga;

15.2. priemokos;

15.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

15.4. premijos.

16. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui
(toliau — BD). Pareiginé alga apskaiciuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant i$
pareiginés algos BD.

17. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj 7-12 ir 20-23
dienomis, o jeigu darbuotojas prasSo, — karta per ménesj.

18. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening saskaita
banke.

19. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1Smokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

20. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie



jam apskaiCiuotas, iSmoketas ir i§skaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukmg.

21. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Mokykloje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos it/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

V SKYRIUS
MOKYKLOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO
KRITERIJAI

22. Pareiginés algos koeficientai nurodomi pareigybiy sarasuose ir darbo sutartyse.

23. Pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo derinant darbuotojy pareigybiy skaiciy,
pasikeitus darbuotojo kvalifikacinei kategorijai ir vadovaujamo/profesinio darbo patirciai.

24. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos koeficientus, suderings su Darbuotojy atstovais ir
vadovaudamasis Sioje darbo apmoké&jimo sistemoje numatytais kriterijais, nustato direktorius,
nevirSydamas steigéjo nustatyto darbo uzmokescio fondo.

25. Mokyklos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos nustatomos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

26. Mokykloje patvirtinty pareigybiy darbo apmokéjimas:

26.1. Direktoriaus darbo apmokéjimas nustatomas vadovaujantis ViesSyjy jstaigy, kuriy
savininko teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sSporto ministerija,
vadovy darbo apmokéjimo sistema.

26.2. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy
darbo apmokéjimas nustatomas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, atsizvelgiant i pedagoginio darbo staza
ir veiklos sudétinguma.

Mokykly vadovy pavaduotoju ugdymui pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos
(atlyginimo) baziniais dydziais)

lentelé 1

Pareiginés algos koeficientai

Mokiniy skaicius Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daug|a1u5ka|p 101ki daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

Mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéju pareiginés algos koeficientai
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

lentelé 2
Pedagoginio darbo stazas (metais) Pareiginés algos koeficientai
iki 10 1,5529
nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,6196
daugiau kaip 15 1,7059

26.2.1. Mokyklos ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos koeficientas dél
veiklos sudétingumo didinamas:



26.2.1.1. 5 proc., Mokyklos ugdyma organizuojanciy skyriy ved¢jams, atsakingiems uz
mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, arba jeigu skyriuje ugdoma
(mokoma) 5 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

26.2.1.2. 5 proc., jeigu Mokykloje ugdoma 5 ar daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

26.2.1.3. jeigu Mokyklos ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy veikla atitinka du ir daugiau
48 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

26.2.2. Mokyklos pavaduotojy ugdymui ir ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams pareiginés
algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, veiklos
sudétingumui ar nustacius, kad direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui ar ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjy pareiginé alga virSija praéjusio ketvir¢io mokyklos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy
algy dydzius;

26.3. Mokytojy pareiginé alga nustatoma vadovaujantis DA] 2 priedo 1 punktu, atsizvelgiant j
pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija, pamoky skaiciy, mokiniy darby tikrinima,
pasiruo§img pamokoms, vadovavimg klasei ir kitus papildomus darbus, nustatytus Mokyklos
direktoriaus jsakymu.

Bendrojo ugdymo, profesijos ir neformaliojo Svietimo mokytojams nustatomi pareiginés
algos koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZziais) nuo 2024 m. sausio 1 d.:

lentelé 3
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 09294 | 09328 | 09408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
Vyresnysis 10222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 10921 | 11116 | 11471 | 1,517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
ekspertas

Bendrojo ugdymo, profesijos ir neformaliojo §vietimo mokytojams nustatomi pareiginés
algos koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais) nuo 2024 m. rugséjo 1 d. (jsigalioja
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 2 priedo 1 punkto redakcija):



lentelé 4

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
iki 2 . L . . i )
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos ‘
Mokytojas 1,0223 | 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967 |
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0979 | 1,1006 | 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
Vyresnysis 11244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 12013 | 1,228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 13652 | 1,3879 | 14232 | 14295 |1.4358"
ekspertas

26.3.1. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo programas valandy

skaicius per mokslo metus:

lentelé 5
Kontaktinés valandos ir Valandos,
valandos ugdomajai veiklai susijusios su
o lanuoti, pasiruosti pamokoms, rofesiniu _
Parcigybé ’ mollziniq mokﬁmosi tobulij imu ir veikla S viso
pasiekimams vertinti, vadovauti mokyklos
klasei (grupei) bendruomenéje
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkes 1010 -1 410 102 — 502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

26.3.2. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo bei profesinio mokymo programas, per
metus skiriama ne daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius
ugdymo ir profesinio mokymo planus, kuriuos tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras. Ne maziau
kaip 355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti; ne maZiau kaip 152 valandos gali biiti skiriamos vadovauti klasei (grupet).

26.3.3. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirban¢iam pagal

profesinio mokymo ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.



Valanduy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy

mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy)

lentelé 6

Programa, ugdymo, mokymo sritis,

Mokytojams, kuriy darbo

stazas iki 2 mety

Mokytojams, kuriy darbo
stazas 2 ir daugiau mety

mokiniy skaicius klaséje

mokiniy skaicius klaséje

dalykas (grupéje) (grupéje)
ne 21ir ne_ 21ir
daugiau | 12-20 daugiau daugiau | 12-20 daugiau
kaip 11 kaip 11
1. Bendrojo ugdymo programy
dalykai:
1.2. Pagrindinis ir vidurinis
ugdymas:
itlzk;) Dorinis ugdymas (tikyba, 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatira,
9'@0” kalba (mokyklo‘se,' kuriose 74 78 30 54 58 50
iteisintas mokymas tautinés
mazumos kalba)
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kiino
kultiira, kiti dalykai 60 62 o4 40 42 44
2. Profesinio mokymo programos 62 64 68 42 44 48

26.3.4. mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

26.3.4.1. mokytojams, kuriy grupéje ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinéiy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, koeficientai
didinami uz kiekvieng mokinj mokytojui sekanciu intervalu: 1-5 mok. 1 proc., 6-10 mok. 2 proc. ir

11-15 mok. 3 proc.

26.3.4.2. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas
namuose. Trumpalaikio mokymo namuose atveju pareiginés algos koeficientas didinamas tik tam

laikotarpiui Mokyklos direktoriaus jsakymu — 5 procentais;

26.3.4.3. mokytojams, mokantiems vieng ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos
pilieiy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio
mokymo programas, koeficientai didinami uz kiekvieng mokinj mokytojui sekanciu intervalu: 1-5
mok. 1 proc., 6-10 mok. 2 proc. ir 11-15 mok. 3 proc.

26.3.4.4. mokytojams, vykdantiems ugdymo programa gimnazijos klaséms, mokamas 5 %
tarifinio atlygio priedas, kuris skai¢iuojamas nuo pasiruo$imo darbui ir kontaktiniy valandy.

26.3.4.5. mokytojams dirbantiems grupéje, skirtoje mokiniams, turintiems specialiyjy



ugdymosi poreikiy, pagal bendrojo ugdymo ir profesinio programas, koeficientas didinamas 1 proc.

26.4. Veiklos mokyklos bendruomenei — mokytojo darbo dalis, skirta siekti mokyklos
bendruomenés tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais mokyklos bendruomenés nariais,
partneriais ar dirbant individualiai.

26.5. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei (toliau — privalomos
veiklos):

26.5.1. tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;

26.5.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

26.5.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti.

26.5.4. Privalomos veiklos, numatomos kiekvienam mokytojui, atsizvelgiant | ugdymo ar
mokymo programos specifikg. Mokytojams, dirbantiems pagal ugdymo ar mokymo programas,
skirtas ugdyti asmenis, vyresnius nei 18 mety, gali bti neskiriamos veiklos, pagal 26.5.1. - 26.5.3.
punktus.

26.6. Veiklos, kurios gali biti sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau — individualios
veiklos), atsizvelgiant j jo turimg kvalifikacing kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas
pareigybés aprase, | mokyklos tikslus ir uzdavinius:

26.6.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy
saugumui uztikrinti:

26.6.2. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas
ar koordinavimas;

26.6.3. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir/ar savivaldos veiklos administravimas;

26.6.4. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose;

26.6.5. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy
tinkly grupiy veiklos koordinavimas.

26.6.6. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

a) bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose;

b) mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko modulio
programy rengimas;

c) mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy
jgyvendinimas;

d) dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar) jy
jgyvendinimas;

e) informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymo
turininio kiirimo veikly koordinavimas;

f) edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir priezitira.

26.6.7. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

a) pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;

b) kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje.

26.6.8. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

a) brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy
mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy
rezultaty vertinimas:

b) mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduo¢iy rengimas;



¢) mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas.

26.6.9. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

a) edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas ir dalyvavimas juose;

b) olimpiady, konkursiniy uzduo€iy rengimas ir mokiniy darby vertinimas;

¢) mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir pan.;

d) mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas.

26.6.10. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty,
renginiy organizavima ir jy jgyvendinimg mokykloje ar uz jos riby.

26.7. Valandy skaiciy, konkrety darbg ir laikotarpj, suderings su darbuotojy atstovais, atskiru
jsakymu nustato mokyklos direktorius.

26.8. Mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti:

26.8.1. dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokanc¢ios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas),

26.8.2. reflektuodamas prakting veiklg, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése)
grupése, isivertindamas savo profesine veikla, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés
veiklos analizg, ir pan.;

26.8.3. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir
pan.;

26.8.4. gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas savisvietos budu;

26.8.5. analizuodamas mokytojy veikla reglamentuojanc¢ius dokumentus.

26.9. Pagalbos mokiniui specialistams ir kitiems pedagoginiams darbuotojams pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DAJ] 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza,
kvalifikacine kategorija ir veiklos sudétinguma, nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio

dydis:

Mokyklos psichologo ir socialinio pedagogo pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos
baziniais dydZiais) nuo 2024 m. sausio 1 d.:

lentelé 7
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo asistentas, | 9794 | 9328 | 0,408 | 0,9580 | 09878 | 0,9912 | 0,9970
socialinis pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
psichologas
Vyresnysis socialinis
pedagogas, 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
treCios kategorijos
psichologas




Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Socialinis pedagogas
metodininkas, 1,0021 | 1,1116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597
antros kategorijos
psichologas
Socialinis pedagogas
ekspertas, pirmos 12411 | 1,2617 | 1,2038 | 1,2995 | 1,3053
kategorijos
psichologas

Mokyklos psichologo ir socialinio pedagogo pareiginés algos koeficientai (pareiginés
algos baziniais dydziais) nuo 2024 m. rugséjo 1 d. (jsigalioja Lietuvos Respublikos biudZetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 1 punkto

redakcija):
lentelé 8
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo asistentas, | 4 553 | 10261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
socialinis pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
psichologas
Vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
kategorijos
psichologas
Socialinis pedagogas
metodininkas, aniros 12013 | 12228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
kategorijos
psichologas
Socialinis pedagogas
ekspertas, pirmos 1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 |1,4358
kategorijos
psichologas

26.9.1. Mokykloje dirbanciy psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo
laikas per savaitg yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama
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tiesioginiam darbui su §vietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba)
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus,
mokinius, jy tévus (globéjus, rupintojus), taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 231
straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus §vietimo jstaigos darbuotojus), vesti
jiems uzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos
gavejais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
vaiky, mokiniy tévais (globéjais, ripintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos

klausimais ir Kita).

Mokyklos bendrabucio auklétojuy pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos
baziniais dydZiais) nuo 2024 m. sausio 1 d.:

lentelée 9

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybe nuo daugiau | nuo daugiau | . .

_ - : . . | daugiau
iki 3 kaip 3 iki kaip 10 iki Kaip 15

10 15

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 06991 | 07116 | 07242 | 0,7312
Pedagoginio darbo stazas (metais)

. nuo daug_ia_u daugiau
iki 10 kaip 10 iki kaip 15

15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Auklétojas 0,7369 0,7437 0,7494
Vyresnysis auklétojas 0,7552 0,7621 0,7678
Auklétojas metodininkas 0,7746 0,7805 0,7873
Auklétojas ekspertas 0,7999 0,8091 0,8297

Mokyklos bendrabucio auklétoju pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos
baziniais dydziais) nuo 2024 m. rugséjo 1 d. (jsigalioja Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 1 punkto

redakcija):
lentelé 10
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Pareigybé nuo daugiau | nuo daugiau .
iki 3 kaip 3iki | kaip 10 iki i:g'fg
10 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Auklétojas 0,7690 0,7828 0,7966 0,8043

Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 | nuo daugiau | daugiau
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kaip 10 iki kaip 15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 0,8106 0,8181 0,8243
Vyresnysis auklétojas 0,8307 0,8383 0,8446
Auklétojas metodininkas 0,8521 0,8586 0,8660
Auklétojas ekspertas 0,8799 0,8900 0,9127

26.9.2. Auklétojy, dirbanciy bendrojo ugdymo mokyklose, darbo laikas per savaite yra 36
valandos, i§ jy 28 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 8 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais, ripintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

Karjeros specialisto pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
nuo 2024 m. sausio 1 d.:
lentelé 11

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Karjeros specialistas | 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970

iki 2

Karjeros specialisto pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
nuo 2024 m. rugséjo 1 d. (jsigalioja Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 1 punkto redakcija):

lentelé 12

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo

kategorija nuo daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 iki5 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

10 iki 15 iki 20 | iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Karjeros specialistas | 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967

iki 2

26.9.3. Karjeros specialisty darbo laikas per savaite — 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty
darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo Kkarjerai, profesinio
informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam
darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
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mokytojais, mokiniy tévais (glob¢jais, rupintojais), kitais asmenimis ugdymo karjerai, profesinio
informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir Kkita).

27. Nepedagoginiai darbuotojai:

27.1. Nepedagoginiams darbuotojams pareiginés algos koeficientas nustatomas, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu pus¢ balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo
apmokéjimo 2023 m. gruodzio 14 d. jstatymu Nr. XIV-2349 (TAR, 2023-12-28, Nr. 25605).
Darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ darbuotojy pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty
intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai uz nekvalifikuotg darbg negali biiti
mazesni negu viena MMA, o uz kvalifikuotg darbg negali buiti mazesni negu 1,1 MMA.

27.2. Pareigybiy grupiy ir koeficienty nustatymo kriterijai ir intervalai:
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Minimalus
koeficientas

Minimalaus koeficiento didinimas dél

Magistro
laipsnio

Kvalifikacinés
kategorijos

Socialinio
darbo

Darbo
kulttroje

Maksimalus
koeficientas

Koeficiento didinimo kriterijali

profesinio
darbo
patirtis

darbo
sudétingumas

didesnis
atsakomybés

lygis

papildomy
jgudziy
tur¢jimas

Strukttiriniy padaliniy
vadovai

0,88

20%

5-50%

21%

1-100%

1,76

10-50%

10-50%

10-50%

10-50%

Specialistai, turintys
pavaldziy darbuotojy ar
prilyginti
vadovaujantiems
darbuotojams

A lygis

0,88

20%

5-50%

21%

1-100%

1,76

10-50%

10-50%

10-50%

10-50%

Specialistai, turintys
pavaldziy darbuotojy ar
prilyginti
vadovaujantiems
darbuotojams

B lygis

0,83

20%

5-50%

21%

1-100%

1,66

10-50%

10-50%

10-50%

10-50%

Strukttirinio padalinio
vadovo pavaduotojas
A lygis

0,83

20%

5-50%

21%

1-100%

1,66

10-50%

10-50%

10-50%

10-50%

Struktiirinio padalinio
vadovo pavaduotojas
B lygis

0,72

20%

5-50%

21%

1-100%

1,44

10-50%

10-50%

10-50%

10-50%

Kiti specialistai
A lygis

0,67

20%

5-50%

21%

1-100%

1,34

10-50%

10-50%

10-50%

10-50%

Kiti specialistai
B lygis

0,62

20%

5-50%

21%

1-100%

1,24

10-50%

10-50%

10-50%

10-50%

Kvalifikuoti
darbuotojai
C lygis

0,57

ne

21%

1-100%

1,14

10-50%

10-50%

10-50%

10-50%

Darbininkai

MMA

ne

ne

ne

ne

ne

ne

ne

ne

ne




28. Konkre¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés aprasymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokeéjimo
salygos, taciau jos negali prieStarauti $iai darbo uzmokescio sistemai.

VI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

42. Darbo sutarties Salys susitarimu dél papildomo darbo, kuris tampa darbo sutarties dalimi,
gali susitarti dél darbo sutartyje anks¢iau nesulygtos papildomos darbo funkcijos atlikimo ar darbo
padidintu mastu, atliekant tg paciag darbo funkcija, nevir$ijant DK nustatytos maksimalios darbo laiko
trukmés. Toks darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jam nustatytas darbo
uzmokestis.

43. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuris nenustatytas pagal darbo grafikg, ar
virS§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

44. Uz vir§valandinj darbg Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

45. Uz darba Svenciy dieng, darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis
laikas ar vir§valandinio darbo laikas padauginti i$ nustatyto (LR DK 144 str.) atitinkamo dydzio, gali
biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

VIl SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

46. Susitarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo uzZmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

47. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis:

47.1. dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant kasmetiniy atostogy trukme,
apskaiciuojant darbo staza, skiriant ] aukStesnes pareigas, tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity
darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj pati ar lygiaverti darba viso darbo
laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes;

47.2. darbuotojams, kurie augina vaikus iki trejy mety, nustatoma sutrumpinta trisdesimt dviejy
valandy per savaite darbo laiko norma, uz nedirbta darbo laiko normos dalj paliekant nustatyta darbo
uzmokestj. Si sutrumpinta darbo laiko norma taikoma vienam i3 tévy (jtéviy) ar globéjy juy
pasirinkimu, iki vaikui sukanka treji metai (LR DK 112 str.).

48. Darbo laiko apskaita tvarkoma Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka nustatytos
formos darbo laiko apskaitos ziniara$¢iuose.

49. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildyma, paskiriami Mokyklos
direktoriaus jsakymu.

50. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius tvirtina
Mokyklos direktorius.

51. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai pateikiami personalo vedéjui ir buhalterijai per
tris darbo dienas ménesiui pasibaigus.



VI SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

52. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skaifiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

53. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijancig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo
dienas per savaite) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokejimo tvarka
ir terminais.

54. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

55. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

56. Darbuotojams iSmokétos premijos, priedai néra jprastiné darbo uzmokescio dalis,
iSmokeétos premijos néra jtraukiamos apskaiCiuojant vidutini darbo uZzmokestj. Skaiciuojant
kompensacija uz nepanaudotas atostogas, nejskai¢iuojamos premijos, priedai, tai néra jprastiné darbo
uzmokescio dalis.

IX SKYRIUS
PRIEMOKU, PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

57. Mokyklos darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos:

57.1. atlikus vienkartines ypac svarbias mokyklos veiklai uzduotis (respublikiniy ir rajono
konferencijy, seminary organizavimga, tarptautiniy, respublikiniy, rajono projekty parengimag ir
realizavima ir kt.);

57.2. labai gerai jvertinus darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

57.2.1. tarptautiniy projekty vykdyma;

57.2.2. inovacijy siilyma ir diegima;

57.2.3. zymy pareigy, funkcijy, pavedimy padidé¢jima ir jy seékmingg atlikima;

57.2.4. uz puikius mokiniy mokymosi pasiekimus (ugdytiniai — rajono, Salies konkursy,
varzyby nugalétojai; ugdytiniy brandos egzaminy darbai jvertinti l. gerai, gerai ir pan.);

57.2.5. uz kurybinga ugdymo proceso organizavima (ugdomuyjy projekty, integruoty pamokuy,
renginiy inicijavimg ir jgyvendinima);

57.2.6. uz mokytojy iniciatyvuma, kiirybiskuma, tinkamg pedagoging pagalbg mokiniui,
gerosios patirties sklaidg.

57.2.7. vz aktyvy dalyvavima mokyklos veikloje per mokslo metus (kokybiska ugdytiniy
parengimg renginiui, renginio, reik§mingo mokyklos bendruomenei, organizavima, mokyklos, savo
ar ugdytiniy veiklos pristatyma Ziniasklaidoje);

57.3. igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj;

58. Premijos skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu, nurodant uz ka skiriama ir konkrety
premijos dydj, nevir§ijant darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydzio ir nevirSijant Mokyklai
darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

59. Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius SeSis ménesius padaro pareigy,
nustatyty darbo teis€és normose, vidaus tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose
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teisés aktuose, pazeidima. Taip pat, premija neskiriama darbuotojui, kuris mokykloje dirba trumpiau
nei $esis ménesius.

60. Uz atlieckamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg ir pobudj, gali buti skiriamos §ios
priemokos:

60.1. uz papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

60.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

60.3. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty
raStu, vykdyma;

60.4. priemoky, nustatyty punktuose 60.1., 60.2., 60.3., kurios gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip
iki kalendoriniy mety pabaigos, suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos ir negali buti
mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos.

61. Darbuotojas gali susitarti dél darbo sutartyje anks¢iau nesulygtos papildomos darbo
funkcijos atlikimo. Susitarime dél papildomo darbo turi biiti nurodyta, kuriuos metu bus atlickama
papildomo darbo funkcija, jos apimtis darbo valandomis, darbo uzmokestis ar priemoka uz papildoma
darba.

62. Uz kito darbuotojo pavadavimg mokama:

62.1. mokytojams — nesutampanciu su jo darbo grafiku metu mokama uz faktines pavaduotas
valandas (pamokas), taikant mokytojo pareiginés algos koeficienta;

62.2. mokytojams vaduojant kolegy pamokas grupiy (klasiy) jungimo budu tuo metu, kai
vedamos jy paciy pamokos, papildomai mokama uz faktines jungtas (pavaduotas) pamokas, taikant
mokytojo pareiginés algos koeficiento ' dalj, t. y. uZ dvi jungtas pamokas apmokant kaip uz viena.

62.3. kitiems darbuotojams mokama iki 30 procenty pareiginés algos dydzio priemokos.

63. Priemokos skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu.

64. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

X SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

65. I8skaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

65.1. graZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

65.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

65.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

65.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias jgyta teis¢ j visos trukmeés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
del darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva;

65.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareiginy sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

66. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo
ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.
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X1 SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

67. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali buti mazesné negu 80 procenty pasalpos
gavejo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

68. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

X1l SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

69. Materialin¢ pasalpa, kaip socialiné parama, vadovaujantis DAJ 11 straipsniu gali biiti
skiriama direktoriaus jsakymu 1§ mokyklai skirty lesy:

69.1. darbuotojams, kuriy materialin¢ buklé tapo sunki deél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar rpintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, esant darbuotojo rasytiniam prasymui ir pateikus atitinkama aplinkybe
patvirtinantj dokumenta, skiriama 200,00 Eur materialiné paSalpa i$ biudZetinei jstaigai skirty 1éSy;

69.2. mirus darbuotojui, jo Seimos nariams iSmokama 200,00 Eur materialin¢ paSalpa i§
biudZetinei jstaigai skirty 1€Sy, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis praSymas ir pateikti mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

X1 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

70. Pasikeitus Mokyklos finansavimo i§ biudZzeto salygoms, virSijus steigéjo sprendimu
patvirtintg darbo uzmokescio fondo normatyva, pasikeitus Mokyklos struktiirai bei atsiradus kitoms
svarbioms aplinkybéms, Sistema gali biiti kei¢iama.

71. Darbo apmokéjimo salygos nurodomos darbuotojy darbo sutartyse (DK 34 str. 3 dalis).

72. Sistema, jos pakeitimus, jsakymu tvirtina Mokyklos direktorius, suderings su darbuotojy
atstovais ir pritarus Joniskio zemés tikio mokyklos tarybai (kolegialus valdymo organas).

73. Visi Mokyklos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia sistema yra supazindinami
pasiraSytinai ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis sistemoje nustatytais principais.

74. Zinios apie darbuotojo darbo uzmokest] teikiamos ir skelbiamos tik jstatymo numatytais
atvejais arba darbuotojui sutikus.

PRITARTA

Joniskio zemés iikio mokyklos tarybos
(kolegialus valdymo organas)
2024 m. vasario 28 d. posédzio protokolas Nr. MTK-1
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Joniskio zemés ukio mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

priedas

Mokyklos skyriuy vedéjy pareigybiy lygiai ir profesijuy klasifikatoriaus kodai

Pareigybé Profesiju klasifikatoriaus Parelg.ybes
kodas lygis
Praktinio mokymo vadovas 134503 A2
Gimnazijos skyriaus vedéjas 134503 A2

Mokyklos specialisty pareigybiy lygiai ir profesiju klasifikatoriaus kodai

Pareigybeé Profesijy klasifikatoriaus kodas Pareigybés lygis
Socialinis pedagogas 235901 A2
Psichologas 263403 A2

Mokyklos skyriy, sektoriy, kity padaliniy virSininky, vedéjy pareigybiy lygiai ir
profesiju klasifikatoriaus kodai

Parcigybé Profesiju klasit_"lkatoriaus Pareig_ybés
kodai lygis
Vyr. finansininkas 121102 A2
Personalo vedéjas 242305 A2
Projekty vadovas 334324 A2
Mokomojo tikio vedéjas 134906 A2
Bibliotekos vedéjas 134903 A2
Valgyklos vedéjas 141202 B

Mokyklos specialisty pareigybiu lygiai ir profesiju klasifikatoriaus kodai

Pareigybé Profesiju klasiﬁkatoriaus Pareig_ybés
kodai lygis

IT specialistas 252202 A2
Darby ir civilinés saugos inZinierius 233033 A2
VieSyjy pirkimy organizatorius 3323 A2
Rastinés administratorius 334101 B
Mechanikas 723120 B
Buhalterinés apskaitos specialistas 241103 B
Pedagoginiai etatai

Metodininkas 235103 A2
Karjeros specialistas 242301 A2
Neformalaus $vietimo organizatorius 235501 A2
Vairavimo instruktorius 516501 B
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Pareigybiu, priskirty kvalifikuotiems darbininkams, profesiju klasifikatoriaus kodai

. . Profesij Pareigybés
Pareigybé kIasifikatoriaJuli kodai Iyggi};

Archyvaras 262101 C
Mokymo dalies administratorius 334101 C
Bendrabucio administratorius 515103 C
Laborantas 314112 C
Pastaty ir statiniy, jrenginiy prieziiiros ir 741101

einamojo remonto darbininkai (elektrikas) 711517 ¢
Pastaty ir statiniy, jrenginiy priezitiros ir

einaml(ijo remonltlo 1darbginir?klzjli (santechnikas) 712622 ¢
Pastaty ir statiniy, jrenginiy prieziiiros ir

einamojo remonto darbininkai (dailid¢) 711505 ¢
Viréjas 512001 C
Vairuotojas 832203 C
Saltkalvis 722212 C
Padéjéjas tikio reikalams 515101 C
Mechanikos technikas 311534 C

Pareigybiy, priskirty darbininkams, profesiju klasifikatoriaus kodai

. . Profesij Pareigybés
Pareigybé kIasifikatoriaJuli kodai Iyggi};,
Mokomojo iikio darbininkas 921206/921101 D
Riibininkas 962907 D
Kiemsargis 961303 D
Bendrabucio budétojas 962917 D
Pagalbinis virtuvés darbininkas 911105 D
Sargas 962915 D
Valytojas 912101 D
InZinieriniy tinkly darbininkas 931216 D
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