PATVIRTINTA

Joniskio Zemés tkio mokyklos
direktoriaus 2025 m. rugséjo 29 d.
jsakymu Nr. V-231

DARBUOTOJU NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO NUSTATYMO IR
NEBLAIVIU DARBUOTOJU NUSALINIMO NUO DARBO DEL
NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU
MEDZIAGU TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Joniskio Zemés tkio mokyklos darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo bei
neblaiviy darbuotojy nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichikg veikianciy
medziagy tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato, pagal darbo sutartj dirbanciy darbuotojy,
vairuojanciy jmonés transporto priemones (toliau — darbuotojai, vairuojantys transporto priemones),
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojai), medicininés apzitiros neblaivumui
ar apsvaigimui nustatyti atlikimo ir atlyginimo asmens sveikatos priezifiros jstaigai uz joje atlikta
medicining apzilirg neblaivumui ar apsvaigimui nustatyti tvarka.

2. Darbuotojy iSkvéptame ore, kraujyje ir kituose organizmo skysciuose (toliau — biologinés
organizmo terpés) leidziama etilo alkoholio koncentracija darbo metu — 0,0 promilés.

3. Nustatant neblaivumg metrologiskai patikrinta specialigja technine priemone, turi biiti
jvertinta Sios priemonés paklaida.

4. Siame Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse,
Transporto priemones vairuojanciy ir kity asmeny neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo taisyklése,
Lietuvos Respublikos alkoholio kontrolés jstatyme, Lictuvos Respublikos narkologinés priezitiros
Jstatyme vartojamas sgvokas.

5. Neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichikg veikianciy
medziagy darbuotojo buvimas darbo vietoje, juridiniy asmeny patalpose ar teritorijoje darbo metu
arba pasibaigus darbo laikui, taip pat darbuotojo vengimas pasitikrinti dél neblaivumo ar
apsvaigimo uztraukia darbuotojui Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekse
nustatyta bauda.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU, VAIRUOJANCIU TRANSPORTO PRIEMONES, NEBLAIVUMO IR
APSVAIGIMO KONTROLE, NUSTATYMAS IR ATLYGINIMAS UZ MEDICININES
APZIUROS ATLIKIMA

6. Istaigos vadovas ar jo jsakymu jgaliotas asmuo privalo atlikti darbuotojy ar sau pavaldziy
darbuotojy vairuojanciy transporto priemones, tikrinima kilus jtarimui, bet kuriuo darbo dienos
(pamainos) metu.

7.Jeigu jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo neturi galimybés atlikti darbuotojo,
vairuojancio transporto priemong, tikrinimo arba to padaryti objektyviai nejmanoma, §io darbuotojo
neblaivumas nustatomas medicininés apzitros biudu. Jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo siuncia
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darbuotoja, vairuojantj transporto priemong, j asmens sveikatos priezitiros jstaigg atlikti medicininés
apzilros.

8. Istaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo, siysdamas darbuotojg, vairuojantj transporto
priemong, | asmens sveikatos prieziliros jstaiga atlikti medicininés apziiiros, iSraso darbuotojui,
vairuojanéiam transporto priemong, siuntimg (1 priedas) ir pristato darbuotoja j asmens sveikatos
priezitros jstaigg atlikti medicininés apziiiros.

9. Uzpildytas siuntimas pateikiamas medicinos specialistui, atliksian¢iam darbuotojo,
vairuojancio transporto priemong¢, medicining apziiirg.

10. Po medicininés apzitiros suraSomas medicininés apzitiros atlikimo aktas 3 egzemplioriais,
18 ju:

10.1. pirmas egzempliorius pateikiamas jstaigos vadovuli, kuris siunté darbuotoja, vairuojantj
transporto priemong, atlikti medicininés apzitiros;

10.2. antras egzempliorius kartu su siuntimu lieka asmens sveikatos priezitiros istaigoje;

10.3. trecias egzempliorius pateikiamas tam darbuotojui, vairuojan¢iam transporto priemong,
kurio medicininé apzitra buvo atlieckama.

11. Istaiga atlygina asmens sveikatos prieziiiros jstaigai medicininés apzitros iSlaidas ne
véliau kaip per 10 darbo dieny nuo darbuotojo, vairuojancio transporto priemong, medicininés
apzitros atlikimo akto gavimo.

11 SKYRIUS
KITU JSTAIGOS DARBUOTOJU NEBLAIVUMO IR APSVAIGIMO KONTROLE,
NUSTATYMAS IR ATLYGINIMAS UZ MEDICININES APZIUROS ATLIKIMA

12. Jstaigos darbuotojy neblaivuma nustato jstaigos vadovas ar jo jsakymu jgaliotas asmuo,
atlikdamas jy tikrinima, kilus jtarimui bet kuriuo darbo dienos metu. Kai jstaigos vadovas ar jo
igaliotas asmuo atlikti darbuotojo tikrinimo neturi galimybés arba to padaryti objektyviai
nejmanoma, darbuotojo neblaivumas nustatomas siunc¢iant darbuotojg atlikti medicininés apZzitros.

13. Istaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo, siysdamas darbuotojg atlikti medicininés apziiiros,
iSraSo siuntima (1 priedas) ir pristato darbuotojg j asmens sveikatos priezitiros jstaigg.

14. Jstaigos darbuotojai, kuriems turi biiti nustatomas neblaivumas ar apsvaigimas, ; asmens
sveikatos priezitros jstaigag pristatomi ne véliau kaip per valanda nuo pozymiy, pagal kuriuos
galima jtarti, kad darbuotojas yra neblaivus ir (ar) apsvaiges, atsiradimo ir (ar) paaiskéjimo.

15. Po medicininés apzitiros suraSomas medicininés apzitiros atlikimo aktas 3 egzemplioriais,
18 jy:

15.1. pirmas egzempliorius pateikiamas jstaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui, siuntusiam
darbuotojg atlikti medicininés apZzitiros;

15.2. antras egzempliorius kartu su siuntimu licka asmens sveikatos priezitiros jstaigoje;

15.3. trecias egzempliorius pateikiamas darbuotojui, kurio medicininé apziiira buvo
atliekama.

16. Istaiga atlygina asmens sveikatos prieziliros jstaigai medicininés apziiiros iSlaidas ne
veliau kaip per 10 darbo dieny nuo darbuotojo medicininés apZiiiros atlikimo akto gavimo.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO, KURIS PATS KREIPIASI ] ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS
ISTAIGA, PRASYDAMAS ATLIKTI MEDICININE APZIURA, NEBLAIVUMO AR
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APSVAIGIMO NUSTATYMAS IR ATLYGINIMAS UZ MEDICININES APZIUROS
ATLIKIMA

17. Jeigu darbuotojas nesutinka su tikrinimo ar medicininés apzitros, atliktos jstaigos vadovo
siuntimu, rezultatais, jis ne véliau kaip per valanda po to, kai jam buvo atliktas tikrinimas ar
medicininé apzitira, gali pats kreiptis | asmens sveikatos priezitiros jstaigg, praSydamas atlikti
medicinine apziiirg Savo léSomis.

18. Po medicininés apzitiros suraSomas medicininés apzitiros atlikimo aktas 2 egzemplioriais,
18 jy:

18.1. pirmas egzempliorius pateikiamas asmeniui, kurio medicinin¢ apzitra buvo atliekama;

18.2. antras egzempliorius lieka asmens sveikatos priezitiros jstaigoje.

19. Asmeniui, kuris pats kreipiasi | asmens sveikatos prieziliros jstaiga, praSydamas atlikti
medicining apziiirg jo 1éSomis, medicininés apzitros atlikimo aktas iSduodamas tik tada, kai jis
pateikia dokumentus, patvirtinancius, kad atlyginimas uz medicininés apziiiros atlikimg sumokétas.

V SKYRIUS
NUSALINIMO NUO DARBO DEL NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA
VEIKIANCIU MEDZIAGU PROCEDURA IR JFORMINIMAS

20. Darbuotojai, pastebéje neblaivy (ar apsvaigusj) jtaigos darbuotoja, privalo apie tai pranesti
tarnybiniu praneSimu (2 priedas) jstaigos vadovui ar jstaigos administracijai bei imtis visy reikiamy
priemoniy nelaimei i§vengti.

21. Jeigu darbuotojas pasirodé¢ darbe apsvaiges nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar
toksiniy medziagy, darbdavys tg dieng (pamaing) jj nusalina nuo darbo, neleisdamas jam dirbti ir
nemoka darbo uzmokes¢io (LR DK 49 str. 1 d.).

22. Pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, prilyginamas Siurk$¢iam darbo pareigy pazeidimui, todél
darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be jspé&jimo ir nemokéti iSeitinés iSmokos (LR DK 58
str.).

23. Pries$ pradedant nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo ir/ar apsvaigimo nuo narkotiniy ar
toksiniy medziagy procedira, rekomenduojama jvertinti:

23.1. pozymius, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ar apsvaiges nuo
psichika veikian¢iy medziagy:

23.1.1.18 burnos sklindantis alkoholio kvapas;

23.1.2.neadekvati elgsena (susijaudings, dirglus, agresyvus, vangus ir kiti pozymiai);

23.1.3.nerisli kalba;

23.1.4.nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena;

23.1.5.kitus poZymius.

23.2. techniniy (alkotesteriy ir kity) priemoniy neblaivumui ar apsvaigimui nuo psichikg
veikian€iy medziagy nustatyti (toliau — techninés priemonés) parodymus. Techninés priemonés
galéty buti naudojamos tik esant darbuotojo sutikimui. Darbuotojy neblaivumas nustatomas
metrologiskai patikrintomis techninémis priemonémis (alkotesteriu).

23.3. ar darbuotojas galimai neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikian¢iy medziagy yra:

23.3.1.darbo vietoje, kurioje privalo atlikti darbines pareigas;

23.3.2.darbo metu (kai privalo atlikti darbines pareigas arba privalo laikytis darbovietéje
nustatytos tvarkos);
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24. Jvertinus Sio ApraSo 23 punkto nurodytus pozymius ir esant pagrjstam jtarimui, kad
darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikian¢iy medziagy, nedelsiant surasyti
Nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy akta (3
priedas) (toliau — Nusalinimo aktas) ir pareikalauti pateikti pasiaiskinima rastu (4 priedas).

25. Nusalinimo aktg suraso ir pasiraso jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo, dalyvaujant ne
maziau kaip dviem jstaigos darbuotojams.

26. NusSalinamam darbuotojui susipazinus su Nus$alinimo aktu, turi bati siiloma jame
pasirasyti, nurodant apie savo sutikimg ar nesutikima su $iuo nusSalinimu nuo darbo dél neblaivumo
ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy.

27. NuSalinamam darbuotojui, atsisakius susipazinti su NuSalinimo aktu ir pasiraSyti, tai
pazymima paciame akte.

VI SKYRIUS
TECHNINIU PRIEMONIU NEBLAIVUMUI AR APSVAIGIMUI NUO PSICHIKA
VEIKIANCIU MEDZIAGU NUSTATYTI LAIKYMO VIETA IR NAUDOJIMO TVARKOS
APRASAS

28. Techninés priemonés laikomos jstaigos administracinése patalpose. Kartu su technine
priemone turi biti laikomos jos naudojimo instrukcijos ir metrologinés patikros pazymos kopijos.

29. Uz Techniniy priemoniy prieziiirg (aptarnavima, metrologine patikra) atsakingi paskirti
istaigos vadovo jsakymu darbuotojai. Jie taip pat yra atsakingi uz techniniy priemoniy naudojimosi
instrukcijy ir metrologinés patikros pazymy originaly saugojima.

30. Tvarkingos techninés priemonés gali biiti iSduodamos jstaigos vadovo jgaliotiems
darbuotojams, vykdant jstaigos darbuotojy patikrinimus, dirban¢iy pamainy vadovaujantiems
vadovams, esant pagristam jtarimui, kad darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichika
veikian¢iy medziagy.

31. Techninémis priemonémis dél neblaivumo (girtumo) tikrinama grieztai vadovaujantis tos
Techninés priemonés naudojimo apraSymu (instrukcija). NustaCius, kad patikrinto jmonés
darbuotojo rodmenys virSija teisés aktuose nustatyta leidziamg maksimalig etilo alkoholio
koncentracijg iSkvepiamame ore, turi biti tikrinama pakartotinai, pra¢jus 15 minuciy po pirminio
tikrinimo. Kai pirmojo ir pakartotinio tikrinimo rezultatai skiriasi, laikoma, kad per tikrinima
nustatyta asmens iSkvéptame ore esanti etilo alkoholio koncentracija yra ta, kuri yra maZiausia i§
nustatyty per pirmajj ir pakartotinj tikrinima.

32. Jgaliotas darbuotojas pagal galimybe tikrina jstaigos darbuotojy neblaivuma ar apsvaigima
nuo psichikg veikian¢iy medZiagy patalpoje, kurioje néra pasaliniy asmeny. Kai néra galimybés
tikrinimg atlikti tokioje patalpoje, jstaigos darbuotojy neblaivumg ar apsvaigimg nuo psichika
veikian¢iy medziagy galima tikrinti bet kurioje asmeny buvimo vietoje (patalpoje).

33. Darbuotojy, vairuojanciy transporto priemones, tikrinimo atvejai, kai etilo alkoholio
koncentracija jy iSkvéptame ore yra didesné uz leidziama, registruojami tam skirtuose zurnaluose (5
priedas). Uz zurnalo pildyma atsako darbdaviui atstovaujantis asmuo arba darbdavio jgaliotas
asmuo.

34. Zurnale nurodomi $ie duomenys: metrologiskai patikrintos specialiosios techninés
priemonés, kuria tikrinama, marké, modelis, numeris, metrologinés patikros data ir jos galiojimo
data, tikrinimo data ir tikslus laikas (valanda ir minutés); asmens, kuris atliko tikrinima, vardas,
pavard¢, pareigos ir parasas; tikrinto darbuotojo, vairuojancio transporto priemong, vardas, pavarde,
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gimimo data, paraSas, patvirtinantis, kad jis susipazino su tikrinimo rezultatais, ir tikrinimo
rezultatai (skaiciais ir zodZiais).

35. Jeigu tikrintas darbuotojas atsisako pasirasytinai susipazinti su tikrinimo rezultatais,
asmuo, kuris atliko tikrinima, tai pazymi zurnale.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Jeigu nusalinamas darbuotojas nesutinka pasiraSyti NuSalinimo akto, Siuntimo arba
atsisako vykti | asmens sveikatos priezitiros jstaigg atlikti medicininés apziiiros, darbdavys
neturédamas medicinos specialisty iSvados, patvirtinanc¢ios darbuotojo neblaivumg, turi teise
darbuotojo neblaivumo fakta jrodinéti kity darbuotojy paaiskinimais, liudytojy parodymais,
raSytiniais jrodymais, daiktiniais jrodymais, apziiiry protokolais, eksperty iSvadomis, nuotraukomis,
vaizdo ir garso jrasais, padarytais nepazeidziant jstatymy, ir kitomis jrodinéjimo priemonémis.

37. Konstatuoti neblaivumo faktg galima tik tada, kai tokiai iSvadai padaryti pakanka turimy
irodymy.




Darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo
bei neblaiviy darbuotojy nusalinimo nuo darbo dél
neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichika veikianCiy
medziagy tvarkos apraso

1 priedas

JONISKIO ZEMES UKIO MOKYKLA

SIUNTIMAS
DEL DARBUOTOJU, VAIRUOJANCIU TRANSPORTO PRIEMONES, NEBLAIVUMO
AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGU NUSTATYMO

20 M. e d.Nr. ..........

Joniskis

Darbuotojas

(vardas ir pavardeé)

(gimimo data)

(darbo vieta)
siunc¢iamas j

(asmens sveikatos priezitiros jstaigos pavadinimas, adresas)

medicininei apZitirai neblaivumui ar apsvaigimui nuo psichika veikian¢iy medziagy nustatyti

Siuntimo prieZastis

(itarimas dél asmens neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichikq veikianciy medziagy) arba (bendros asmens biiklés
Jvertinimo isvada, jeigu vertinta, tikrinimo, jeigu atliktas, rezultatus)

Darbdavys

(vardas, pavardé, pareigos)

(darbovietés pavadinimas, adresas ir kodas)

Darbdavio jgaliotas asmuo (pildyti, kai §is pristato darbuotoja, vairuojantj transporto priemone, j asmens

sveikatos prieziiiros jstaiga)

(vardas, pavardé, pareigos)

(darbovietés pavadinimas, adresas ir kodas)

Darbdavys, pagal asmens sveikatos prieziiiros jstaigos pateikta saskaita, jsipareigoja atlyginti medicininés
apZitiros iSlaidas per 10 darbo dieny nuo medicininés apziiiros atlikimo akto gavimo.

(darbdavio atstovo,
kito jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas, pavardeé)

(sveikatos prieziniros jstaigos pavadinimas, adresas, kodas)

I asmens sveikatos prieziiiros jstaiga darbuotojas atvyko (pristatytas):
20 M. [0 IR val. s min.

(pildo asmens sveikatos prieziuiros jstaigos darbuotojas)



Darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo
bei neblaiviy darbuotojy nusalinimo nuo darbo dél
neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichika veikianciy
medziagy tvarkos apraso

2 priedas

(pareigos)

(vardas, pavarde)

Joniskio zemes tikio mokyklos
direktoriui

(vardas, pavardg)

TARNYBINIS PRANESIMAS
DEL NEBLAIVAUS AR APSVAIGUSIO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGU
DARBUOTOJO
20 m. d.
Joniskis
20 m. d. val. pastebéjau, kad

(pareigos, vardas, pavardé)

darbo metu yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichikag veikianciy = medZziagy

(placiau)

(vardas, pavarde) (parasas)



Darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo
bei neblaiviy darbuotojy nusalinimo nuo darbo dél
neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy
medziagy tvarkos apraso

3 priedas

JONISKIO ZEMES UKIO MOKYKLA

) NUSALINIMO NUO DARBO
DEL NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGU
AKTAS
20 ML d.Nr. .........
.................... val. .......cccoeeeeeee.min
Joniskis
Pagrindas
(tarnybinis pranesimas, kita informacija)
Darbuotojas
(vardas ir pavardeé)
Pareigos
Darbo vieta

PoZymiai, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ir/ar apsvaiges nuo psichika
veikian¢iy medziagy:
IS burnos sklindantis alkoholio kvapas

(taip—1, ne—2)
Neadekvati elgsena (susijaudines, dirglus, agresyvus, vangus, kt.)

(taip—1,ne—2)
Nerisli kalba

(taip—1,ne—2)
Nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena

(taip—1,ne—2)
Alkoholio nustatymo iskvepiamame ore aparato (alkotesterio) rezultatai:

HRERERERE

Kiti duomenys

Darbuotojui jteiktas rastiSkas nurodymas pateikti paaiSkinimg dél pateikty jtarimy, kad jis

yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikian¢iy medziagy

(taip—1,ne—2)
NusSalinamo darbuotojo paaiSkinimas rastu

(pateiké, atsisakeé pateikti, kita)
Siuntimas dél neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo j asmens sveikatos prieZitiros jstaiga

(jteiktas — 1, nejteiktas — 2)

Darbuotojas atsisaké medicininés apZziuiros atlikimo [ ]
(taip—1, ne—2)

Darbuotojas atsisaké vykti darbdavio transportu ir darbdavio atstovas sutiko, kad

darbuotojas pats nuvykty i asmens sveikatos prieZitiros jstaiga ’—|
(taip—1, ne—2)

NuSalinimo aktg uZpildé:

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)



Dalyvaujant:
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Nusalinamo darbuotojo jrasas ranka apie susipazinimg su nusalinimo aktu:
(susipaZinau ir sutinku/nesutinku su nuSalinimu nuo darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo)

(parasas)

(vardas ir pavardeé)

(data)

Patvirtiname, kad darbuotojas atsisaké susipaZinti su nusalinimo aktu*

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

* Pildoma, jei nusalinamas darbuotojas atsisako susipaZinti su nusalinimo aktu.
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Darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo
bei neblaiviy darbuotojy nusalinimo nuo darbo deél
neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy
medziagy tvarkos apraso

4 priedas

JONISKIO ZEMES UKIO MOKYKLA

DIREKTORIUS
NURODYMAS
20 m. d
Joniskis
(darbuotojo vardas, pavardé)
(pareigos)
Nurodau nedelsiant, iki 20 m. d. val., pateikti man

pasiaiSkinimag raStu pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio 4 dalimi nuostatas dél
SiurkStaus darbo pareigy pazeidimo: pasirodymo neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy,
toksiniy ar psichotropiniy medziagy darbo metu darbo vietoje.

Nurodymas suraSytas dviem egzemplioriais, vienas jy iSduodamas darbuotojui

pasiraSytinai, kitas lieka darbdaviui.

(pareigos) (vardas, pavardé, parasas)

Nurodyma gavau

(darbuotojo vardas, pavard¢, parasas, data)



Darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo
bei neblaiviy darbuotojy nusalinimo nuo darbo dél
neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichika veikianCiy
medziagy tvarkos apraso

5 priedas

DARBUOTOJU NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGU TIKRINIMO, KAI ETILO
ALKOHOLIO KONCENTRACIJA JU ISKVEPTAME ORE YRA DIDESNE UZ LEIDZIAMA, REGISTRAVIMO ZURNALAS

Tikrinamo
Me;ntaxkrgorggl(;:::rlliznes Tikrinimo data ir Tikrinimo rezultatai da;k;t;g;cs)jo
Eil. . ). tikslus laikas Asmuo, kuris atliko tikrinimg, vardas, Tikrinto darbuotojo vardas, pavardé, e pa .
numeris, metrologinés . . . . " . (skaiciais ir patvirtinantis, kad
Nr. - .S (valanda ir pavardé, pareigos ir parasas gimimo data v 1w s o
patikros data ir jos minutés) zodziais) susipazino su
galiojimo data tikrinimo
rezultatais
1 2 3 4 5 6 7




