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JONISKIO ZEMES UKIO MOKYKLOS
SUMINES DARBO LAIKO APSKAITOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Joniskio Zemés iikio mokyklos suminés darbo laiko apskaitos tvarkos aprasas (toliau —
Aprasas) nustato suminés darbo laiko apskaitos rezimo taikymo Joniskio Zemés iikio mokykloje
(toliau — Mokykla) ypatumus ir darbuotojy, dirbanciy Siuo darbo laiko rezimu, darbo (pamainy)
grafiky sudarymo ir derinimo tvarka.

2. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
darbo kodekse (toliau — Darbo kodeksas).

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Darbo kodeksu, Darbo laiko rezimo valstybés ir
savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo* nuostatomis ir Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis. Jeigu §io Apraso
nuostatos tapty prieStaraujanc¢iomis Darbo kodekso reikalavimams, kol nebus pasalinti
prieStaravimai, atitinkamos ApraSo nuostatos néra taikomos.

Il SKYRIUS
SUMINES DARBO LAIKO APSKAITOS TAIKYMAS

4. Sumin¢ darbo laiko apskaita jvedama esant biitinumui, jvykdZius informavimo ir
konsultavimo procediirg su darbo taryba ir atsizvelgus j darbdavio lygmeniu veikian¢ios profesinés
sgjungos nuomong, ir dél darbo pobudzio taikoma Mokyklos bendrabucio budétojams, sargams ir
mokomojo tikio (fermos) darbuotojams.

5. Sumin¢ darbo laiko apskaita jvedama §j darbo laiko rezimg jtvirtinant darbuotojo darbo
sutartyje ja sudarant arba pakeiciant.

6. Suminés darbo laiko apskaitos laikotarpis yra 3 ménesiai, sutampantys su kalendoriniy
mety ketvirciu.

7. Esant suminei darbo laiko apskaitai, darbo (pamainy) grafikai sudaromi atsizvelgiant j
darbuotojo darbo sutartyje sulygta darbo laiko normg ir  pagal tai nustatyta konkretaus ménesio
darbo laiko norma. Jeigu pagal darbo (pamainy) grafikg dirbtas darbo laikas apskaitinio laikotarpio
pabaigoje neatitinka darbuotojo darbo laiko normos, darbuotojui kompensuojama Darbo kodekso
115 str. 5 ir 6 d. nustatyta tvarka:

7.1. jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas d¢l jam sudaryto darbo laiko rezimo
néra i8dirbes bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, uz nejvykdyta darbo laiko
normg jam sumokama pusé priklausancio iSmokéti darbo uzmokescio;

7.2. jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra i18dirbgs daugiau valandy, negu
bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz vir§yta darbo laiko normg jam apmokama



kaip uz virSvalandinj darbg arba darbuotojo praSymu virSytas darbo laikas, padaugintas i skaiciaus
1,5, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

8. Dirbant pagal suming darbo laiko apskaita darbdavys turi teis¢ per kiekvieng apskaitinio
laikotarpio ménesj mokéti pastovy fiksuotg darbo uzmokestj, nepaisydamas faktiskai iSdirbtos
darbo laiko normos, o galutinj atsiskaitymag uz darba per apskaitinj laikotarpj pagal faktinius
duomenis atlikti apmokédamas uz darbg paskutinj apskaitinio laikotarpio ménes;.

9. Jeigu darbuotojas dirba ne visg darbo laikg (pvz. puse¢ etato ar pan.), tai jo valandy skaicius
per apskaitinj laikotarpj yra proporcingai mazesnis.

11 SKYRIUS
DARBO (PAMAINU) GRAFIKU SUDARYMO IR DERINIMO TVARKA

10. Darbuotojai, kuriems taikomas suminés darbo laiko apskaitos rezimas, dirba darbo
(pamainy) grafikuose nurodytu laiku.

11. Darbuotojams, dirbantiems pagal suming darbo laiko apskaita, darbo pradzios ir pabaigos
laikas yra nustatomas darbo grafike.

12. Uz darbo (pamainy) grafiky sudaryma atsakingas padalinio vadovas, kurio darbuotojams
taikoma suminé darbo laiko apskaita.

13. Sudarant (keiciant) darbo (pamainy) grafikus, turi biiti uztikrinama:

13.1. kad darbo laikas, jskaitant virSvalandzius ir darba pagal susitarima dél papildomo darbo,
sudaryty ne daugiau kaip 12 valandy per darbo diena (pamaing), nejskaitant piety pertraukos;

13.2. kad darbo laikas sudaryty ne daugiau kaip 52 valandas per kiekviena septyniy dieny
laikotarpj netaikant Sios taisyklés darbui pagal susitarimg dél papildomo darbo ir budéjimui;

13.3. kad darbo laikas, atliekant darbg pagal susitarima dé¢l papildomo darbo, jskaitant
virS§valandzius, nevirSyty 60 valandy per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj;

13.4. kad kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé bty ne
trumpesne kaip 11 valandy 1S eilés, o septyniy paeiliui einan¢iy dieny laikotarpj nepertraukiamojo
poilsio laikas sudaryty ne maziau kaip 35 valandas;

13.5. kad biity sudaryta galimybé pasirinkti labiau tinkantj darbo (pamainos) grafika
darbuotojams, auginantiems vaikg iki 3 mety, ir, jeigu yra tokia galimybe, darbuotojams,
auginantiems vaikg iki 7 mety. Darbuotojas savo pasirinkima gali patvirtinti ZodZiu arba rastu;

13.6. kad darbuotojams, atliekantiems darbus, kuriy metu dél darbo pobtidzio negalima daryti
pertraukos pailséti ir pavalgyti, buity suteikiama galimybé pavalgyti darbo laiku;

13.7. kad bty laikomasi kity Darbo kodekse nustatyty reikalavimy, aktualiy darbo (pamainy)
grafiky sudarymui.

14. Padalinio vadovas, sudares darbo (pamainy) grafika, ne véliau kaip likus 2 darbo dienoms
(Apraso 17 punkte nustatytu atveju, ne véliau kaip likus 1 darbo dienai) iki dienos, kurig apie §;
grafika turi biiti praneSama darbuotojams, teikia jj derinti darbdavio lygmeniu veikiancia Joniskio
zemés tikio mokyklos profesinei sajungai, kuri patikrina, ar darbo (pamainy) grafikas atitinka Darbo
kodekse 122 str. nustatytus maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimus.

15. Suderintas darbo (pamainy) grafikas, ne véliau kaip likus 1 darbo dienai iki dienos, kurig
apie §j grafikg turi buiti praneSama darbuotojams, teikiamas tvirtinti padalinio vadovo, sudariusio
grafikg, Mokyklos direktoriui.

16. Darbo (pamainy) grafikai sudaromi ne trumpesniam kaip dviejy savaiéiy laikotarpiul ir
apie juos darbuotojams praneSama ne véliau kaip pries§ 7 dienas iki Siy grafiky jsigaliojimo
padalinio vadovo, sudariusio grafikg, pasirinkimu §iomis priemonémis:



16.1. darbuotojams darbo (pamainy) grafikas pateikiamas raStu darbo vietoje;

16.2. jvykus ne nuo Mokyklos valios priklausan¢ioms aplinkybéms, darbuotojai asmeniskai
informuojami telefonu.

17. Darbo (pamainy) grafikai gali bti kei¢iami tik iSimtiniais atvejais dél ne nuo Mokyklos
valios priklausanciy aplinkybiy (pvz.: darbuotojams susirgus, jvykus avarijai, nelaimei, sugedus
jrangai, ar pan.), pranesus darbuotojui viena i§ 16 punkte nurodyty priemoniy pries 2 darbuotojo
darbo dienas.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Padalinio vadovas privalo uztikrinti tolygy darbuotojy, dirban¢iy suminés darbo laiko
apskaitos rezimu, keitimgsi pamainomis, jy darbg organizuoti taip, kad darbuotojai i8dirbty
nustatyta darbo laiko normg per apskaitinj laikotarpj.

19. AprasSas skelbiamas Mokyklos interneto svetain¢je www.jzum.lt.




